Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE ]

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

DATI RELATIVI ALL'ISTITUZIONE

PARTITA IVA DELL'ENTE 00425230448
CODICE FISCALE DELL'ENTE 80001250440
TELEFONO 0736843822
FAX 0736843835
E-MAIL carla.comcomunanza@libero.it
INDIRIZZO PIAZZA IV NOVEMBRE |2 63044 COMUNANZA AP
VIA N° Civico CAP. CITTA' PROV.
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE |www.comuni(amontanasihillini.it

COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE: oooooooo ooooooooo
COGNOME NOME ENTE RAPPRESENTATO oo oooooooo
|CONCETTI |ANGELO |COMUNANZA

COMPONENTI:

COGNOME NOME ENTE RAPPRESENTATO

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

| RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II° |
(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

COGNOME NOME E-Mail ooooooon FAX

[DIAMANTI [LuCIANO Jeart [0736/843822 [0736/843835 |

| Informazioni di carattere generale |

Non compilare

L'Ente risulta strutturalmente deficitario ai sensi dell'art.242 del D.Igs. 267/2000? s O o

P - . - Sl
L'ente ha dichiarato lo stato di dissesto finanziario? o

4 & stato approvato il bilancio stabilmente riequilibrato? s O No O

numero unita

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione
delle unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni

indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa
indicare il numero degli incarichi di studio/ricerca e di consulenza

Indicare il numero delle unita tra i ‘presenti al 31.12.2008" di Tab.1 che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99)

Numero di unita di personale a tempo indeterminato che al 31/12 appartiene alle categorie protette
14 Categoria D
15 Categoria C
16 Categoria B
17 Categoria A
18 Personale contrattista

0

IS

o

=]

olojr|o|o

valore

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti per le assenze per malattia in applicazione art. 71 del D.L. n. 112 del 185
25/06/2008 convertito in L. 133/2008

numero unita

Quante persone al 31/12/2008 erano in possesso dei requisiti per la stabilizzazione? (I.f. 2007 e 2008) 0

numero unita

Quante delle persone che al 31/12/2008 erano in possesso dei requisiti, verranno stabilizzate nel 2009 in base alla programmaz.
triennale dei fabbisogni e dei limiti previsti dalla normativa vigente?

numero unita

Quante delle persone che al 31/12/2008 erano in possesso dei requisiti, verranno stabilizzate nel corso del biennio 2010 - 2011?

Non compilare

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 500 caratteri)

TABELLE COMPILATE
attenzione: |la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)

T7 T8 T9

CoCoCo  SI_1A TL T2 T2A T3 T4 TS5 T6 T10 TiL T12 T13 T14 T15 sl2

ANOMALIE RISCONTRATE

(attenzione: la sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)
sQ1 sQ2 sQ3 sQ4 sQs IN1 IN2 IN4 IN5 IN6 IN7

*(asterisco): si intende campo obbligatorio



SCHEDA INFORMATIVA 1 : APPENDICE GESTIONE DATI CO.CO.CO.

LA COMPILAZIONE DI QUESTA APPENDICE E' OBBLIGATORIA

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:
a) Tecnico

b) Amministrativo

¢) Giuridico economico

Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di € 20.000?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:
a) 1 - 3 mesi
b) 4 - 6 mesi
c) 7 -12 mesi

d) oltre 12 mesi

| co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa
persona possono essere stipulati piu co.co.co. si chiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto
almeno un co.co.co. attivo nel corso dell’anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:
a) Laurea

b) Diploma superiore

c¢) Diploma inferiore

VALORE




SCHEDA INFORMATIVA 1A

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

L'Ente fa parte di una "Unione dei Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/20007?

Il segretario comunale / provinciale & anche direttore generale?

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, € stato stilato il piano di
razionalizzazione dei costi previsto dall’art. 3, commi 30, 31 e 32, della L. 244/2007 (legge
finanziaria 2008)?

E’ stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall’art. 39, comma
1, della Legge 449 del 19977

E’ stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall’art. 39, comma 20 bis della
Legge 449 del 1997 (come integrato dall’art. 20 della Legge 448/2001)?

L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.?
Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?
11 Comuni
12 Province
13 Comunita Montane
14 Unione di comuni

L'ente ha un sistema di rilevazione automatico delle presenze del personale?

E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Valore in percentuale dell’incidenza, in termini di cassa, della spesa del personale in
rapporto al totale delle spese del Titolo | del bilancio dell’Ente?

Quanti LSU sono stati assunti a tempo indeterminato in soprannumero?
Numero di unita di personale assunti come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564)
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis

comma 7 d.lgs.165/2001

L’ente é tenuto al patto di stabilita?

Solo per chi harisposto SI' alladomandan. 21

22 harispettato il patto di stabilita?

23 Enti soggetti al patto di stabilita interno — & stato rispettato quanto
disposto dall’art. 1, c. 557, legge finanziaria per I'anno 2007 e
successive modificazioni e integrazioni?

Solo per chi harisposto NO alla domandan. 20

24 Enti non soggetti al patto di stabilita interno — & stato rispettato
quanto disposto dall’art. 1, c. 562, legge finanziaria per 'anno 2007 e
successive modificazioni e integrazioni?

Sl NO

O ®

® O

O ®

[ o | =

O ®

O ®

VALORE

Sl NO

® O

O ®

VALORE %
35,89
VALORE

0
[ d
0

Sl NO

O ®

O O

O O

® O




( SCHEDA INFORMATIVA 1A

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Sl NO

Sede autonoma

@) O Oooooooo ooooooooooog

Comuni che partecipano all'Ente (inserire per ogni comune e il codice
istituzione presente nel file ‘LISTA ISTITUZIONI’ scaricato insieme al KIT.
Puo essere inserito solo un codice per riga.)

Sl NO
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, e stato stilato il piano di
razionalizzazione dei costi previsto dall’art. 3, commi 30, 31 e 32, della L. 244/2007 (legge O O 0oOOOooo oooooooooooo
finanziaria 2008)?
E’ stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall’art. 39, comma 1,
de”a Legge 449 del 19977 O O Oooooooo oooooooooooo
E’ stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall’art. 39, comma 20 bis della o
Legge 449 del 1997 (come integrato dall’art. 20 della Legge 448/2001)? O FARAREAR AAAAAAAAAAEa
L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.? O O 0o0oooooo oooooooooooo
Con quanti enti in base alle seguenti tipologie? VALORE
11 Comuni
12 Province
13 Comunita Montane
14 Unione di comuni
SI NO
L'ente ha un sistema di rilevazione automatico delle presenze del personale? O O AOEEEEEE OEREEoNooang
E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? O O OoooDooo oooEegooooog
VALORE %
Valore in percentuale dell’incidenza, in termini di cassa, della spesa del personale in
rapporto al totale delle spese del Titolo | del bilancio dell’Ente?
VALORE
Quanti LSU sono stati assunti a tempo indeterminato in soprannumero? 0
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis 0
comma 7 d.lgs.165/2001
Sl NO
Enti non soggetti al patto di stabilita interno — & stato rispettato quanto disposto dall’art. 1, o o
c. 562, legge finanziaria per I'anno 2007 e successive modificazioni e integrazioni?




SCHEDA INFORMATIVA 1A

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

% di superficie in area montana

% di popolazione residente in area montana

Sede autonoma

VALORE %

Comuni che partecipano all'Ente (inserire per ogni comune e il codice

istituzione presente nel file ‘LISTA ISTITUZIONI' scaricato insieme al KIT.

Puo essere inserito solo un codice per riga.)

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, e stato stilato il piano di
razionalizzazione dei costi previsto dall’art. 3, commi 30, 31 e 32, della L. 244/2007 (legge
finanziaria 2008)?

E’ stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall’art. 39, comma 1,
della Legge 449 del 199772

E’ stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall’art. 39, comma 20 bis della
Legge 449 del 1997 (come integrato dall’art. 20 della Legge 448/2001)?

L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.?

Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?
11 Comuni
12 Province
13 Comunita Montane
14 Unione di comuni

L'ente ha un sistema di rilevazione automatico delle presenze del personale?

E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Valore in percentuale dell’incidenza, in termini di cassa, della spesa del personale in
rapporto al totale delle spese del Titolo | del bilancio dell’Ente?

Quanti LSU sono stati assunti a tempo indeterminato in soprannumero?
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis

comma 7 d.lgs.165/2001

Enti non soggetti al patto di stabilita interno — & stato rispettato quanto disposto dall’art. 1,
c. 562, legge finanziaria per I'anno 2007 e successive modificazioni e integrazioni?

S| NO
@) O
SI NO
@) O
@) O
@) O
@) O
VALORE
Sl NO
@) O
@) O
VALORE %
VALORE
0
0
SI NO
O O




SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno (99) mese (mm)

anno (aaaa)

Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di utilizzo delle risorse: |

Data della certificazione positiva dei revisori dell'accordo annuale: | |

Non Compilare | |

VALORI
o Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della della presente scheda
o Importo del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organo di controllo |
o Per quanti anni nell'ultimo quinquennio sono state applicate le clausole contrattuali che consentono di integrare le risorse secondo |
quanto previsto dall'art. 26, commi 2, 3, 4 e 5 del CCNL 23/12/19997?
o In che misura percentuale le risorse sono complessivamente aumentate nell'ultimo quinquennio a seguito dell'applicazione |
di tali clausole?
o Non Compilare |
o Non Compilare |
o Non Compilare |
o Non Compilare |
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI
g  Non Compilare
oa  Non Compilare |
oa  Non Compilare |
oa  Non Compilare |
S| NO
oo Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 4? ) o
oa  Non Compilare | |
oa  Non Compilare | |
oa  Non Compilare | |
oa  |ndicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario N. posizioni Valore unitario

della retribuzione di posizione:




RISULTATO NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

S| NO
oa Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione o o
dei dirigenti?
oa  Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo o o
complesso per la valutazione della retribuzione di risultato?
B8 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo o o
organismo per la valutazione della retribuzione di risultato?
B8 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto o o
con le performance di altri enti ("benchmarking")?
VALORI
oa  Non Compilare
oa  Non Compilare
oo Numero dei dirigenti beneficiari del valore massimo delle retribuzioni di risultato
oo Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato
oo Numero dei dirigenti beneficiari del valore minimo delle retribuzioni di risultato
oo Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato
RILEVAZIONE CEPEL
S| NO
oo Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livello territoriale (art. 5 ccnl 2002-2005)? (0 (o]
o Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente? o O
. o
oo In forma singola
oa In forma associata
oo Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?
oo Comuni
o Province
@a - Comunita Montane
oo Unione di comuni
oo Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)? o o
o
oo In forma singola
. o
oo In forma associata
oo Non Compilare
oo Non Compilare
oo Non Compilare
oo Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?
oo Comuni
@ Province
@a  Comunita Montane
oo Unione di comuni
oo Non Compilare
oa  Non Compilare

In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri)




SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno (gg) mese (mm) anno (aaaa)
Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di utilizzo delle risorse: 30 | 4 | 2009
Data della certificazione positiva dei revisori dell'accordo annuale: | 28 | 5 | 2009
Non Compilare | | |
VALORI
o Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della della presente scheda
o Importo del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organo di controllo | 82374
o Non Compilare |
o Percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il fondo ai sensi dell'art. 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004 | 0,00
o Percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il fondo ai sensi dell'art. 8 del CCNL 11/04/2008 | 0,00
o Per quanti anni nell'ultimo quinquennio & stata applicata la clausola fissata nell'art.15, comma 5 del CCNL 01/04/1999? | 0
o Ammontare delle risorse (in euro) destinate all'applicazione dell'art.15, comma 5 del CCNL 01/04/1999 nell'ambito del fondo | 0
o Non Compilare |
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI
O Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 0
oa  Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio | 26856
oa  Non Compilare |
oa  Non Compilare |
sl NO
oo L'affidamento delle posizioni organizzative & avvenuta con la scelta del dirigente o ®
sulla base di incarichi predeterminati?
om  Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? | O | ®
oa  Per scelta dell'organo politico? | ® | o
oo Sulla base di altri fattori? | o | ®
oa  Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N. posizioni Valore unitario
4 6714




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

sl NO
oa E'stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL ® o
11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del 31/03/1999?
oo Non Compilare | |
oo Non Compilare | |
oo Specificare i criteri di selettivita utilizzati per le progressioni orizzontali avvenute nell’anno dando loro un peso percentuale: VALORI
111011 01 SEervizio e al
55 ctidin 10,00
56 Anzianita 20,00
57 Valutazione 60,00
58 Formazione 10,00
59 Prova selettiva
60 Altro
Totale 100,00
oo Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? B
oo Progressioni orizzontali effettuate nell'anno di rilevazione 63 Area A/ Categoria A/ Fascia |
64 numero progressioni
65 importo complessivo
66 \rea B/ Categoria B / Fascia Il
67 numero progressioni 5
oo importo complessivo 2393,66
69 rea C/ Categoria C / Fascia lll
70 numero progressioni
oo importo complessivo
oo Area D/ Categoria D
73 numero progressioni
74 importo complessivo
75
76 Non Compilare
77 Non Compilare
78
79 Non Compilare
80 Non Compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate 5
Totale Importo 2393,66
PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
81 Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare laproduttivita individuale (o il merito). VALORI
82 Valutazione del dirigente 40,00
83 Ore lavorate 50,00
84 Corsi frequentati 10,00
85 Altro
Totale 100,00
oo Numero totale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttivita individuale (o al merito) | 11
oo Importo totale erogato relativo alla produttivita individuale (o al merito) | 9000
oo Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo minimo relativo alla produttivita individuale (o al merito) | 9
oo Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito) | 4500
oo Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo massimo relativo alla produttivita individuale (o al merito) | 1
oo Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito) | 3500
oo Numero dei progetti proposti ai fini della produttivita collettiva | 0
oo Numero dei progetti realizzati ai fini della produttivita collettiva | 0
oo Importo totale destinato al pagamento della produttivita collettiva | 0
oo Numero dei dipendenti beneficiari della produttivita collettiva | 0
oa  Non Compilare |




Non Compilare

RILEVAZIONE CEPEL

sl NO
Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livello territoriale (art. 5 del CCNL 2002-2005)? o ®
Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)? o ®
oa In forma singola o
oo In forma associata (o]
32 Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?
oo Comuni
oo Province
oo Comunita Montane
oo Unione di comuni
Quali passaggi procedimentali sono stati effettuati per introdurre la valutazione del personale non dirigenziale:
oo Delibera di giunta o
oa  Atto di gestione del dirigente ai sensi dell’art. 45 d.Igs. 165/2001 u]
oo Contrattazione sindacale a
o Determina dirigenziale [m]
oo Altro m]

Qual e il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? |

Non Compilare |

Non Compilare |

Non Compilare |

Non Compilare |

Non Compilare |

Non Compilare |

In questo spazio I'organo di controllo puo inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31dicembre

ANNO 2008

NUMERO DI DIPENDENTI
. Dotazioni . In part-time In part-time .
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. Presenti al 31/12/2007 (*) organiche A tempo pieno fin[; al 50% oll[:e il 50% Presenti al 31/12/2008 ()
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 1 1 1
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.| 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1| 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1 2| 1 1 2|
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000 1 4 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1 1] 1 1 1]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000 3|
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000 1 5| 1 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1] 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 3 3 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1 1 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 5 5 5 2|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 5|
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2|
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000 2 12)
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al | 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (f 000096 1] 1] 1]

TOTALE 18 6| 29 18 1] 18 6|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.lgs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario")
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2007) della rilevazione dell'anno precedente

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMERO DI

DIPENDENTI

Contratti di

Telelavoro (**) Personale

Personale soggetto a

Personale soggetto a

CATEGORIA Cod. A tempo determinato (*) Formazione lavoro (*) somministrazione L.S.U.(*) L . turnazione (*) Personale ([ reperibilita (*) Personale
) indicato in T1 o . - .
(ex Interinale) (*) indicato in T1 indicato in T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D CD
Categoria C CC
Categoria B CB 9,00
Categoria A CA
Personale contrattista PC
TOTALE
9,00

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

con prova selettiva

Modalita di assunzione . . .
(di natura concorsuale o previste da norme di legge)

senza prova selettiva

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni
Finoalanno | Dala?2anni | Da2a3anni | Oltrei3anni || Finoalanno | Dala2anni | Da2a3anni | Oltrei 3anni

Uomo / Donna U D U D U D U D U D U D U D U D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa 1

Categoria D

Categoria C

Tempo Categoria B

determinato |Categoria A

Personale contrattista

TOTALE Tempo determinato
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‘Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre I

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*)

PERSONALE ESTERNO (**)

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI/ DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 1
SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000

CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b) 000096

TOTALE| 1 1

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.lgs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario")

(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni
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‘Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI

ENTRATI in: qualifica/posizione economica/profilo

USCITl da: o|lofo]Jofo|loflo]o|o|o]ofo]ofo|]o|o|]o|o|o|]ofo]ofo|]o|o|o|]o|o|]ofo]o|o]o|o|o]o|lo]ofo]o|[o]o]o
qualifica/posizione codice [D|Do|D|D|D|D|D|D|DfD|D|S5|5|5]|5]|s5|s|a]|s5|a|alala|s|B|B]|3]|3|[3|3]|3]|3|[s|3]|3|s|[alz2]|2]|2|[s5]0]o0
; 5 o|lofo|Jofo]lo|o|lo|o|e|e|2|2|1]|]1|s|o|o|7]|6|s5]|3|2|6|7|7]|8|s|7|[7]|6|66|s5|a|l2]|als]|s|7]s5]|3]|0]of ToraLe

economica/profilo tfafafsfofofofsfofafofafafafafofofofofofofofofofafofafafafafafafofofofofofofofofofofof yscm
o|lo|ls|lofo|o|9]|o|o|o]|]o|s]|s|s]|s|o|lo|lo|lo|]ofo|]o[lo|]o|o|o|]o|9o]|o|[o]|oa|o]|]o|lo|o]o|lo|]ofo]o|[o]s]os
2lslsfalzfslslololoflolefz]lslololololoflolofolofololololaflolsfals|lololololofolofololales

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | 0D0099

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6A00

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 0D6000

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (bj 000096
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‘Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI

ENTRATI in: qualifica/posizione economica/profilo

USCITI da:
gualifica/posizione Codice
economica/profilo
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TOTALE
USCITI

TOTALE ENTRATI

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.lgs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario")
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‘ Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI

DIPENDENTI

Passaggi ad altra

Passaggi ad altra

qualifica/posizione economica/profilo Cod. Per limiti di eta Dimissioni Amministrazione dello stesso Amministrazione di altro Passaggi per esternalizzazioni Altre cause TOTALE
comparto (*) comparto (*)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b) 000096

TOTALE|

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.Ilgs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

“glossario")
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‘ Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI

DIPENDENTI

Passaggi da altra

Passaggi da altra

Personale stabilizzato da

Personale stabilizzato da

Assunzione per chiamata

Assunzione per chiamata

qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Amministrazione dello Amministrazione di altro contratto gtempo LSu Procedure concorsuali || diretta (L. 68/99 - categorie numericg (L. 68/99 - Altre cause TOTALE
stesso comparto (*) comparto (*) determinato protette) categorie protette)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET.| 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER| 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3| 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D] 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3| 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1| 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO By 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B| 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3| 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1| 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1| 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc
(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.lgs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e
(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

"glossario")




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

‘ Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0 e 5 anni tra 6 e 10 anni tralle 15 anni tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni 41 e oltre TOTALE
u D u D u D u D u D U D U D u D u D U

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 1 1
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.| 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1| 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1 1] 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1] 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 2 1 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 2 2| 3 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b 000096 1

TOTALE 3 1 5 2) 5 2) 1 2 2 18

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.lgs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario")
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‘ Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. fino a 19 anni ||tra 20 e 24 anni tra 25 e 29 anni tra30e34anni || tra35e39anni || tra40e 44 anni || tra45e 49 anni || tra50 e 54 anni || tra 55 e 59 anni || tra 60 e 64 anni 65 e oltre TOTALE
u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 1 1
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1 1 1 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 2 1 1] 1 1 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b) 000096

TOTALE 1 2 3 1 3 1 6 2 18

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.Igs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”)
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‘TAB ELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI
qualificalposiz.economicalprofilo Cod. FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUR:élEl:ég;TORATO DI POST LAUREA TOTALE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 1 1
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1 1 1 1 2)
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 3 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 4 1 2) 5 2)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b)| 000096 1 1

TOTALE 6 9 4] 3 2[[ 18 6]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.Igs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario")



ATTENZIONE: non
compilare in caso in cui
I'ente non é tenuto all'invio

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABBRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA EMILIA FRIULI VENEZIA LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE
ROMAGNA GIULIA
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.| 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1| 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 | 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (i 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.lgs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario")




ATTENZIONE: non
compilare in caso in cui
I'ente non é tenuto all'invio

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
TRENTO BOLZANO
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.| 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1| 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 | 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (i 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.lgs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario")




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

‘ TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dellanno I
NUMERO GIORNI DI ASSENZA
qualificalposiz.economicalprofile | Cod. Ferie e | st | wecos s sewesree | ecoe o sevesree | GepoparEN AT | SEsoPsE T | TEPEESS OSSN T PSS 8 S sconeno ALTRE ASSENZE NoN FoRAZIONE Tomae
FOO G1S G2s L1S L2s M1S M2S N1S N2S SC1 Ss2 201
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
N.g¢ N.g¢ N.g¢ N.g¢ N.g¢ N.g¢ N.g¢ N.g¢ N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 32 2 34|
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 34| 62] 20] 4 3| 34| 89
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 24| 3 27
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 29 4 33|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 30 2 1 33
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 14| 9 23
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 115 16 15 5 3 154|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 27 1 4 32
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 26 130 156
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 211 33| 14| 7 1] 3 1] 5 2| 240 37|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 27| 7| 34|
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 34 48 3 85
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 9 11 20
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b) | 000096 18] 18]

TOTALE] 556 169 48 31 79 5[ 5 8 4] 142 2] 838 211]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.lgs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario")



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in I

VOCI DI SPESA
. . . . NUMERO DI RIA/PROCR. || roenicESIMA - || ARRETRATI ANNO || ARRETRATI ANNI DSFEI?/KEEFIIDA TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (%) STIPENDIO Ei?\";&'\f\l”ﬁﬁ,m MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, (2+4+5+6+7-8)
RITARDI, ECC.
1 2 4 5 6 7 8 9

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 12,00 32.262 1.015 4614 10.450 48.341
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.0. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DBA00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | _0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 36,00 73.596 1178 7.366 4113 86.253
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 12,00 23.492 2.474 1.365 27.331
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 24,00 42.872 614 4.140 2.475 50.101
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 12,00 19.709 1.642 1.204 22555
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 12,00 18.696 1558 690 20.944
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSOBL | 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 36,00 55.429 1502 4.758 3.213 64.902
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO BL1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 12,00 18.142 1516 1.069 20.727
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO BL1 037493 12,00 18.142 282 1535 1.069 21.028
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO BL1 036495 72,00 106.976 10.400 6.183 123,559
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 12,00 17.563 2.132 19.695
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 12,00 16.900 2.817 909 20.626
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 12,00 16.614 2.017 18.631
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO AL 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b) | 000096 6,00 10.199 850 143 11.192

TOTALE 282,00 470502 7501 23.670 37.002)| 555.885

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.Igs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario")

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in I

qualifica/posiz.economica/profilo

Cod.

VOCI DI SPESA
R.LA./ PROGR. RECUPER!
NUMERO DI STIPENDIO ECONOMICA DI TREDICESIMA || ARRETRATI ANNO|| ARRETRATI ANNI DERIVANTI DA TOTALE
MENSILITA" (**) . MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, (2+4+5+6+7-8)
ANZIANITA RITARDI, ECC

1

2

4

8

9

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

INDENNITA' DI RETRIBUZ. DI RETRIBUZIONE DI FONDO
VACANZA INDENNITA' DI PERSONALE POSIZIONE RISULTATO INDENNITA' DI [COMPENSI ONERI ||  SPECIFICHE COMPENSI ARRETRATI ANNI ALTRE STRAORDINARIO TOTALE
CONTRATTUALE[  VIGILANZA SCOLASTICO DIRIGDEII\;'IF(I;.E NON DIRIGDEII\;'IF(I;.E NON COMPARTO RISCHI E DISAGI RE;T_KI)P;A- PRODUTTIVITA' PRECEDENTI INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
1422 1125 1143 1207 1212 1222 S604 S615 S630 S998 S999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 23| 15.004 19| 23.207 38.253)
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET.| 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER| 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3| 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D] 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 12.396 1.868] 2.000)| 9.249| 5.376) 30.889
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3| 058000 6.198 623 5.654| 12.475]
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 780 6.198] 1.246] 105| 4.568| 1.287| 14.184
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 780 550 6.083| 7.413
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1| 056000 780 550 2.622) 3.952]
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bj 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B| 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1.416] 2.207| 1.000] 3.539 161 8.323|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 471 1.104 500 78 115| 595 2.863|
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 471 1.104 500 65| 653] 2.793|
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 2.832 5.515| 2.930| 390 4.047| 15.714
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3| 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 471 286 2.000)| 1.000] 65| 3.822]
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 471 1.104 1.035| 388 2.998|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1| 054000 471 1.104 71 65| 1.711
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al| 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. ( 000096 312 1.084 1.396

TOTALE 23| 2.340| 39.796] 11.752 12.424] 4.000)| 22.041 149 38.425| 15.836| 146.786

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene appl
(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.Igs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")

cato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccan

ico,portierato, ecc.



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

‘TAB ELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) I
DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 9.133
GESTIONE MENSE LO10

EROGAZIONE BUONI PASTO L0011 2.521
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 1.838
BENESSERE DEL PERSONALE L090

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100

SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) L105

COPERTURE ASSICURATIVE L107

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 13.769
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109

ALTRE SPESE L110 19.328]
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015

RETRIBUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 800
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE P0O55 204.949
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO P058

IRAP P061 55.945
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) P062

COMPENSI PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE PO71

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE P090 121.494

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

TABELLA 15 - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA:  DIRIGENTI

Risorse per il finanziamento del fondo

Utilizzo del Fondo

(voci di entrata)(*) (voci di uscita) (*)
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.A F400 CCNL 23/12/99 ART.27: RETRIBUZIONE DI POSIZIO U500
CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.B F401 JCCNL 23/12/99 ART.28: RETRIBUZIONE DI RISULTA] U505
CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.C F402 CCNL 23/12/99 ART.37: AVWOCATURA U506
CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.D F403 .109/1994, ART.18 U507
CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.E F404 {cenL 12/02/2002 ART.L C3,LETT. E U230
CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.F F405 Altre destinazioni U998
CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.G F406 IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE U994
CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.I F407 !

CCNL 23/12/99 ART.26, COMMA 2 F408

CCNL 23/12/99 ART.26, COMMA 3 F409

CCNL 23/12/99 ART.26, COMMA 4 F410

CCNL 23/12/99 ART.26, COMMA 5 F411

CCNL 22/2/06 ART.23,COMMA 1 E 3 F474

CCNL 14/05/2007 art.4 com.1,4 (increm.retribuzione e risultato) FA475

Riduzioni del Fondo F997

Altre risorse F998

Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente F999

TOTALE

TOTALE

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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TABELLA 15 - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Risorse per il finanziamento del fondo

(voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
(voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

CCNL 22/1/04 ART. 31, C.2 (ESCLUSO ART. 32,C.1E 2) F556 46.965 : CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.A (COMP.DI PRODUTTIVITA) U510
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) F557 2.522]::"JCCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.B (PROGR.ORIZZONTALE) U515 32.190
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) F558 2.034 CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.C (RETRIB. DI POS. E RISULT.) U520
CCNL22/1/04 ART.32, C.7(0,20%) F559 CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.D (IND. TURNO, RISCHIO ECC.) U525 10.792
CCNL 22/1/04 ART. 31, C.3 (ESCLUSO ART.32, C.6) F560 CCNL 1/4/99 ART.17,C.2 LETT.E (IND. ATTIV. DISAG CAT. A,B,C) U530 1.487
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.6 F561 CCNL 1/4/99 ART.17,C.2 LETT.F (SOST. CCNL 9/5/06 ART.7,C.2) U535 4.000
CCNL 14/9/00 ART.30, COMMA 4 F428 CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.G (INCENT. SPECIF. ATTIVITA) U540
CCNL 9/5/06 ART.4, C. 1 (INCR. RISORSE COD. F556) F470 2.189 CCNL 1/4/99 ART.17,C.2 LETT.H (INCENT. SPEC. ATTIV. CC.II.A) U545
CCNL 9/5/06 ART.4, C. 2,3,6 (INCR. RISORSE COD. F560) F471 CCNL 1/4/99 ART. 17, C.2 LETT.l (SPEC. RESP.CATEG. B,C,D) U122
CCNL 9/5/06 ART.4,C.4,5 (INCR.RIS.CC.II.LA-REGIONI COD. F560) F472 CCNL 14/9/00ART. 29, C.8 (VIGILI) U550
CCNL 11/04/2008 a.8 c.2(incr.ris. art.31,c.2- 2004 EE.LL.) F476 3.423[:::JCCNL 14/9/00 ART.31,C. 7 (PERS. EDUC. ASILI NIDO) U555
CCNL11/04/2008 a.8 c.3(incr.ris. a.31 ¢.3-2004-EE.LL no c.4) F477 CCNL 5/10/01 ART. 6 (PERS. EDUC.- DOC. SCOL.) U560
CCNL 11/04/2008 art.8 c. 4 (incr. Comuni. Cap. aree metrop.) FA478 CCNL 22/1/04 ART. 33 (INDENNITA DI COMPARTO) U123 11.752
CCNL 11/04/2008 a.8 c.5(incr.a.31,c.2 CC.11.0,6% m.s. 2005) F479 Altre destinazioni U998
CCNL11/04/2008 a.8 c.6(in.r.Reg.a.31c.2-0,6%m.s.2005max0,9%) F480 MPORTI ANCORA DA CONTRATTARE U994 573
CCNL11/04/2008 a.8 c. 7(in.ris.art.31,c.2 -2004 no da c.1a6) F481
CCNL 9/5/06 ART.4,C.4,5 (INCR.RIS.CC.II.LA-REGIONI COD. F556) FA73
IND. DI COMPARTO QUOTA ART.33, C.4, LETT. A F554
RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA FO41
Riduzioni del fondo F997
Altre risorse F998
Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente F999

TOTALE TOTALE 60.794

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi assenze

valori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale"

unita medie

TOTALE VOCI
e Codici presenti al | (31/12/2007| mensilita ASSENZE |ASSENZE NON| S.I;EJEI’\I‘[S):IO RIA/PROGR. TREDICESIMA STIPENDIALI ARRETRATI D;R’EI\C/;J\E'EI'FIDA
Qualifica . 31/12/2008 + medie FERIE . ECONOMICA DI \ TABELLA 12 ANNI
qualifiche a1 RETRIBUITE | RETRIBUITE | (compresi arr. . MENSILTA - ) ASSENZE,
(tab.1) 31/12/2008)/| (mensilita/12) anno corrente) ANZIANITA! (esclusi arr. anni PRECEDENTI RITARDI, ECC.
2 prec. e recuperi)
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 1,00 1,00 1,00 32,00 2,00 32.262 1.015 4.614 37.891 10.450
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 3,00 3,00 3,00 32,00 9,00 24.532 393 2.455 27.380 1.371
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1,00 1,00 1,00 24,00 3,00 23.492 2.474 25.966 1.365
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 2,00 2,00 2,00 14,50 2,00 21.436 307 2.070 23.813 1.238
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1,00 1,00 1,00 30,00 3,00 19.709 1.642 21.351 1.204
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1,00 1,00 1,00 14,00 9,00 18.696 1.558 20.254 690
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 3,00 3,00 3,00 38,33 13,00 18.476 501 1.586 20.563 1.071
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1,00 1,00 1,00 27,00 5,00 18.142 1.516 19.658 1.069
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1,00 1,00 1,00 26,00 130,00 18.142 282 1.535 19.959 1.069
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 7,00 6,00 6,00 40,67 5,50 17.829 1.733 19.563 1.031
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1,00 1,00 27,00 7,00 17.563 17.563 2.132
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2,00 1,00 1,00 34,00 51,00 16.900 2.817 19.717 909
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1,00 1,00 9,00 11,00 16.614 16.614 2.017
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b) 000096 1,00 1,00 0,50 18,00 20.398 1.700 22.098 286




valori medi annui pro-capite per indennita e compensi accessori

TOTALE
INDENNITA' FISSE

, ALTRE ED ACCESSORIE | ARRETRATI ANNI
STRAORDINARIO [ INDENNITA' FISSE ACCESSORIE TABELLA 13 PRECEDENTI
(esclusi arretrati
anni precedenti)
15.027 23.226 38.253
4.755 5.542 10.296
6.821 5.654 12.475
644 4,112 2.337 7.092
6.083 1.330 7.413
2.622 1.330 3.952
54 472 2.249 2.774
595 471 1.719 2.785 78
653 471 1.669 2.793
675 472 1.473 2.619
471 3.351 3.822
388 471 2.139 2.998
471 1.169 1.640 71
624 2.168 2.792
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2008 e presenti al 31.12.2007 (Squadratura 1)

Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2007 Tot Cessati Tot Assunti Tot Usciti Tot Entrati 31.12.2008 31.12.2008
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) (Tab 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b 9 d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 1 0 0 0 0 1 1 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100 0 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETERJ| 0DO0099 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6A00 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1f 0D6000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 3 0 0 0 0 3 3 OK
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3| 058000 1 0 0 0 0 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 2 0 0 0 0 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1| 057000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 0 0 0 0 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1| 056000 1 0 0 0 0 1 1 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 0B7A00 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B] 0B7000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 3 0 0 0 0 3 3 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1 0 0 0 0 1 1 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 0 0 0 0 1 1 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 5 0 0 0 2 7 7 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3| 055000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2 0 0 2 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 2 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1| 054000 2 0 0 2 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 | 053000 0 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (| 000096 1 0 0 0 0 1 1 OK
TOTALE 24 0 0 4 4 24 24 OK
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2008 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

UOMINT

DONN

E

Presenti per

Presenti per

Presenti classi di Presenti per Presenti per Presenti classi di Presenti per Presenti per
31.12.2008 anzianita di classi di eta titolo di studio Coerenza 31.12.2008 anzianita di classi di eta titolo di studio Coerenza
Codici (Tab 1) servizio (Tab 7) (Tab &) (Tab 9) (Tab 1) servizio (Tab 7) (Tab 8) (Tab 9)
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDE 0D0100 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETH 0D0099 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO O 0D6A00 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO 0D6000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1 1 1 1 OK 2 2 2 2 OK
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO O 058000 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1 1 1 1 OK 1 1 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO O 057000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO d 056000 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 0B7A00 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 0B7000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 3 3 3 3 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 5 5 5 5 OK 2 2 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO H 055000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 2 2 2 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO H 054000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A 053000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN 000096 0 0 0 0 OK 1 1 1 1 OK
TOTALE 18 18 18 18 OK 6 6 6 6 OK
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ATTENZIONE: LA PRESENTE TAVOLA NON VA CONSIDERATA PER GLI ENTI CHE NON SONO TENUTI ALL'INVIO DELLA
TABELLA 10

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2008 rilevati in Tabella 1 e 3 con i presenti rilevati in Tabella 10 (Squadratura 3)(*)
(*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELLA 10

UOMINI DONNE
Totale Totale Totale Totale
Codici Presenti Comandati Fuori ruolo | Convenzioni | Comandati Fuori ruolo | Convenzioni personale personale Presenti Comandati Fuori ruolo | Convenzioni | Comandati Fuori ruolo | Convenzioni personale personale
Qualifiche L 31.12.2008 | esterni (IN) | esterni (IN) esterni (IN) | interni (OUT) | interni (OUT) | interni (OUT) | distribuito per |distribuito per| Coerenza | 31.12.2008 | esterni (IN) | esterni (IN) | esterni (IN) [interni (OUT) |interni (OUT) | interni (OUT) [distribuito per|distribuito per| Coerenza
qualifiche | = - op 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) Regioni | Regioni (Tab (Tab 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) Regioni | Regioni (Tab
(calcolato) 10) (calcolato) 10)
h=(a+b+c+d-e- s=(l+m+n+o-p-
a b c d e f g f-g) i h=i | m n 0 p q r q-r) t s=t
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 1 0 0 0 0 0 1 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.| 0D0099 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DB6A00O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1| 0D6000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1 0 0 0 0 0 0 1 0| ERRORE 2 0 0 0 0 0 0 2 0| ERRORE
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1 0 0 0 0 0 0 1 0| ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1 0 0 0 1 0 0 0 0 OK 1 0 0 0 0 0 0 1 0| ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 0 0 0 0 0 0 1 0| ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1 0 0 0 0 0 0 1 0| ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 0B7A00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bl 0B7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 3 0 0 0 0 0 0 3 0| ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1 0 0 0 0 0 0 1 0| ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 0 0 0 0 0 0 1 0| ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 5 0 0 0 0 0 0 5 0| ERRORE 2 0 0 0 0 0 0 2 0| ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 0 0 0 0 0 0 2 0| ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. ( 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK 1 0 0 0 0 0 0 1 0| ERRORE
TOTALE 18 0 0 0 1 0 1 16 0| ERRORE 6 0 0 0 0 0 0 6 0| ERRORE
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Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Presenti 31.12

Qualifiche qL?aTi(:ilglhe anno precedente | Cessati (Tab 5) Assunti (Tab 6) Entrati (Tab 4) Cons(]lzla(el;iz(:aanella Usciti (Tab 4) Coerenza
(Tab 1)

a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 1 0 0 0 1 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 3 0 0 0 3 0 OK
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1 0 0 0 1 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 2 0 0 0 2 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 0 0 0 1 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1 0 0 0 1 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 3 0 0 0 3 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1 0 0 0 1 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 0 0 0 1 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 5 0 0 2 7 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2 0 0 0 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 2 2 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 2 0 0 0 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b) 000096 1 0 0 0 1 0 OK
TOTALE 24 0 0 4 28 4 oK




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e Scheda
Informativa 1 e relativa spesa di Tabella 14 (Incongruenza 1)

Tipologia lavoro flessibile (Tab 2, SI_1) (L;r;ga;g?j Spesa (Tab 14) Compresenza Valore M%d/ic; Unitario:
a b
A tempo determinato 0 0 OK
Formazione lavoro 0 0 OK
Contratti di somministrazione (ex interinale) 0 0 OK
L.S.U 0 0 OK
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 1 13.769 OK 13.769
Incarichi di studio/ricerca o consulenza 0 0 OK




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

- . . . Spesa media !mporFi . . Congruenza (max
Qualifica Coldl|0| Mensilita (Tab | Spesa per stipendio _ annL_Ja per supendllall . Scostamento in Scostamento scostamento
qualifiche 12) (Tab 12) stlpendlo. (.p‘er 12 |contrattuali a_n_nEu valore assoluto percentuale consentito +/- 5%)
mensilita) (per 12 mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=5%
SEGRETARIO A 0D0102 0,00 0 32.261,49
SEGRETARIO B 0D0103 12,00 32.262 32.262,00 32.261,49 0,51 0,00% OK
SEGRETARIO C 0D0485 0,00 0 26.163,53
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104 0,00 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0,00 0
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0,00 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0,00 0
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0,00 0 37.043,04
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.| 0D0099 0,00 0 37.043,04
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 0,00 0 27.410,32
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1| 0D6000 0,00 0 27.410,32
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0,00 0 25.664,86
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 0,00 0 25.664,86
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 36,00 73.596 24.532,00 24.531,76 0,24 0,00% OK
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 0,00 0 24.531,76
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 12,00 23.492 23.492,00 23.492,14 -0,14 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0,00 0 23.492,14
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 24,00 42.872 21.436,00 21.435,89 0,11 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 0,00 0 20.398,71
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0,00 0 21.128,52
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0,00 0 20.356,91
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 12,00 19.709 19.709,00 19.709,42 -0,42 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0,00 0 19.159,46
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 12,00 18.696 18.696,00 18.695,75 0,25 0,00% OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 [ 0B7A00 0,00 0 19.115,20
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000 0,00 0 19.115,20
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 36,00 55.429 18.476,33 18.476,38 -0,05 0,00% OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0,00 0 18.476,38
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 12,00 18.142 18.142,00 18.141,59 0,41 0,00% OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 12,00 18.142 18.142,00 18.141,59 0,41 0,00% OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0,00 0 17.829,41
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 72,00 106.976 17.829,33 17.829,41 -0,08 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0,00 0 17.562,72
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 12,00 17.563 17.563,00 17.562,72 0,28 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 12,00 16.900 16.900,00 16.900,41 -0,41 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 12,00 16.614 16.614,00 16.613,51 0,49 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0,00 0 16.932,45
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0,00 0 16.576,86
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0,00 0 16.277,16
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0,00 0 15.943,55
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000 0,00 0 15.724,17
CONTRATTISTI (a) 000061 0,00 0
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (bj 000096 6,00 10.199 20.398,00 20.398,00




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Tavola di controllo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza % di ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 702.671
Incidenza
. percentuale:
Codici Importi Importi
Voci di spesa comunicati (Tab - Controlli di coerenza
spesa 14) comunicati Tab
14/ (Tabella 12 +
Tabella 13)
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 9.133 1,30%
GESTIONE MENSE LO10 0
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 2.521 0,36%
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 1.838 0,26%
BENESSERE DEL PERSONALE L090 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 0
VALORE MEDIO
UNITARIO DI
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 13.769 1,96% SPESA = 13769
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 0
ALTRE SPESE L110 19.328 2,75%
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 0
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 800 0,11%
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED 2917 OK
ACCESSORIE P055 204.949 29,17%
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE
SERVIZIO P058 0
OK

IRAP PO61 55.945 7,96% 7.96
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) P062 0
COMPENSI PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE P0O71 0
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE P090 121.494 17,29%




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del totale uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella 5 e mensilita della Tabella T12

. Codici Presenti 3li1.2'2008 Totale uomini e donne . . Congruenza (se a>0 o
Qualifica e (Tab T1) uomini+donne Totale usciti (Tab T4) Mensilita (Tab T12)
qualifiche della tabella T1 (Tab T5) b>00c>0ed>0)
a b c d
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 1 0 0 12 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. |  0D0100 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.| 0D0099 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DB6A00 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1| 0D6000 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 3 0 0 36 OK
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1 0 0 12 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 2 0 0 24 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 0 0 12 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1 0 0 12 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 0B7A00 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1f 0B7000 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 3 0 0 36 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5S PROFILI ACCESSO B3 037492 1 0 0 12 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 0 0 12 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 7 0 0 72 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 2 12 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 0 0 12 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 2 12 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (f 000096 1 0 0 6 OK




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
Qualifica Co'dlici Totale della Tabella COMANDAEU/(I)DSTACCATI * Congruenza
qualifiche i3 RUOLO+CONVENZIONI)+Men | (30 €D>0)
silita medie da T12(mensilita
112)
a b

SEGRETARIO A 0D0102 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 38.253 1 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0 0 OK
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 0 0 OK
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 0 0 OK
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0 0 OK
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 0 0 OK
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 30.889 3 OK
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 12.475 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 14.184 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 7.413 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 3.952 1 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 8.323 3 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 2.863 1 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 2.793 1 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 15.714 6 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 3.822 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2.998 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1.711 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b] 000096 1.396 1 OK




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Tavola di congruenzatrai giorni di assenzain Tabella 11 e i valori di Organico di Ti

Qualifica Co.d'ici Totale della Tabella| Totale della Tabella
qualifiche T11 T1
a b

SEGRETARIO A 0D0102 0 0
SEGRETARIO B 0D0103 34 1
SEGRETARIO C 0D0485 0 0
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104 0 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 123 3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 27 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 33 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 33 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 23 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 154 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 32 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 156 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 277 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 34 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 85 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 20 0
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1l 053000 0 0
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b) 000096 18 1




abellal, 3,4,5

Totale della Tabella
T3 (personale
esterno)

Totale Usciti della
Tabella T4

Totale Entrati della
Tabella T4

Totale della Tabella
T5
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