COMUNE DI COMUNANZA

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA
GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE NUMERO 61 DEL 04-05-09

OGGETTO:

APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO DIPENDENTI COMU=
NALI.

L'anno duemilanove il giorno quattro del mese
di maggio alle ore 09:00, nella Residenza Comunale in
convocazione, disposta nei modi di legge, si & riunita
Comunale nelle persone dei signori:

seguito a
la Giunta

PIZZICHINI MARIA PAOLA SINDACO P
ITIDEI LUIGI ASSESSORE P
TRIVELLI EUGENIO ASSESSORE P
ANTOGNOZZI ALBERTO ASSESSORE P
LUZI DAMIANO ASSESSORE P
GIANNINI MARGHERITA ASSESSORE P
MASCELLANI MARIA CRISTINA ASSESSORE P
Assegnati 7 In carica 7 Presenti n. 7 Assenti n. 0

Assiste in qualita di segretario verbalizzante il 0
DR. LUCIANO DIAMANTI

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il
Sig. PIZZICHINI MARIA PAOLA nella sua qualita di SINDACO ed invita la

Giunta Comunale alla discussione dell'oggetto su riferito.
¥
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 59 in data 27.4.2009, con la quale
sono stati definiti gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione decentrata integrativa, la quale opera sulla base degli indirizzi
definiti dalla Giunta Comunale;

Dato atto che [larticolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede che la
contrattazione decentrata integrativa per la destinazione delle risorse
decentrate ha cadenza annuale;

Visto il Verbale relativo alla Contrattazione decentrata integrativa - allegato - in
data 30.4.20089.

Dato atto che l'accordo va sottoposto al parere del Revisore dei Conti
Tutto cio considerato;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visti i C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locali;
Visto il CCDI sottoscritto dalle parti in data 30.4.2009;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visti i favorevoli pareri di regolarita tecnica e contabile;
Con votazione palese unanime
DELIBERA

Di prendere atto ed approvare l'allegato Verbale relativo alla Contrattazione
decentrata integrativa in data 30.4.2009.

Di trasmettere copia dello stesso al Revisore dei Conti per l'espressione del
relativo parere.

Da mandato al Segretario Comunale di procedere alla stipula definitiva del
richiamato accordo
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COMUNE DI COMUNANZA

\ P.zza IV Novembre, 2 C.A.P. 63044 PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

RIUNIONE del 30/04/2009
Presenti Parte Pubblica: segretario comunale dott. Diamanti Luciano

R.S.U. Prov.li CGIL Filiaci Paolo
UGL Marucci Giuseppe

R.S.U. Aziendali Bracciotti Umberta
Gionni Luigino
Incaini Antonio
Vittori Mariano

In data 30 aprile si ¢ riunita la delegazione trattante a seguito dell’aggiornamento dalla precedente
seduta del 30 marzo 2009. la parte pubblica in persona del Segretario comunale Dott. Diamanti
riferisce in apertura di seduta che in riferimento alla richiesta di parte sindacale di finanziare le
progressioni economiche orizzontali per ’anno 2008 , la parte pubblica (su indicazioni della Giunta
comunale) propone di finanziare la Categoria B fino alla concorrenza della somma di Euro 4.516,95
e la Categoria D1 (giuridica ex settima q.f.) fino alla concorrenza della somma di Euro 2.227,60- si
precisa che le graduatorie delle progressioni economiche orizzontali devono essere formate con
riferimento ai requisiti al 30.12.2008 con benefici economici decorrenti dal 31.12.2008 per la

\ somma di euro 19,00 , come previsto dal contratto collettivo integrativo decentrato (CCDI)
tutt’ora vigente presso il Comune di Comunanza. I criteri per formare le graduatorie nei passaggi
da B6 a B7 da C4 a CS5, da D5 a D6 (integrati dal CCNL 22.1.2004) devono essere gli stessi per i
passaggi da BS a B6, da C3 a C4, da D4 a D5, integranto e confermando, cosi, il CCDI vigente fino
al prossimo rinnovo.

La Parte sindacale tenuto conto che le risorse stabili per I’anno 2008 non consentono di finanziare
ulteriori progressioni economiche concordano sulla sopra indicata proposta di parte pubblica.

Le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale, pertanto, si impegnano a verificare per 1’anno
2009 e seguenti il finanziamento di ulteriori progressioni economiche orizzontali sulla base di
nuove risorse stabili che dovrebbero derivare dalla sottoscrizione del CCNL biennio economico
2008/2009 e dal recupero di risorse derivanti da pensionamenti e mobilita in uscita presso altri Enti
pubblici. Il finanziamento delle future progressioni economiche orizzontali dovranno riguardare
quelle figure professionali che nell’anno 2008 sono state escluse dovendo decidere con limitate
risorse stabili, compresa la carenza di requisiti come 1’anzianitd minima di servizio di 24 mesi
(prevista dal CCNL sottoscritto il 11.4.08).

\ Pertanto, le parti per ’anno 2008 definitivamente decidono di ripartire il restante il fondo di
produttivita e per le politiche di sviluppo delle risorse umane come da prospetto allegato che fa |
parte integrante e sostanziale del presente accordo, riportando il residuo fondo dell’ annd\2008
all’anno 2009 (come previsto dal CCNL). «




COMUNE DI COMUNANZA
Piazza IV Novembre, 2 — 63044 — Provincia di A P — Telefax 0736/843835
E-mail : com.comunanza(@provincia.ap.it

------ comunecomunanza@libero.it

ALLEGATO D

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2008

1l fondo per I’anno 2008 ¢ costituito ai sensi dell’art. 15 del vigente C.C.N.L e successive modifiche
ed integrazioni come appresso indicato:

DECORRENZA | ART. CONTENUTO IMPORTO | NOTE
151 a jart.31.2./b,c,d,e. CCNL 6.7.95 | 11.935,56 | Somme consolidate del 1998 ridotte della quota
art.2 CCNL 16.7.96 dello straordinario, che & trattato a parte in base
(1) 70+25 ore straordinario 12.540,92 | all’art.14. Riferimento all’art. 5 DPR 333/90,
individuale ulteriori risorse e rivalutazioni dell’art.31 ccnl
- 6.7.95 e dell’art.2 cenl 6.7.95. Lo 0,25% ¢ stato
(2) 145 m01.1te salari _1990 3.678,84 destinato al finanziamento degli oneri di prima
(3) eventuali economie attuazione scaturenti dalla applicazione
(4) quota indennita turno e dell’art.7.3-4 dell’ordinamento
varie 1998
1.1.99 (5) rivalutazione 6% 1.689,32
0,20%
19 (6) 0,4 monte salari 1993
(7) 0,25% monte salari
1995(vincolato)
1.1.99 151.a | Economie da part-time Si puo fare riferimento ai consuntivi 1997 e
consolidate- L.662/96 1998
art.1.57.59 nella misura del
20% \
1.1.99 15 1.a | Straordinario delle ex q.f. 7" e Si puo fare riferimento alle 70 ore spettanti ¢l
8" che entrano nell’area delle 1998
posizioni organizzative
1.1.99 15 1.b |Risorse aggiuntive:art.32 ccnl Nel rispetto delle disponibilita di bilancio da
6.7.95 e art.3 ccnl 16.7.96 1.538,87 | accertare dal nucleo di valutazione o servizio di
1)0,5% monte salari 1993 1.732,66 | controllo interno.
2)0,65% monte salari 1995
1.1.99 15 1.c | Risorse aggiuntive art.32 ccnl Se la spesa del personale dell’anno 1998 &
6.7.95 e art.3 cenl 16.7.96 inferiore alla spesa dell’anno 1997 salvo gli
1)0,2,%monte salari 1993 incrementi contrattuali
2)0,6%monte salari 1995
1.1.99 15 1.d |Risparmi art.43.5 L.449/97 Considerare i singoli degli ultimi due
nella misura dell’1% delle consuntivi
economie effettivamente
realizzate
1.1.99 15 1.e | Economie da part-time in Siriferisce a quelle del 1999 e seguenti
generale N
1.1.99 15 1.f | Riassorbimento dei trattamenti Verifica dei singoli inquadramenti economici
economici difformi
1.1.99 15 1.g | Risorse destinate al LED con Ricavare il dato dal conto annuale del
maturazione fino al 31.12.98 personale. Da destinare al fondo per la d
in base alle percentuali del 3.489,01 | progressione economica. Collegare con art.17.4
cenl 6.7.95 cenl e 7.2 Ord.to
1.1.99 15 1.h | Indennita di £.1.500.000 per Da destinare in parte alle ex 7°q.f.che non
7°q.f.,art.37.4 ccnl 6.7.95 faranno parte dell’area delle posizioni
organizzative
1.1.99 151 | Risparmi per riduzione

numero dirigenti. Max 0,2%
del monte salari della
dirigenza

Per le Regioni, fatti salvi eventuali accordi
decentrati in altri enti
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1.1.99 15 1.k | Risorse previste da specifiche Condono-Tributi-1,5% uffici tecnici ecc. con specifica
disposizioni di legge destinazione
1.1.99 15 1.1 |Risorse derivanti dal salario Norma di garanzia
accessorio per personale
trasferito a seguito del
decentramento delle funzioni
1.1.99 151.m | Risorse specifiche per CCIAA Per progetti finalizzati
1.4.99 15.2 | 1,2% del monte salari 1997 Inserire tali risorse nel bilancio di previsione
negli enti non deficitari
(facoltative)
1.1.99 15.5 |Risorse aggiuntive per nuovo Norma di garanzia
personale e per nuovi servizi
(facoltative)
1.6.99 16.1 | Ulteriori risorse Da inserire nel bilancio di previsione. Facolta
dell’ Amministrazione se 1’ente certifica di trovarsi in
condizioni di non dissesto finanziario da stabilite entro il
30.4.99
1.1.2000 | 15.1j |0,52% del monte salari 1997 Incremento del fondo legato al tasso di inflazione
(obbligatorio) 2.137,37 | programmato, per gli istituti non rivalutati
1.1.2000 | 15.1m | Risparmi del 3% sullo Quantificabile a consuntivo
straordinario in base all’art.14 143.55
ccnl 1/4/1999
15.9.2000 | 48.3 | Ulteriori risorse (facoltative) Massimo 2% monte salari 1999
01.01.2001| 4.1 |Integrazione 1,1% del monte 4.243,47 | Incremento del fondo legato al tasso di inflazione
salari anno1999 (obbligatorio) programmato.
01.01.2000| 4.2 |Recupero R.I.A. e assegni ad Integrazione del Fondo per le somme percepite dal
personam dal 1.1.2000 3.979,12 | personale cessato dal servizio come assegni ad
(obbligatorio) personam e/o retribuzione individuale d’anzianita.
5 Ulteriori risorse (facoltative) Come da previsione dell’art. 5 CCNL 05.10.2001
01.01.2003 | 32.1 |0.62% monte salari anno 2001 | 2.521,98 | Art. 32 comma 1 ccnl 22.01.2004 Euro 406.770,56
01.01.2003 | 32.2 |0.50% monte salari anno 2001 | 2.033,85 | Art. 32 comma 2 ccnl 22.01.2004 Euro 406.770,56
01.01.2006| 4.1 |{0.50% monte salari anno 2003 | 2.189,30 | Art 4 comma 1 ccnl 09.05.2006 Euro 437.860,30
01.01.2008| 8.2 | 0.60% monte salari anno 2005 | 3.423,12 | Art 8 comma 2 ccnl 11.04.2008 Euro 570.521,00
01.01.2008 | 33.4 |Indennita di comparto q. bil. 1.116,96 | Art 33 comma 4 ccnl 22.01.2008
01.01.2008 | 29.5 |Incremento valori pos. econ. 1.451,20 | Art 29 comma 5 ccnl 22.01.2004(dichiaraz. cong. n. 14)
01.01.2008 | 2.2 |Incremento valori pos. econ. 570,72 | Art 2 comma 2 ccnl 09.05.2006 (dichiaraz. cong. n. 4)
01.01.2008| 7.2 | Incremento valori pos. econ. 135,98 | Art 7 comma 2 cenl 11.04.2008
TOTALE FONDO
ANNO 2008 €. | 60.551,18
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UTILIZZO FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E

PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2008

Fondo straordinario anno 2008 (ridotto del 3%) € 4.641,45
Fondo dell’anno 2008: risorse stabili € 60.551,18
Residuo fondo anno 2007: risorse variabili € 241.56
Totale fondo disponibile per I’anno 2008 € 60.793,36@
Per I’anno 2008, il fondo di cui all’art. 15 e s.m.i., verra utilizzato come segue:
a) progressione economica orizzontale con posizione
acquisita al 31.01.2004 € 16.986,42
b) progressione economica orizzontale per il personale ((/
di cat B e C, decorrenza 01.02.2004 € 5.126,44 o
b}
¢) progressione economica orizzontale per il personale 4] -
di cat B decorrenza 2007 € 1.199,45 o
d) indennita di comparto (quota fondo e bilancio) € 11.751,60 éu:f;
P
o
¢) indennita orario disagiato autisti (n. 2 autisti) € 1.487,28- j
. o
f) indennita di rischio (9 operai 2 autisti) € 3.960,00. "~ .__-

g) compensi per compiti implicanti specifiche responsabilita per il
personale di categoria B (n. 2) ¢ D (n.1) ove non possa trovare applicazione
la disciplina di cui all’art. 11, comma 3, del C.C.N.L. 31.03.99 €

h) indennita di reperibilita operai (n. 9 operai) €

1) incremento valori posizione economica ccnl 2002-2003,2004-2005,2006-2007 €
(dichiarazione congiunta n. 14 cenl 22.01.04 e n. 4 cenl 09.05. 06)

Tot. Punti da a) al) €

\y e Vcloa €\ A G 5 -
Wocppe befod €05 38 12925
1) residuo fondo ( somma da utilizzare anno 2008 €. F435hH

- e - o j T

., P . iy +
S B O T A I -

2.720,70 e €. 971,68 per IRAP.

Loy

4.000,00

6.692,76

2.157,90 1} .

Occorrera stanziare ai capitoli per gli oneri riflessi (imponibile € 11.431,51) per la CPDEL € ‘j'

3



La somma residua dello straordinario anno 2008 al 30/03/2009 pari a €. 1.596,39 ( cfr
Determinazione ufficio tecnico N. 109 del 05/12/2008 e 1.8 del 06/02/2009 ) verra utilizzata in base
a quanto indicato nel verbale.

L’ufficio del personale provvedera al pagamento delle somme relative ai progetti obiettivo, che si
intendono al lordo delle ritenute di legge, dietro presentazione da parte dei responsabili di ogni
servizio e/o di settore di un atto amministrativo attestante ’ultimazione del progetto, 1 soggetti
destinatari ¢ le relative somme lorde da attribuire ad ogni singolo dipendente.




Approvato e sottoscritto

I1 Presidente Il Segretario Comunale
F.to PIZZICHINI MARIA PAOLA F.to LUCIANO DIAMANTI

PARERI DI REGOLARITA'
(Art. 49, commi 1 e 2 e Art. 97, comma 4, D.Lgs. 267/2000)

VISTO: Si esprime parere di REGOLARITA' TECNICA:

Comunanza, 11 I1 Responsabile del Servizio
F.to DIAMANTI LUCIANO

VISTO: Si esprime parere di REGOLARITA' CONTAB:

Comunanza, 11 I1 Responsabile del Servizio
F.to PIROLI AURELIA
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Prot. N.

Della suestesa deliberazione, viene iniziata oggi la pubblicazione
all'Albo Pretorio comunale (art. 124, comma 1, del T.U. 18.08.2000, n.
267) .

Dalla Residenza Comunale, 1i 26-05-09 I1 Segretario Comunale
F.to LUCIANO DIAMANTI

T1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
- che la presente deliberazione:

[1] E'stata comunicata, con lettera n. 4786 in data 26-05-09 ai
signori capigruppo consiliari cosi come prescritto dall'art. 125,
D.Lgs. n.267/2000;

Dalla Residenza Comunale, 1i I1 Segretario Comunale
F.to LUCIANO DIAMANTI

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
Dalla Residenza municipale, 1i , S b
26 APR 2009 _I1)8¢é
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