Comune di Maltignar

Provincia di Ascoli Piceno
Via Nuova, 1 - tel.0736/304122-304457 fax 0736/304463 - P.lva 00364960443
email: com.maltignano@provincia.ap.it

Prot. 8116 Pubb.Albo pretorio rmai.260 del 8/10/2010

Bando di Concorso Pubblico, per esami, a n. 1 pastli “Istruttore Tecnico
Comunale” — Cat. C, Posizione Economica C1 .

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO - SERVIZIORIBUTI

In esecuzione della deliberazione di Giunta ConmeumaB5/2010 e della propria determinazione n. 436 d
05/10/2010;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successieglificazioni ed integrazioni.

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli Uffieidei Servizi, approvato con deliberazione di Cglitsi
Comunale n. 84 del 16/09/2010;

Visti i C.C.N.L. — EE.LL. vigenti.

Vista la Legge 10 aprile 1991, n. 125 in materiazlbni positive per la realizzazione della pattino —
donna nel lavoro.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio denlgtri 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme aualtesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Eurapai posti di lavoro presso le Amministrazioni plitie.
Visto il D.P.R. 487/1994 e successive modificazeeintegrazioni.

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

PREMESSO

che il posto di cui trattasi potra essere ricopenediante mobilitd obbligatoria essendo stata attida
procedura di cui all’art. 7 della Legge 161/20033 hmediante comunicazione alla Presidenza desiGlhm

dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblida Roma, con raccomandata A.R. inoltrata in data
04/08/2010 prot. com. n. 6436 di pari data.

INDICE

una selezione pubblica per esami per la copertura d posto di istruttore geometra — categoria C —
posizione economica C1 — presso il settore finaimztaServizio tributi — a tempo pieno ed indeterato.

Detto posto verra ricoperto mediante espletamentoealla presente selezione pubblica, nel caso in cui
non si attui la mobilita d'ufficio disciplinata dagli articoli 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e sime
dall'art. 7 della Legge n. 3 del 16 gennaio 2003

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e domngensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125.

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, del D. Lgs. n. A4 8.5.2001, opera la riserva del 30% dei postgina
concorso a favore dei volontari in ferma breve dema prefissata quadriennale delle tre Forze tama
congedati senza demerito, anche al termine o dutamventuali rafferme contratte.

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, della sopra citatama, essendo tale percentuale corrispondentenad u
frazione di posto pari a 0,3, la riserva operefla socaso di scorrimento della graduatoria dedyiniei, al
raggiungimento dell’unitd, ossia per la quarta aggme che dovesse eventualmente essere effettuata
mediante utilizzo della graduatoria suddetta.

Ai sensi dell’art. 26, del citato decreto, comeegrato dall’art. 11 del D. Lgs. n. 236 del 31 Logh003,
detta riserva opera anche a favore degli Uffidattomplemento in ferma biennale e degli Ufficialiferma
prefissata, congedati senza demerito, delle Foraeate, compresa I’Arma dei Carabinieri.

ART.1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso e richiesto il posseles seguenti requisiti:
- Cittadinanza italiana, oppure appartenenza ad woPdesi della U.E., ai sensi dell’art.73 del
D.Lgs.3.2.1993, n.29 e successive modificazioni;
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- Godimento dei diritti civili e politici;

- Eta non inferiore agli anni 18;

- idoneita psicofisica alle specifiche mansioni delgere;

- non essere stati destituiti, dispensati o licenzial'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, non ess&nti licenziati o destituiti a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale,assere stati dichiarati decaduti da altro pubblico
impiego per averlo conseguito mediante la prodwzidn documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

- non avere riportato condanne a pene detentive glgtodnon colposo, non aver riportato condanne
penali, che in base alla normativa vigente, preantada instaurazione di un rapporto di lavoro @n |
pubblica amministrazione, e non essere stato smto@ misure di prevenzione;

- non essere stato interdetto dai pubblici uffidbase a sentenza passata in giudicato

- possedere il seguente titolo di Studio: diploma djeometra o perito edile (il titolo di studio
superiore universitario al diploma non si considerditolo assorbente).

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla digléa scadenza del termine stabilito dal bandmdcorso.
I Comune puo disporre, in qualsiasi momento, comvyedimento motivato, I'esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

ART.2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINE E MODATA’

La domanda di ammissione al concorso, redattaria semplice secondo il fac—simile di domanda galle
al presente bando (ALLEGATO A) e inserita in bustdusa, dovra essere indirizzata a Comune di
Maltignano — Servizio Tributi, Via Nuova n. 1, 630Maltignano (AP) e dovra recare, anche sull'estern
della busta, la indicazione “Domanda di concorsptpgeli ed esami a n. 1 posto di geometra — Settor
Finanziario —Servizio Tributi - cat. C1”, nonchéndme e cognome del candidato.
Le domande di ammissione potranno pervenire esamgnte in uno dei seguenti modi:

- mediante consegna diretta all'Ufficio Protocolld @®@mune nei seguenti giorni: dal lunedi al sabato

dalle ore 10.00 alle ore 13.00;

- con invio tramite Raccomandata con avviso di ricerito.
Resta esclusa qualsiasi altra forma di spedizietia domanda.
La domanda dovra pervenire entro il termine perenteio del 08/11/2010
Al fine dei termini di presentazione fa fede il fooollo Comunale per le domande presentate diretiéere
la data di partenza del timbro dell'Ufficio Postalgposto sulla raccomandata per le domande invaatgte
servizio postale.
Nel solo caso di spedizione a mezzo raccomandatael. servizio postale, si considerano pervenaie n
termini le domande spedite entro la suddetta da@nesnute al Comune entro cinque giorni dalla scaa
del termine medesimo, a tal fine fara fede il timbr data dell’Ufficio Postale accettante. In ogaso non
saranno prese in considerazione le domande chike aecspedite entro i termini, perverranno al Camun
decorsi i predetti cinque giorni dalla data di ssah del bando.
Saranno esclusi i candidati le cui domande permaodan modalita diverse da quelle sopraindicateodife
il termine indicato.
L’Amministrazione comunale non assume alcuna resplgifita per la mancata ricezione delle domande,
dipendente da carente o inesatta indicazione depi® da parte del candidato o da eventuali diguii
disservizi postali, 0 comunque da fatti o atti inghili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiaré,per la
mancata restituzione dell’avviso di ricevimentolalehccomandata.

ART.3) CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALCONCORSO

Il fac—simile della domanda di partecipazione atawso, allegato al presente bando, e disponilbéssp
I'Ufficio Protocollo del Comune di Maltignano edsearicabile dal sito internet comune.maltignand.ap.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararétosia propria responsabilita, pena I'esclusione:
- il cognome, il nome, la data e luogo di nascitapilice fiscale;
- laresidenza e I'eventuale diverso domicilio;
- il possesso della cittadinanza italiana oppure @d@panza ad uno dei paesi della U.E., ai sensi
dell'art.73 del D.Lgs. 3.2.93, n.29 e successivelifieazioni;
- il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto,v@ro dello Stato di appartenenza o di provenieimza;
caso di non iscrizione, dichiarare i motivi deltanrniscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
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- di godere dei diritti civili e politici anche nellStato di appartenenza o di provenienza ovvero i
motivi di mancato godimento (se cittadino di ungld&tati membri dell’'Unione Europea);

- diessere in regola con gli obblighi militari (sgder gli aspiranti di sesso maschile);

- di non essere stato sottoposto a misure di preseezdi non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso coiatraichiarare i procedimenti penali eventualmente
pendenti a proprio carico e le eventuali condarer@lp riportate, indicando la data e numero della
sentenza e l'autorita che ha erogato le stesse);

- di non essere stato destituito o dispensato o Zieém dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente newedito, di non essere stato destituito o licenziato
dall'impiego presso una pubblica amministrazionseguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, o dichiarato decaduto per avesegoito I'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- di avere idoneita psicofisica alle specifiche mansda svolgere;

- il possesso del titolo di studio richiesto la seuohe lo ha rilasciato, I'anno scolastico; | ciitad
stranieri appartenenti ad altri Stati della Uni@eopea dovranno dichiarare di essere in possesso d
un titolo di studio dichiarato equipollente in beas# accordi internazionali o da disposizione di
legge;

- di conoscere la lingua italiana (per i cittadinattro Stato membro dell’'Unione Europea);

- di conoscere almeno una lingua straniera (ingle$emcese), indicando quella prescelta per la
specifica prova;

- il possesso di eventuali titoli di preferenza ecpdenza previsti dall’art. 9 del bando, indicandoli
specificamente;

- di aver ricevuto I'informativa sul trattamento etllizzo di dati personali di cui all'art.13 del igs.
n.196/2003 inserita all'interno del bando di corscoe di fornire il proprio consenso al trattamento
dei dati;

- lindirizzo (eventualmente anche indirizzo e-mail)'eventuale recapito telefonico, presso il quale
dovranno essere effettuate tutte le comunicazielative al concorso, impegnandosi a comunicare
tempestivamente e per iscritto le eventuali suceessriazioni, sollevando I’Amministrazione da
ogni responsabilita in caso di irreperibilita dektinatario.

Le dichiarazioni di cui sopra costituiranno, aitgti effetti, autocertificazioni di stati, fatti gualita personali
attestabili con dichiarazioni sostitutive ai sesesgli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000.

La dichiarazione generica del possesso dei regsigita indicati non e ritenuta valida.

La domanda dovra essere, a pena di esclusiongsaitia dal candidato con firma autografa. La
sottoscrizione non necessita di autentica.

L’omissione della firma autografa o di una o pili@édichiarazioni prescritte, innanzi segnalate aodhe di
parte di una delle dichiarazioni, comportera I'amddica esclusione del candidato dal concorso.

ART.4 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso dovrassere allegati:
- Laricevuta in originale o in copia del versametddia tassa di concorso di €.10,00 da effettualre su
c/c postale n. 14029631 intestato a Comune di jfadtio — Servizio Tesoreria;
- fotocopia di un documento di identita del candidatoorso di validita (obbligatoria).

ART.5 COMMISSIONE DI ESAME

La Commissione di concorso, costituita da tre méngara nominata con apposito provvedimento. Dopo
l'insediamento, valutato il numero delle domandecdncorso, la Commissione esaminatrice fissera il
termine di chiusura del procedimento, non supeidosei mesi dalla prova scritta, rendendolo notdiamge
affissione all’Albo Pretorio e sul sito internet @»mune (www.comune.maltignano.ap.it)

ART. 6 AMMISSIONE CANDIDATI. ESCLUSIONI E REGOLARIZAZIONI.

Tutti i candidati, sulla base dell'iscrizione e ldetlichiarazioni sottoscritte, sono implicitameat@messi
CON RISERVA alla selezione.

L’accertamento del reale possesso dei requisithigiati dai candidati verra effettuato al momento
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dell'assunzione. Il candidato che non risulti inspesso dei requisiti prescritti verra cancellatdada
graduatoria. L’accertamento della mancanza di uolo slei requisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione comporta comunque, in qualunque momkntsoluzione del rapporto di lavoro.

In caso di irregolarita, il candidato verra invitat provvedere alla regolarizzazione della domaagegna di
esclusione, nel caso di :

- omissione od imperfezione (per incompletezza odgotaritd di formulazione) di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda di ansioise, diverse da quelle di cui al comma
successivo;

- mancato versamento della tassa di ammissione abcsm

La mancata regolarizzazione in tutto o in partéaddmanda comporta I'esclusione dal concorso.

Non é sanabile e comporta I'esclusione dal concorso
- la mancanza di sottoscrizione autografa della doiaa partecipazione al concorso;
- la presentazione della domanda fuori dei termiavjsti dall’art.2 del bando;
- I'omissione nella domanda del cognome, nome, ragaledomicilio;
- la carenza del titolo di studio richiesto per latpeipazione al concorso.
- la mancata allegazione alla domanda della fotocdgli@locumento di identita.

L’amministrazione comunale ha facolta di invitare candidato attraverso convocazione con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno od ogni almezzo ritenuto idoneo, alla regolarizzazione della
domanda entro il termine fissato dal Dirigente cetapte. La mancata regolarizzazione della domantia e

i termini assegnati comporta I'esclusione dal cosag@ubblico.

L’elenco degli ammessi alla presente selezioneaveubblicato all’albo pretorio e sara consultabile
all'indirizzo: www.comune.maltignano.ap.it.

Art. 7 PROVE D'ESAME E CALENDARIO DELLE PROVE

La procedura concorsuale si articolera in una pteweca- pratica, in una prova scritta ed in ur@va orale
sulle materie sottoindicate.

Prima provaconsistera in un elaborato scritto/tema su up&i alelle seguenti materie:

Nozioni di diritto amministrativo; ordinamento esdiplina dei tributi locali; Ordinamento degli efdicali,
nozioni di urbanistica, legislazione catastaledmmenti di estimo.

Seconda provaconsistera in una prova a contenuto teorico-quagulle materie della prima prova scritta,
ovvero nella redazione di un provvedimento o datto amministrativo/contabile.

| candidati sono convocati per lo svolgimento deltana prova per il giorn@3 novembre 201Calle ore
14.30 presso i locali della palestra comunaleisidia Dante Alighieri in Maltignano (AP), salvo razioni
che saranno comunicate a cura della Commissiosamie.

| candidati sono convocati per lo svolgimento de#aonda prova:
per il giorno24 novembre 2010alle ore 14.30 presso i locali della palestra coatel sita in Via Dante
Alighieri in Maltignano (AP), salvo variazioni clsaranno comunicate a cura della Commissione d’esame

Il tempo a disposizione per lo svolgimento dellaver scritte sara determinato dalla Commissione in
relazione al grado di difficolta.

Ciascuna prova scritta si intende superata ovenitarrente abbia ottenuto una votazione minimal(B@

I candidati ammessi alla prova scritta dovrannsg@néarsi nella sede, nel giorno e nell’ora indicatiuniti

di valido documento di riconoscimento, pena lawesohe dal concorso.

La mancata presentazione del candidato nell’oral éuogo indicati per lo svolgimento di ciascunava
scritta verra ritenuta come rinuncia a partecigdincorso.

I candidati non potranno portare nelle sale degging libri, testi di legge, appunti, manoscrittiorgali,
apparecchiature elettroniche, riviste o altro.

La Commissione provvedera all’esclusione immedidéh candidato che non ottemperi alla suddetta
disposizione.

Le prove d'esame vengono espletate nel rispettbad0 della Legge 5/2/1992 n. 104, pur nella
salvaguardia dei principi fondamentali in tema alin miconoscibilita degli elaborati. Il candidatorfadore di
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handicap dovra specificare gli ausili necessamche I'eventuale richiesta di tempi aggiuntivi gestenere
le prove d’esame.

I candidati ammessi alla prova orale verranno coatiocon lettera racc. AR per lo svolgimento della
predetta prova

Ai candidati ammessi alla prova orale verra datawdcazione del voto riportato nelle prove scritte.
L'elenco degli ammessi alla prova orale verra pigadlbd all’'albo pretorio e sara consultabile alliimzizo:
www.comune.maltignano.ap.it.

Prova oralela prova orale vertera sulle materie oggettoedeibve scritte, nonché sui seguenti argomenti:
- accertamento della conoscenza di una linguaisteaprescelta;

accertamento conoscenza dell'uso delle appdedooh e delle applicazioni informatiche piu diffus
(Windows, word, excel, internet e autocad);

| criteri e le modalita di espletamento delle provali saranno stabilite dalla Commissione prim#idizio

delle stesse e saranno tali da sottoporre i catididainterrogazioni che, pur nel variare delle doite,
richiedano a tutti i concorrenti un livello unifoened equilibrato di impegno e di conoscenza.

La Commissione determinera, immediatamente printlani@o della prova, i quesiti da porre ai candtiil
che poi saranno posti agli stessi mediante soreggi

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova otal€ommissione giudicatrice forma l'elenco deididati
esaminati con l'indicazione dei voti da ciascupontati che sara esposto al pubblico nella sedk ekgmi e
presso I'Albo Pretorio.

Per la valutazione delle prove d'esame, la ComuigsiEsaminatrice dispone dei seguenti punteggi
massimi:

A) punti 30: valutazione massima prova scritta

B) punti 30: valutazione massima prova teoricotipaa

C) punti 30: valutazione massima prova orale

La prova orale si intende superata, allorché ibdaato abbia ottenuto un punteggio minimo di 21/30.

Il voto finale & dato dalla somma aritmetica dékevalutazioni.

ART. 8 COMUNICAZIONI

| punteggi conseguiti dai candidati nelle singolewe saranno tempestivamente resi noti mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Mghiano e sul sito internet del Comune di Maltigndno.
candidati che avranno superato la prima provataalivranno presentarsi per sostenere la provassive

nel giorno prefissato senza ricevimento di alcuraunicazione scritta.

ART. 9 TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA.

| titoli che danno luogo a preferenza, a paritandrito, nei pubblici concorsi, sono quelli previdéll'art.5,
comma 4, del D.P.R. n.487/94 modificato dal DPR98/96 ed integrato dagli artt. 3 e 7 della L. 5@
n.127, modificato dall'art.2 c. 9 della L. 16.028%.191.

A parita di merito e dei titoli sopra citati, lagmedenza & determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentementefal®o che il candidato sia coniugato o meno;
dall'aver prestato lodevole servizio nelle amnti@zioni pubbliche;

dalla minore eta.

| titoli di precedenza e preferenza dovranno essgpessesso dei candidati alla data di scadernzamane
utile per la presentazione della domanda di cowcdrs caso di omessa indicazione, nel contenutta del
domanda, dei titoli di preferenza e precedenzaydali il candidato intende avvalersi, a parita @irito, non
si terra conto dei predetti titoli ai fini dellarfoazione della graduatoria.

ART. 10 - APPROVAZIONE GRADUATORIA E COSTITUZIONEEL RAPPORTO DI LAVORO.

Graduatoria.

Il punteggio complessivo finale, utile per la grathria di merito, corrisponde alla somma dei pugiteg
conseguiti nelle due prove scritte e del punteggita prova orale.

La graduatoria provvisoria del concorso sara foataulcon riguardo ai risultati del concorso ed
all'applicazione delle disposizioni di legge rigueanti i titoli che danno diritto di preferenza epedenza. La
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graduatoria, con indicazione del punteggio complessonseguito da ciascun candidato, ha carattere
provvisorio.

A parita di merito le categorie di cittadini chenha diritto a preferenza sono quelle indicaterallacomma

4 del DPR 487/94 e successive modificazioni edyniatgoni.

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il madesipunteggio nella graduatoria finale, essendo
contestualmente privi di altri titoli preferenzialterra attribuito un valore preferenziale alla raedei
punteggi riportati eventualmente nelle due prowéttec ed in subordine sara preferito il candidata
giovane d'eta.

I candidati che risulteranno in posizione utilelagraduatoria provvisoria saranno sottoposti gavimedica
presso le strutture sanitarie pubbliche per I'aaraento della perfetta idoneita psicofisica allolgimento
delle mansioni proprie del posto messo a concdrsdjase alla norme di legge e regolamentari. Non
potranno essere dichiarati vincitori e sarannousseld ogni effetto dalla graduatoria del concorsandidati
che, a seqguito della visita medica, risulteranno idonei ai sensi della vigente normativa in materi

Dalla data di pubblicazione dell'atto di approvamalella graduatoria all’Albo Pretorio del Comureakre

il termine per le eventuali impugnative. Avversdet@rovvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale
avanti il Tribunale Amministrativo Regionale delldarche o ricorso straordinario al Capo dello Stato
rispettivamente entro 60 e 120 giorni della puladione.

La graduatoria rimane efficace per un termine didnni dalla data di pubblicazione, secondo quanto
stabilito dalle disposizioni vigenti, e pu0 essetidizzata, a discrezione dell'Ente, per la copertdi posti
per i quali il concorso e stato bandito e che ssgigamente ed entro detto limite temporale dovesser
rendersi disponibili anche dopo lindizione del oanrso, purché non si tratti di nuovi posti istituit
trasformati successivamente a tale indizione.

La graduatoria pu0, inoltre, essere utilizzatalperssunzioni a tempo determinato di pari categopeofilo
professionale che si dovessero rendere necessmgdessivamente alla indizione del concorso, per itut
regimi contrattualmente ammissibili.

Produzione dei documenti in originale.

L'’Amministrazione comunale, prima di procedere a#iipulazione del contratto individuale ai fini
dell’assunzione del vincitore, accerta il possedsprequisiti dichiarati nella domanda di ammissica
concorso o richiesti espressamente da disposididegge, regolamentari o contrattuali.

A tal fine il concorrente che risulti utiimente mlato in graduatoria e ritenuto, a seguito diifieazione
medica, fisicamente idoneo al servizio, dovra farvpnire, entro il termine stabilito i documentidarta
semplice comprovanti il possesso dei requisiti idictti all’atto della presentazione della domanda d
partecipazione al concorso, ivi compresi quellatigl a eventuali titoli di preferenza e precedenzan
acquisibili d'ufficio dall’Amministrazione, da cuie risulti il possesso alla data di scadenza delite utile
per la presentazione delle domande di ammissioceralorso.

Qualora l'interessato non produca senza giustdicadtivo la documentazione richiesta nei termimispritti

0 nel caso risulti che la dichiarazione conteneleamenti mendaci tali da alterare I'esito finale lael
graduatoria, verra escluso dalla graduatoria eialiato decaduto dall’assunzione, oltre ad incorrezie
sanzioni previste dalle vigenti leggi in materia.

In tal caso I’Amministrazione comunica al vincitatel concorso di nhon poter dar luogo alla stipulagidel
contratto individuale di lavoro.

Assunzione
Il candidato dichiarato vincitore del concorso gut della verifica del possesso dei requisithigsti sara
invitato mediante lettera raccomandata a.r. o altezzo idoneo, con l'indicazione del giorno in davra
presentarsi a stipulare contratto individuale gibfa a tempo indeterminato e ad assumere serpravja
presentazione della seguente ulteriore documemiazio
- fotocopia del codice fiscale;
- per i candidati di sesso maschile: eventuale cdplafoglio matricolare o dello stato di servizio
militare, redatti nelle forme prescritte;
- altri eventuali documenti che fossero necessabiaise a disposizioni di legge o regolamento, nelle
forme prescritte.
- dichiarazione circa I'esistenza 0 meno di altripagi di impiego pubblico o privato ovvero di una
delle situazioni di incompatibilita previste daifta53 del D.lgs. 165/2001 e, in caso affermativo,
circa I'opzione per il nuovo impiego.

L'assunto che non prenda effettivamente servizgodgta comunicata si intende aver rinunciato atgo
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Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificed eccezionali motivi, con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti giuridici ed economicelfassunzione decorreranno dal giorno della eftetiresa di
servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato &€ da#th e regolato dal contratto individuale, secoréo
disposizioni di legge e del contratto collettivozizenale di lavoro per il personale del comparto iBeg
Autonomie locali. E' in ogni caso condizione risitka del contratto, senza obbligo di preavviso,
I'annullamento della procedura di reclutamento mbeostituisce il presupposto.

Periodo di prova.

| dipendenti assunti in servizio a tempo indeteatonsono soggetti ad un periodo di prova di seiimes
L'assunzione in servizio acquistera carattere dbilia, con riconoscimento dell’anzianitad dal gior
dell’assunzione, dopo il suo superamento con daNorevole, a norma di quanto previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per il coanto Regioni-Autonomie Locali.

ART. 11 TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale in oggetto & assegnattyattamento fondamentale previsto dal C.C.N.L.atreb
alla categoria C, posizione economica C1, la 13%siti&, il trattamento accessorio e ogni altro km@nto
previsto dal contratto di lavoro, o da disposiziadiesso inerenti, nonché, se dovuto, 'assegnd pecleo
familiare.

Gli assegni anzidetti sono soggetti alle ritenuggiali ed assistenziali nelle misure stabilitelalédgge.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istitaitifini previdenziali ed assistenziali secondoaiiblighi di
legge vigenti per i dipendenti degli enti locali.

ART.12 DISPOSIZIONI FINALI. TRATTAMENTO DEI DATI ERSONALI. PARI OPPORTUNITA'.

L'’Amministrazione si riserva di modificare, rettifire 0 sospendere temporaneamente il presente ,bando
prorogare o riaprire i termini, nonché revocaredhcorso oggetto del presente bando con provvedimen
motivato, ove ricorrano motivi di pubblico interess

Ai concorrenti non compete alcun indennizzo, nébomso per spese di viaggio e di soggiorno per
I'espletamento delle prove di esame, né per glhtenadi accertamenti sanitari. Non compete, pariment
alcuna indennita o rimborso di spesa al vincitalecdncorso.

Tutte le comunicazioni inerenti la procedura di @mso, salvo se non diversamente previsto dal ptese
bando, saranno effettuate mediante raccomandatacesuta di ritorno, pubblicazione all’Albo Preimdel
Comune di Maltignano e su internet sul sito www.aommaltignano.ap.it

La mancata partecipazione anche ad una sola dedlee i esame sara considerata come rinuncia al
concorso, anche se la mancata presentazione fipeseldnte da causa di forza maggiore.

Tutte le informazioni e i dati personali relativiGandidati verranno raccolti all'interno dell’Engetrattati ai
soli fini dell’espletamento di tutte le operazi@uncorsuali e, successivamente, dell’eventualaumarzione
del rapporto contrattuale, per le finalita ineretid gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati € necessario ai fini defldutazione ed accertamento dei requisiti di p#reezione
dei concorrenti e la loro mancata indicazione cangpa I'impossibilita di valutazione e ammissior& a
procedura di selezione.

Si garantisce la massima riservatezza dei dati ieddeumenti forniti e la possibilita di richiederne
gratuitamente la rettifica, 'aggiornamento o la@glazione, se incompleti, erronei o raccolti iolazione
della legge, nonché di opporsi al loro trattamepéo motivi legittimi, in conformita a quanto statal
dall’art. e del d. Igs. n.196/2003.

Ai candidati e garantito il diritto di accesso allacumentazione inerente il procedimento concoesuaime
previsto dalla vigente legislazione.

In attuazione di quanto disposto dalla legge 10eaft®91 n.125, € garantita pari opportunita tranum e
donne per I'accesso agli impieghi.

Si informa che la comunicazione di avvio di proceeito, ai sensi dell'art. 7 della L. 241/1990,réende
anticipata e sostituita dal presente bando e tallii adesione allo stesso da parte del candidéti@verso

la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il Responsabile del procedimentmiaistrativo € il Responsabile del settore finarigia
Servizio Tributi, Sig. Simona Simoni. e che il pedomento stesso avra avvio a decorrere dalla data d
scadenza per la presentazione delle domande @reliavviso.



Per informazioni, ritiro di copia del bando e schetella domanda i candidati potranno rivolgersuUffiicio
Personale del Comune di Maltignano in Via Nuovd,rntel. 0736/304122 — 0736/304457 fax 0736/304463
e-mail simona.simoni@comune.maltignano.ap.it opgutesito internet www.comune.maltignano.ap.it

Maltignano li 08/10/2010
Il Responsabile Settore Finanziario
Servizio Tributi
(Rag. Simona Simoni)



FAC-SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRTTORE TECNICO COMUNA (GEOMETRA) A TEMPO
INDETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO©CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1 — SETTORE FINANZIARIO — SERVIZIO TRIBU

Al Settore Finanziario — Servizio Tributi
del Comune di Maltignano

Via Nuovan. 1

63040 MALTIGNANO (AP)

Il /La sottoscritto/a , hato/a il prov._
codice fiscale.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorsoigubbr la copertura di N.1 posto di Geometraruisire
tecnico, servizio tributi — Cat. C1 a tempo indeti@ato presso il Settore Finanziario — servizibuti del
Comune di Maltignano.

A tal fine, sotto la propria responsabilita e cqresanle delle conseguenze penali a cui pué andeoatiro in
caso di dichiarazioni false

DICHIARA

1) di essere cittadino (Mal@mdi Stato membro dell’Unione Europea);
2a) (per i cittadini Italiani) di essere iscrittelle liste elettorali del Comune di
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi -
2b) (per i cittadini di Stato dellU.E.) di godereei diritti civili e politici nello Stato di
ovvero di non goderneper [ seguenti

motivi ;
3) di possedere I'idoneita psico-fisica per svodgermansioni specifiche del posto messo a congorso

4) di non avere riportato condanne penali; (in cdisoondanna penale dovra essere indicata la ddta d
provvedimento e I'Autorita Giudiziaria che lo ha&sso)

5) di non avere procedimenti penali in corso; (Baenente vanno dichiarati i procedimenti penalideer);

6) di non essere stato sottoposto a misure di préwee;

7) (per i cittadini italiani) la posizione nei rigidi degli  obblighi di leva e la
seguente: (la dichimmzaeve essere resa dai soli cittadini di sesso
maschile, nati entro il 31-12-1985);

8) (per i cittadini del’'Unione Europea) di possegladeguata conoscenza della lingua italiana;

9) di possedere il Diploma di quale titolo di studio richiesto per 'ammissioraa
selezione: conseguito presso il (qualora il titolo sia stato
conseguito all’'estero specificare altresi I'equigota a quello italiano);

11) di non essere stato destituito o dispensatbtintlailego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non ess&to dichiarato decaduto da altro impiego €atasensi
dell'art.127, lettera d, del testo unico approvatm decreto del Presidente della Repubblica 10 ajenn
1957, n°3, per aver conseguito I'impiego mediaat@roduzione di documenti falsi o viziati da ind#kh
insanabile ( tale dichiarazione rimane integralreemiche se il candidato non ha mai prestato ogpretsora
servizio presso pubbliche amministrazioni);

12) di essere in possesso dei seguenti titoli di efepenza, a parita di
valutazione (indicare  l'eventuale
possesso di uno o piu titoli di preferenza a paitéalutazione;




13) di essere residente in ez pi n° _ CAP

tel. cell. (non obbligajogemail (facoltativa),
impegnandosi a comunicare le eventuali variaziaracsssive, esonerando I'Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita;

14) di indicare il seguente recapito per le comamani (solo se diverso dalla
residenza) ;

15) di accettare, in caso di conferimento dell'mo@® senza riserve, tutte le disposizioni attahk regolano

lo stato giuridico ed economico dei dipendenti @gmune di Maltignano e quelle future nonché le
condizioni del bando di concorso.

Il sottoscritto dichiara inoltre di voler esserétgposto all’accertamento della seguente linguengra :

inglese francese (barrare la lingua prescelta).
Il sottoscritto dichiara di avere contezza del eanto del bando di concorso ed esprime il propoizsenso

al trattamento dei dati personali forniti con l@sente domanda per gli adempimenti connessi d#aisee,
secondo quanto specificato nel bando, nel rispitt®@ecreto Legislativo N.196/2003.

Allega a corredo della presente domanda la segdectenentazione obbligatoria:
- ricevuta attestante il pagamento della tassa diarso.
- fotocopia di un documento di identita del candidatoorso di validita.
- - elenco seguenti ulteriori documenti (eventuali)

(firma)
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