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Proroga termine borse lavoro per soggetti “Over 30”
Scadenza fissata al 24 ottobre

C’e tempo ancora finolanedi 24 ottobreper presentare domanda per le borse lavOMER 30"

Lo comunica la Regione Marche che ha disposto deaneto dirigenziale, di prorogare i termini deliaso
finanziato con risorse comunitarie FSE diretto wfae la realizzazione di un’esperienza lavoragvéor-
mativa, capace di supportare i destinatari nellzata fase dell'inserimento o del reinserimentbmercato
del lavoro, offrendo loro anche una possibilitaidualificazione professionale. Altra importantevita ri-
guardala possibilita di presentare domanda a prescinderdal titolo di studio del candidata Non € piu
cosi previsto il requisito relativo al possesso dalscolarita minima con I'assolvimento dell’obbligosco-
lastico.

REQUISITI Le borse saranno assegnate a soggetti che: hanmuuto il trentesimo anno (30) di etae
non compiuto ilsessantacinquesimo (65)sonoresidenti nelle Marche sono iscritti comeadisoccupati
presso i CIOF, hanno una certificaziones.E.E, in corso di validita non superiorea €18 mila euro.
ASPETTI TECNICI

Saranno assegnate sul territorio regiomal@000 Borse Lavoroper un totale di eurd.231.500del POR
Marche FSE 2014/2020. Ogni borsa ha una durata miesi durante la quale & prevista I'erogazione di
un’indennita forfettaria mensile di eué&0lordi.

Le mille borse lavoro sono ripartite in cinque quote proih, i soggetti interessati a presentare domatida
borsa lavoro devono usare esclusivamente il cdsiodo riferito alla Provincia di residenza.

MODALITA’

Le domande possono essere presentate dagli irgBrésspossesso dei requisiti previsti dall’Awviso,
all'interno del sistema informativo regiongd#~ORM, con riferimento a un sol@odice Bandoprescelto a
seconda della residenza del candidato stesso. hartie una volta compilate e stampate, devono essere
viatecon raccomandata A/Rsecondo i termini e le modalita specifiche stttikll’ Avviso.

Per la provincia di Ascoli Piceno sono a dispasiei n. 147 borse lavoro*codice di riferimento
BORSELAV_2016_AP - indirizzo REGIONE MARCHE P.F. Presidio formazione e servizi per
'impiego Fermo, Macerata e Ascoli Picen®ia Kennedy n. 34 CAP 63100Ascoli Piceno.

Info Per consultare il bando o per ulteriori aspettnigic® possibile visualizzare il sito istituzionalecontat-
tare direttamente gli uffici locali (Il piano CIOR/ia Kennedy 32) di Ascoli Picenameri telefonici
0736/277 407, 442 Centro Impiego Ascoli n. teld736-277459 Centro Impiego S.Benedetto n. tel:
07357667218/240

wwww.regione.marche.it

www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formaimne-professionale




Incentivi dalla Regione
per la “Creazione di
nuove imprese”

La Regione Marche comunica
che saranno finanziati. 300
nuovi progetti d'impresa
grazie a risorse comunitarie
FSE-FESR POR 2014-20 (7,5
min euro) a favore delle cin-
gue aree provinciali del territo-
rio (Ancona, Pesaro/Urbino,
Macerata, Fermo, Ascoli). Per
il Piceno sono a disposizione
750.000 euro finalizzati al fi-
nanziamento di circa 30 pro-
getti. L’incentivo per ogni
domanda ammonta fino a
25.000 euro.

Possono partecipare al bando:
disoccupati (compresi lavora-
tori in mobilitd); lavoratori
dipendenti e in cassa inte-
grazione di aziende coinvolte
in situazioni di crisi documen-
tata dal ricorso agli ammortiz-
zatori sociali (solo nel caso
d’interventi  di  “workers
buyout” ossia l'acquisizione
di un’azienda o ramo in crisi
da parte dei propri dipendenti
o0 ex dipendenti che potranno
operare una ristrutturazione
aziendale, salvataggio o pro-
cesso di conversione).

Ulteriori requisiti richiesti:a-
ver compiuto 18 anni, essere
residenti o domiciliati nelle
Marche da almeno tre mesi

Ogni progetto puo prevedere
la costituzione di microimpre-
se o PMI (aventi forma giuri-
dica, o d'impresa individuale,
0 societa di persone, 0 societa
di capitali, o cooperative); im-
prese nate dai processi di wor-
kers buyout (cooperativa);
studi professionali, singoli e/o
associati e/o dei liberi profes-
sionisti.

La presentazione della do-

manda deve essere effettuatg

allinterno del sistema infor-
matico SIFORM, corredata di
ogni documento richiesto
dall'avviso e inviata per posta
raccomandata A/R entro |l
giorno 20 ottobre 2016al se-
guente indirizzo:

Regione MarcheP.F. Presidio
Formazione e Servizi per
impiego Fermo, Macerata e
Ascoli Piceno - Via Kennedy
34 Ascoli Piceno 63100.

Un nucleo dellEnte valutera
gualita ed efficacia potenziale
dei progetti e procedera, suc-
cessivamente, alla pubblica-
zione delle relative graduato-
rie.

Informazioni
http://bandi.regione.marche.it

Tempi piu rapidi per
effettuare il rinnovo
dell'intervista periodica

Ridurre i tempi d'attesa per
chi deve effettuare il rinnovo
dell'intervista periodica di la-
voro: € quanto prevede un
nuovo servizio sperimentale
messo in campo dal Centro per
I'lmpiego, in funzione a parti-
re da meta settembre.

La procedura € molto sempli-
ce. Un operatore del Centro
per I'lmpiego contatta telefo-
nicamente l'utente prossimo
alla scadenza. Nel corso del
breve colloquio telefonico,
vengono concordati giorno e
orario dell'appuntamento pres-
so gli uffici della struttura do-
ve l'interessato potra effettua-
re la pratica senza dover aspet
tare in sala d’'attesa.

Si tratta di un servizio in piu,
semplice ma efficace, in linea
con gli obiettivi istituzionali
per rendere piu dinamica la
fruibilitd dei servizi del Cen-
tro.
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Incontro “Eures”

a S. Benedetto T.
ospite I'esperto tedesco

Sebastian Becker

Si terra a novembre, nellaula
magna del CLF di Porto
d’'Ascoli (Via Mare, 216), un
nuovo incontro dedicato all'o-
rientamento professionale e
alla mobilita lavorativa all'e-
stero nell'ambito del pro-
gramma Eures. All'appunta-
mento prendera parte - come
ospite d'eccezione - il referente
EURES della Turingia dott.
Sebastian Becker che, per l'oc-
casione, presentera le principa-
li azioni di recruting e di sele-
zione del personale piu utiliz-
zate sul territorio tedesco.

Si tratta di un'importante op-
portunita informativa e di con-
fronto, per giovani e chi cerca
lavoro, di conoscere piu da vi-
cino un sistema innovativo ed
efficace nel campo delle poli-
tiche attive del lavoro alla pre-
senza di un esperto nel settore
che illustrera, tra l'altro, il fun-
zionamento dei servizi pubbli-
ci e del mercato del lavoro in
Germania.

All'evento saranno presenti gli
operatori  regionali  (Eures
Marche) dei Centri per I'lm-
piego che supporteranno gli
utenti e tutti gli interessati at-
traverso colloqui orientativi e
focus tematici.

Attivita di
Orientamento del Cpi

Tornano gli appuntamenti con
I'orientamento professionale e
scolastico a cura del Centro
per I'lmpiego della provincia

di Ascoli Piceno.

Un’equipe del CPI, coordinata
dal responsabile del Servizio
dott. Sante Tabani e dal fun-



zionario Stefano Girolami, sa-
ra impegnata in una serie di
iniziative in programma in tut-
to il territorio provinciale co-
me: il progettoPro Me (rivol-
to agli allievi delle scuole me-
die), lalternanza Scuola -
Lavoro, il Servizio Civile e i
laboratori delle politiche at-
tive del lavoro.

Nuova sede dell’agenzia
Italia Lavoro al Centro
Impiego di Ascoli

Sara in funzione, a breve, la
nuova sede operativa
dell’Agenzia ministeriale “Ilta-
lia Lavoro” ad Ascoli Piceno.
Gli uffici si trovano al piano
terra del Centro per I'lmpiego
di via Kennedy n.34.

Si tratta di una postazione piu
ampia e funzionale, fruibile
negli stessi orari di apertura al
pubblico del Cpi Ap (lun-ven
8.45/12.45 rientri pomeridiani
mar-giov 15.30/17).

Come noto, in base ad una
convenzione stipulata con
Provincia e Regione, I'agenzia
Italia Lavoro svolge una serie
di importanti interventi sul ter-
ritorio quali:

raccolta dati documentali e
statistiche; scambio di prassi
nazionali su progetti di occu-
pazione; attivita di orienta-
mento rivolta ai giovani; atti-
vita di consulenza su progetti
del Ministero del Lavoro; so-
stegno ad azioni per innalzare
i livelli di occupabilita dei
soggetti svantaggiati, supporto
agli operatori dei Centri per
I'lmpiego nell’erogazione dei
servizi nellambito del Pro-
gramma Garanzia Giovani,
assistenza tecnica nel poten-
ziamento dei servizi per
I'impiego, etc.

Al via al CLF di via
Cagliari il secondo anno
dell’obbligo formativo

Ha preso il via, da meta set-
tembre, al Centro Locale di
Formazione di via Cagliari la
seconda annualita del corso in
“Operatore della ristorazio-
ne: preparazione pasti pro-
mosso dalla Regione Marche
grazie a risorse comunitarie
FSE (Misura per I'Inclusione
Sociale). Il nuovo ciclo si arti-
cola in 1.056 ore (300 di sta-
ge) e si concludera a giugno
con gli esami di qualifica pro-
fessionale.

L’iniziativa, rientrante nel
programma dell'Obbligo for-
mativo, € diretta a formare 18
allievi che hanno maturato gia
una significativa esperienza
professionale (stage di 270 o-
re) all'interno di attivita di ri-
storazione del territorio nel
corso del | anno scolastico.
Come noto, obiettivo
dell'intervento & quello di of-
frire un’alternativa a ragazzi/e
che si trovavano nella condi-
zione di “drop-out”, o che non
avevano assolto I'obbligo sco-
lastico o che non lavoravano.
Oltre a materie specifiche le-
gate alla ristorazione (tecniche
di pasticceria, pizzeria, bar), i
corsisti hanno la possibilita di
approfondire lo studio di mate-
rie tradizionali (italiano, storia,
matematica, informatica,
scienze integrate). A supporto
dell’offerta didattica & in fun-
zione, anche per questo secon;
do anno, I'attivita di “coaching
per minori” a cura di una psi-
cologa con specializzazione in
disagio giovanile.
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Fondi FSE e FESR
approvazione
graduatoria ITI

Saranno tre le strategie inte-
grate territoriali urbane che
beneficeranno dei Fondi euro-
pei per lo sviluppo 2014-2020
destinati a promuovere, attra-
verso investimenti territoriali

integrati (ITI), qualita di vita e

sostenibilita nelle aree urbane.
Le tre strategie urbane sono
finanziate dai Programmi Ope-
rativi FESR e FSE Marche.

La valutazione della commis-
sione regionale appositamente
costituita ha stabilito che le
strategie migliori sono quelle

di:

e Ancona (strategia “Water-

front 3.0”)

e Ascoli Piceno (strategia

“From past to smart”)

* Pesaro-Fano (strategia con-
giunta - ITI Pesaro Fano)

Le risorse complessive per i
vincitori ammontano a €
19.371.603,33, di cui €
17.769.603,33 di risorse FESR
e € 1.602.000,00 di FSE che
andranno a sostenere azioni di
formazione e creazione di
nuova occupazione legate agli
investimenti effettuati con il
FESR.

La ripartizione del contributo
richiesto dalle tre citta é:

* Ancona: € 6.230.000,00
e Ascoli Piceno: €
6.748.500,00
e Pesaro e Fano: €
6.393.103,33

| progetti andranno realizzati
entro 36 mesi.

A fronte del contributo comu-
nitario le tre strategie svilup-
peranno investimenti comples-
sivi pari a circa 30 milioni di

euro, nei settori d’intervento
individuati dai  Programmi

FESR e FSE: competitivita
delle imprese, efficienza ener-
getica, mobilita sostenibile,
cultura e attrazione turistica,
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formazione e nuova occupa-
zione. Parte degli investimenti
saranno a carico di soggetti
privati in una logica di colla-
borazione tra pubblico e priva-
to.

(fonteRegione Marchg

Bandi

www.regione.marche.it

Sono stati pubblicati dalla Re-
gione Marche due nuovi bandi
diretti alla concessione di con-
tributi destinati alla riqualifi-
cazione e valorizzazione delle
imprese

“Progetti per la
riqualificazione e
valorizzazione delle
imprese commerciali”

Soggetti beneficiari sono le
piccole imprese, singole o as-
sociate, del commercio al det-
taglio e della somministrazio-
ne di alimenti e bevande.

| contributi sono concessi per
interventi relativi ai locali adi-
biti o da adibire ad attivita
commerciali e al deposito del-
le merci che hanno come og-
getto la costruzione, la ristrut-
turazione, l'ampliamento e
'acquisto di attrezzature fisse
e mobili e degli arredi.

Le domande possono esserg
presentate dall'8 settembre
2016 (data di pubblicazione
del bando sul BUR Marche)

4 ottobre 2016

Bando riservato alle
associazioni giovanili
iscritte nell’'elenco
regionale

Pubblicato dalla Regione il
bando "AggregAzione” fi-
nanziato con le risorse del
fondo nazionale politiche gio-
vanili dell’Accordo sottoscrit-
to con il Dipartimento della
Gioventu e del Servizio Civile
Nazionale.
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Per la presentazione delle do-
mande,dal 25 agosto al 24
ottobre 201§  attraverso
un’apposita sezione del sito
www.giovani.marche.it,  si
puo accedere alla procedura
on-line che consente la compi-
lazione e I'invio della doman-
da, nonché il caricamento di
tutti gli allegati previsti dal
bando.

L'obiettivo generale & quello
di promuovere interventi che
agevolino le condizioni e le
modalitad d’incontro e di ag-
gregazione dei giovani, tramite
attivita culturali e formative e
appositi centri, spazi e/o forme
aggregative, anche attraverso
una nuova definizione degli
stessi.

Le proposte progettuali devo-
no intendere, per ‘aggregazio-
ne’, lo svolgimento di attivita
comuni finalizzate all'incontro
dei giovani.

Le tipologie di progetti finan-
Ziabili devono riguardare atti-
vitd di animazione che stimo-
lano aggregazione, acquisizio-
ne di competenze trasversali,
etc.

Per la partecipazione al bando
e obbligatoria la costituzione
di un partenariato, di cui i
soggetti capofila devono esse-
re esclusivamente le Associa-
zioni giovanili iscritte
nell’elenco regionale di cui al-
la I.r. marche 24/2011.



Dalla
Regione

Fonte: Ufficio Stampa
Regione Marche

Area di crisi
complessa Piceno

Il Ministero Sviluppo Econo-

mico, la Regione Marche, la
Regione Abruzzo ed Invitalia
hanno lanciato una azione
(call) per la raccolta di mani-
festazioni di interesse ad inve-
stire nell'area di crisi indu-

striale complessa Valle del
Tronto Piceno - Val Vibrata.

OBIETTIVO: raccogliere in-

formazioni per identificare al

meglio i fabbisogni di svilup-

po dellarea e -caratterizzare
adeguatamente gli strumenti
agevolativi che saranno attiva-
ti e resi disponibili sul territo-

rio.

Riconoscimento titoli di
studio in apprendistato

Alternanza scuola-lavoro. Un
modello didattico che si sta
radicando e che ha lo scopo di
fornire ai giovani, oltre le

competenze di base, anche
quelle utili per inserirsi nel

mercato del lavoro.

In tale ottica rientrano i due
provvedimenti adottati
nell'ultima seduta della giunta
regionale. Una prima delibera-
zione perfeziona il quadro dei
titoli di studio conseguibili at-
traverso I'apprendistato cosid-
detto di primo livello (qualifi-

che professionali, certificato
IFTS, Diplomi di Scuola Me-
dia Superiore).

In tal modo viene riconosciuto
alle aziende che possiedono
determinati requisiti, il ruolo
di soggetto formatore che
quindi, in un certo senso pari-
ficato all'istituzione formativa.
Con il secondo provvedimento
e stato approvato uno schema
di accordo tra la Regione Mar-
che, le associazioni dei datori
di lavoro e dei prestatori di la-
voro, le Universita, Fondazio-
ni ITS e I'Ufficio scolastico
Regionale finalizzato alla di-
sciplina dell'apprendistato di
alta formazione e ricerca
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Dal Ministero
del Lavoro

Novita per “SELFIE mplo-
yment
Ammessi anche i Neet

Importanti novita per SEL-
FIE mployment, progetto
promosso dal Ministero del
Lavoro per [lincentivazione
dellauto-impiego  destinato
alle categorie di soggetti svan-
taggiati nel mercato del

lavoro.

A partire da lunedi 12 settem-
bre, infatti, anche i cosiddetti
neet (soggetti 18/29 anni che
non studiano né lavorano, né
seguono corsi di formazione)
possono beneficiare di tale mi-
sura a patto che abbiano aderi-
to in precedenza al programma
“Garanzia Giovani”.

Obiettivo del progetto é di so-
stenere l'avvio di nuove inizia-
tive imprenditoriali (lavoro au-
tonomo o attivita di impresa o
microimpresa o franchising),
promosse da giovani NEET
attraverso la concessione di
finanziamenti agevolati;

- offrire servizi integrati e mi-
rati, anche attraverso il tuto-
raggio, per promuovere la rea-
lizzazione di

progetti per il sostegno e lo
sviluppo di specifiche idee
imprenditoriali.

Contenuti e ulteriori aspetti
tecnici si possono conoscere
cliccando sul sito di Invitalia
www.invitalia.it



Emergenza
sisma

Sostegno delle popolazioni
delle aree colpite dal sisma

Sospensione dei termini per
tutte le scadenze relative agli
adempimenti amministrativi e
contributivi in materia lavori-

stica e previdenziale; interven-
ti di sostegno al reddito con
l'utilizzo degli ammortizzatori

sociali, compresi quelli in de-
roga, per i lavoratori dipen-
denti e definizione di uno
strumento specifico per i pic-
coli imprenditori e i lavoratori

autonomi; sussidi di natura so-
ciale per le persone che non
rientrano in queste categorie.

Sono queste, essenzialmente
le misure per dare un sostegno
alle popolazioni delle aree
colpite dal sisma del 24 ago-
sto, annunciate dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

UPI
Unione Province
d’ltalia

Sisma, Upi: la solidarieta
delle Province destinata a
borse di studio

Una raccolta fondi da destina-
re alla costituzione di borse di
studio per i bambini e ragazzi
che hanno subito il dramma
del terremoto. E' questa
l'iniziativa che I'Unione Pro-
vince d'ltalia (UPI) ha deciso
di promuovere aprendo un
conto corrente a favore degli
studenti di ogni ordine e grado
residenti nei Comuni epicentro
del sisma: Amatrice, Accumoli
e Arquata del Tronto.

Info: sito dell’'Upi

Indagine
Indagine ISFOL su
Servizio Civile

E stata presentata dal Ministe-
ro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, l'indagin€'ll Servizio
Civile Nazionale fra cittadi-
nanza attiva e occupabilita.

Curata dall'lSFOL, la ricerca
si € basata su un campione di
mille volontari e costituisce un
primo passo per conoscere, in
misura piu approfondita, l'uni-
verso costituito dai giovani vo-
lontari italiani.

In tutto, ben35.531avviati nel
2015 (piu del doppio rispetto
ai 15.114 del 2014) di cui 607
impegnati all'estero.

Le stime per il 2016 confer-
mano la tendenza all'aumento:
6.239 avviamenti fino all'8 a-
gosto, che si prevede saranng
oltre 41.700 a fine anno.
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In primo luogo, i dati hanno
evidenziato la prevalenza delle
donne sugli uomini il 65,3%
contro il 34,7. Quindi, la cifra
anagrafica che vede quasi la
meta del campione collocarsi
trai 22 ei 25 anni: il 48,1%.

Il meridione d'ltalia copre per

quasi un terzo le zone di pro-
venienza del campione intervi-
stato.

Interessante pure il

background familiare che vede
prevalere il ceto alto con il

26,6%, seguito dal medio-alto
(24,5%) e dal medio (23,1).

Un discorso a parte, merita il
livello d'istruzione che é deci-

samente piu elevato rispetto a
quello dei coetanei non in Ser-
vizio Civile.

Il 60,2% possiede il diploma

superiore, il 16% la laurea di

Il livello, il 35% sta seguendo

un percorso formativo e il

64% conosce due lingue stra-
niere, a livello base.

Sulla "cittadinanza attiva",
I'indagine ISFOL ha registrato
un 65% di volontari "compo-
nenti attivi 0 sostenitori un‘as-
sociazione". In testa, ci sono i
sodalizi sportivi, con il 26%,
seguiti da quelli culturali
(19%) e di sostegno ai diritti
umani (17%).

Sui comportamenti attivi, piu

nel dettaglio, il volontariato &
il primo con quasi il 60% delle
preferenze. Seguono il rispetto
delle regole (16,2%) e la rac-
colta differenziata dei rifiuti,

con il 12,5%.

Sul futuro, per giovani volon-

tari, la preoccupazione piu ri-
levante & non riuscire a trovare
il lavoro che si desidera o,
comunque, quello per il quale
si e studiato. A ruota, il restare
precari a lungo e il non riusci-
re a trovare neppure un lavoro
qualsiasi.



Focus
Iltalia Lavoro

Iscrizioni all’Albo degli
specialisti di Italia Lavoro

Specialisti ed esperti possono
presentare la propria candida-
tura.

| termini per [liscrizione
allAlbo degli specialisti di
Italia Lavoro scadono il30
settembre L’Albo e rivolto
esclusivamente a persone con
competenze disciplinari di alto
livello ed esperienze profes-
sionali di lunga durata (almeno
10 anni). Gli ambiti di collabo-
razione riguardano servizi di
carattere specialistico connessi
alle tematiche trattate
dall'azienda.

Info: www.italialavoro.it

Unesco

Organizzazione delle Nazioni
Unite per 'Educazione, la
Scienza, la Cultura

T

s
i N }

H Cammissiona Nazianal
H inatia

s Ca

I Comitato Giovani della
Commissione ltaliana per
I'Unesco seleziona nuovi soci
in tutte le regioni d’ltalia

Hai tra i 20 e i 35 anni? Sei
convinto che la cultura e
'educazione siano i pilastri

per lo sviluppo e il progresso
del Paese? Credi nel valore
della promozione del patrimo-
nio artistico e culturale italia-

no, anche in chiave di investi-
mento economico? Hai voglia
di metterti in gioco in prima

persona? Questa & una buong
opportunita per schierarti in
prima linea! Il Comitato Gio-
vani della Commissione Na-
zionale Italiana per
TUNESCO seleziona nuovi
soci in tutte le regioni d'ltalia.

Per le Marche si cercanb0
soci regionali.

Si cercano figure con diversi
profili professionali presenti e
attivi sul territorio della regio-

ne di riferimento, giovani mo-

tivati e pronti a sostenere e
veicolare i valori e i principi

del’lUNESCO.

Per inviare la propria candida-
tura c’'eé tempo fino al0 otto-
bre 2016 ore 12.00

marche@unescogiovani.it
Wwww.unescogiovani.it

Fonte: Unesco
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Da ClicLavoro

Berlino, stage retribuito
settore sportivo

Nellambito del program-
ma“Internship Opportunity
for Future Policy Makers”,
I'International  Council  of
Sport Science and Physical
Education (ICSSPE), organiz-
za, per giovani laureati inte-
ressati allo sport e alle politi-
che di sviluppo,tirocini re-
tribuiti , della durata di 3 mesi,
presso la sede di Berlino.

| candidati devono possedere:

* Interesse per sport e politiche
di sviluppo

« Interesse per la lingua, la cul-
tura e lo sport tedesco
 Ottima conoscenza della lin-
gua inglese.

ICSSPE mette a disposizione
un sostegno economico pari a
450 euro e un rimborso spese
viaggio, pari a 1500 euro. Gli
stagisti avranno, inoltre,
'opportunita di partecipare,
due volte a settimana, a corsi
serali di lingua tedesca.

Per maggiori indicazioni con-
sultare il sito di ClicLavoro, &
possibile iscriversi entr@ ot-
tobre 2016



Concorsi

Si precisa che il presente bolletti-
no Informativo “Picenonews”
non si assume nessuna responsa
bilita in merito allesattezza di
guanto pubblicato dagli Enti.

Per ulteriori informazioni occor-
re fare riferimento ai siti ufficiali
di ogni Ente nel quale e possibile
consultare e scaricare bandi e
ogni altra documentazione.

E’ possibile, inoltre, consultare il
sito della GAZZETTA
UFFICIALE DELLA
REPUBBLICA ITALIANA al se-
guente indirizzo:

www.gazzettaufficiale.it

Concorso pubblico per
Procuratori di Stato

E stato indetto un concorso per
10 posti da Procuratore dello
Stato, di cui uno riservato ai
concorrenti in possesso di atte-
stato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca in corso
di validita o di titolo equipol-
lente.

Per essere ammessi € necessa
rio possedere i seguenti requi-
siti: -

ecittadinanza italiana;
sesercizio dei diritti civili e po-
litici e condotta incensurabile;
slaurea specialistica in giuri-
sprudenza o laurea magistrale
in giurisprudenza oppure lau-
rea in giurisprudenza conse-
guita, secondo il previgente
ordinamento degli studi, a se-
guito di corso universitario di
durata legale non inferiore a
guattro anni;

enon aver superato il trenta-
cinquesimo anno di eta; -
sidoneita fisica allimpiego;
eposizione regolare nei con-
fronti del servizio di leva al

L

guale sia stato eventualmente
chiamato.

La selezione dei candidati si
svolgera tramite lo svolgimen-
to di tre prove scritte e di una
prova orale. Le prove scritte
consistono in temi teorico-
pratici sul diritto privato e/o
diritto processuale civile, sul
diritto penale e/o di procedura
penale e, infine, sul diritto
amministrativo sostanziale e/o
processuale.

Le domande di partecipazione
devono essere inviate esclusi-
vamente per via telematica en-
troil 27 settembre 2016.

Il bando di concorso e dispo-
nibile sul sito dell’Avvocatura
di Stato.

Consiglio Nazionale delle
Ricerche Istituto di
Scienze Marine

Selezione pubblica per l'as-
sunzione con contratto di lavo-
ro a tempo determinato, di una
unita di personale con profilo
professionale di ricercatore I
livello, presso la Sede di An-
cona.

Scadenz&6 settembre 2016

www.urp.cnr.it

Universita Politecnica
delle Marche (Ancona)

Selezione pubblica, per titoli,
prova scritta e prova orale, per
'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di 12
mesi diN.2 unita di persona-

le tecnico amministrativo di

categoria D, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazio-
ne dati, in regime di tempo
pieno (36 ore settimanali) per
lo svolgimento di attivita'
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nell'ambito delProgetto eu-

ropeo H202Q presso il Dipar-
timento di scienze cliniche e
molecolari

Scadenz26 settembre 2016
WWW.univpm.it

Comune di
Apecchio (PU)

Awviso di selezione per la
formazione di unagraduato-
ria per l'assunzione a tempo
determinato di figura profes-
sionale con lagualifica di a-
gente di Polizia localepart-
time 24/36 - categoria C - po-
sizione economica C1.

Scadenz&1 dicembre 2016
Wwww.comune.apecchio.ps.it

Istituto Nazionale Riposo
Cura Anziani
Ancona

Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato din.1
posto di Programmatore ca-
tegoria C, (riservato priorita-
riamente a volontario delle
Forze Armate congedato senza
demerito) per I'Amministra-
zione.

www.inrca.it
Scadenz® ottobre 2016

La Provincia di Ancona

indice un bando per la selezio-
ne di un praticante per lo
svolgimento della pratica fo-
rense presso l'avvocatura
dell’Ente, per un periodo di 18
mesi. La domanda deve per-
venire alla Provincia di Anco-
na entro il30 settembre 2016

Ww.provincia.ancona.it




Occasione
Studio

Corso di perfezionamento
Digitalizzazione e tecnologie
informatiche in sanita

Sono aperte le iscrizioni al
corso di perfezionamento
“Documenti e archivi sanita-

ri digitali” (Dasdi)

dell’Universita di Macerata,
patrocinato dalla Regione
Marche. Il corso avra inizio il
18 novembre 2016 termine-

ra entro il mese digiugno

2017

L'attivita didattica si svolgera

prevalentemente a distanza at-
traverso la piattaforma e-

learning dell'ateneo macerate-
se.

Il termine per la presentazione
delle domande di iscrizione e
il 30 settembre 2016

Il corso Dasdi intende fornire
ai professionisti e operatori
sanitari le conoscenze, le abili-
ta e le competenze necessarig
per governare i processi di di-
gitalizzazione e utilizzare al
meglio le tecnologie informa-
tiche, le reti di e-Health e le
applicazioni di telemedicina.
Le competenze professional
acquisite dai corsisti sono indi-
rizzate a soddisfare le esigenze
provenienti sia dal settore
pubblico sia dal privato, in
particolare dalle aziende del
sistema sanitario nazionale e
dalle imprese che forniscono
soluzioni applicative nel cam-
po della sanita elettronica.

Info e modulistica per
l'iscrizione:
www.masterarchividigitali.it
http://studiumanistici.unimc.it

fonte Regione Marche

Corso di formazione
Il ruolo e le funzioni del
tutor nella scuola

Si comunica che ['Universita
degli Studi di Macerata (U-
nimc) - Dipartimento di scien-
ze della formazione dei beni
culturali e del turismg ha in-
detto il corso di Formazione
“Il ruolo e le funzioni del tu-
tor nella scuola”.

Il bando -rivolto agli inse-
gnanti di ruolo - ha durata di
1 anno con percorso formativo
di 5 CFU, pari a 125 ore di
impegno complessivo.

La domanda di iscrizione do-
vra essere effettuata entro e
non oltre il 7 ottobre 2016
WWW.unimec.it
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Offerte
di lavoro

Si ricorda ai gentili utenti che per

le offerte di lavoro gestite dai

Centri per I'Impiego della Pro-

vincia di Ascoli Piceno & necessa-
rio effettuare colloquio di prese-
lezione con il Servizio incrocio
Domanda&Offerta di lavoro

CIOF ASCOLI

Via Kennedy — 33 Ascoli Piceno

S. Incrocio/Domanda/Offerta
Tel. 0736277458 - 0736277479 —

0736277435 fax 0736277418
preselezione.ap@provincia.ap.it

Per aziende del territorio si ri-
cercano:

n. 1 cucitrice pelle borsgcon
esperienza nel settore). Azien-
da con sede operativa a Civi-
tella del Tronto Villa Lempa
(TE)

n. 1 addetto assistenza clienti
con ottima conoscenza della
lingua inglese e buona cono-
scenza del tedesco;

CIOF SBT

Via Mare — 216 S, Benedetto T.

Incrocio/Domanda/Offerta
Tel. 07357667232-227
preselezione.sbt@provincia.ap.it

Per aziende del territorio si ri-
cercano:

n. 1 tornitore/fresatore quali-
ficato con pluriennale espe-
rienza.



Lavorare
all'Estero

A cura della dott.ssa
Alessandra Cipollini

Addetti ristorazione
in Florida

Parco di divertimenti america-
no (USA) ricercacamerieri,
hostess, venditori, cuochi e
baristi da inserire presso i
propri ristoranti italiani. | re-
quisiti richiesti sonomaggio-
re eta, possesso di passapor-
to italiano, buona conoscen-
za della lingua inglese, pre-
gressa esperienza nel settore,
flessibilita ed entusiasmo

Le selezioni si svolgeranno a
ottobre a Roma e Milano. Par-
tenze previste tra febbraio e
giugno 2017.

Per ulteriori informazioni:
www.disneyinternationalprogr
ams.com e
www.internationalservices.fr.
Per candidature inviare CV in
lingua inglese e fotografia a:

wdw@internationaleservices.fr
(Fonte Scambieuropei)

Opportunita
Lavoro

(fonte Regione Marche

Nuove opportunita di
lavoro a bordo di navi da
crociera

Due nuovi corsi (gratuiti) fi-
nanziati con risorse FSE parti-
ranno a ottobreal Centro per
'impiego di Pesaro (via Luca
della Robbia 4) per un totale di
30 posti disponibili.

Si tratta dei corsi irf Tecnico
dell'accoglienza” (Children
& Teen Animator a bordo di
navi da crociera)e “Tecnico
dell'accoglienza” (Hospitality
Service Specialist — Addetto al
ricevimento a bordo di navi da
crocierg). Iniziativa promossa
con una nota compagnia di
crociera.

| corsi sono rivolti adisoccu-
pati/inoccupati iscritti  ai
Centri per I'impiego di rife-
rimento, con requisiti diversi
in base al profilo.

Le iscrizioni sono gia aperte
sul portale
www.provincialavoro.it e
hanno scadenza il 5 ottobre.

N. tel. 0721.359824-802-852-
932 (Centro Impiego Pesaro)

Info: www.regione.marche.it
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Brevi
giuridiche

A cura della dott.ssa
Cinzia Cardarelli

Proroga dell'indennita’ in
deroga per i lavoratori
in cigs

Con la pubblicazione del mes-
saggio del 6 settembre 2016 n.
3561, I'INPS ha comunicato
che, per 'anno 201& proro-
gato I'accesso al trattamento
di mobilita in deroga per i
lavoratori che hanno benefi-
ciato del trattamento di
CIGS, in conformita a quanto
previsto dal decreto intermini-
steriale del Ministro del Lavo-
ro e delle Politiche Sociali di
concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze.
| beneficiari della proroga in
argomento sono i lavoratori
che, prima del licenziamento,
hanno usufruito del trattamen-
to straordinario di integrazione
salariale di cui allart. 4,
comma 21, della Legge n.
608/1996.

Pertanto, con riguardo alla fat-
tispecie in esame, non si dovra
tener conto del requisito mas-
simo di tre anni di concessione
della mobilita in deroga.

La misura dellindennita di
mobilita, da corrispondere dal
1° gennaio 2016, dovra subire
una riduzione del 40% secon-
do quanto disposto
dall'articolo 4 del citato decre-
to interministeriale.

La norma in esame dispone,
inoltre, che agli interessati
spetta, eventualmente,
'assegno al nucleo familiare e
I'accredito della contribuzione
figurativa.

Ministero del Lavoro e Ministero del-
le Finanze, Decreto Interministeriale
3 agosto 2016, n. 1600068

INPS, Messaggio 6 settembre 2016,
n. 3561
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Copertura pensionistica e
lavoratore in regime di
part-time ciclico

Il Tribunale di Padova, con
Sentenza del 5 luglio 2016 n.
473, ha sancito che il lavorato-
re a tempo parziale non deve
ricevere un trattamento meno
favorevole rispetto al lavorato-
re a tempo pieno per la sola
ragione di lavorare a tempo
parziale.

Nel caso di specie, i giudici di
merito hanno riconosciuto il
diritto di alcuni lavoratori
all'accredito integrale della
contribuzione anche per il pe-
riodo di lavoro svolto in regi-
me di c.d. part time ciclico,
con particolare riferimento ai
periodi di pausa della presta-
zione lavorativa.

La riduzione oraria veniva di-
stribuita su base annua e cia-
scun dipendente alternava 9
mesi di lavoro ad orario pieno
(8 ore giornaliere) a tre mesi in
cui non svolgeva alcuna attivi-
ta lavorativa.

L'INPS accreditava la contri-
buzione solo per i 9 mesi in
cui la prestazione era svolta,
senza accreditare alcun contri-
buto per i restanti 3, con rile-
vanti conseguenze ai fini della

maturazione del diritto alla
pensione.
Riconoscendo  [lillegittimita

della condotta dellINPS, il

Tribunale di Padova afferma
un principio gia elaborato dal-
la Corte di Cassazione (Sen-
tenze 2467/15 e 8565/16), se-
condo il quale nella materia
dell’anzianita contributiva uti-

le ai fini pensionistici non e

giustificabile una disparita di

trattamento tra lavoratori a
tempo pieno e part time.

Infatti se I'impiego é continua-

tivo non pud esserci interru-
zione nell’anzianita contribu-

tiva, mentre, solo qualora la
prestazione lavorativa sia stata

interrotta 0 sospesa per un im-
pedimento, i periodi di tempo
non lavorati non rilevano sul

calcolo dell'anzianita contri-

butiva del dipendente.

I mancato computo, sosten-
gono i giudici di primo grado,

viola la direttiva comunitaria

sul lavoro a tempo parziale
che vieta qualunque discrimi-
nazione nei confronti dei lavo-
ratori in regime di lavoro part

time.

Tribunale di Padova, Sentenza del 5
luglio 2016 n. 473

Cig in deroga
nel settore pesca

Con riferimento ai requisiti di
accesso alla cassa integrazione
guadagni in deroga del settore
pesca, 'INPS ha emanato la
Circolare n. 177 del 13 set-
tembre 2016.

La legge 28 dicembre 2015, n.
208 (Legge di Stabilita 2016)
ha previsto che - nell'ambito
delle risorse del Fondo sociale
per I'occupazione e formazio-
ne - per I'anno 2016 & asse-
gnata la somma di 18 milioni
di euro al finanziamento della
cassa integrazione guadagni in
deroga per il settore pesca.
Pertanto, in applicazione di
guanto disposto dalla richia-
mata Legge di Stabilitd 2016,
il decreto interministeriale n.
1600069 del 5 agosto 2016 ha
disposto l'assegnazione della
suddetta somma al finanzia-
mento degli ammortizzatori
sociali in deroga tenendo con-
to preliminarmente, fino ad
esaurimento delle risorse asse-
gnate, delle istanze riferite alla
annualita 2015 e presentate en-
tro e non oltre il 25 gennaio
2016.

Per quanto concerne i requisiti
soggettivi, I'INPS chiarisce
che é erogata lintegrazione
salariale al personale imbarca-
to, dipendente e socio lavora-
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tore delle imprese di pesca in-
teressate dallo stato di crisi
che ha investito il settore e che
benefici, inoltre, di un sistema
retributivo con minimo mone-
tario garantito subordinata-
mente al conseguimento di
un’anzianita lavorativa presso
limpresa di almeno 12 mesi
alla data di inizio del periodo
di riferimento.

In relazione alla durata della
misura in parola il Ministero
del Lavoro ha disposto che, in
considerazione delle specifici-
ta del settore pesca, si deve
considerare rilevante, nella ve-
rifica del requisito
dell'anzianita lavorativa, il pe-
riodo di occupazione nel setto-
re medesimo.

Il trattamento di integrazione
salariale é riconosciuto in tutte
le situazioni di crisi del settore
pesca — anche collegate ai pe-
riodi di fermo biologico — in
cui si renda necessario so-
spendere [lattivitd lavorativa
per cause non imputabili al da-
tore di lavoro e, comunque,
per un periodo non superiore
al numero di giornate retribui-
te al lavoratore nel corso
dell’'anno precedente.

Infine, 'INPS comunica che il
beneficio in oggetto pud essere
concesso o prorogato a decor-
rere dal 1 gennaio 2016 e fino
al 31 dicembre 2016, per un
periodo non superiore a tre
mesi nell’arco di un anno.

INPS, Circolare del 13.09.2016 n.
177

Trasmissione telematica
delle operazioni IVA

II Ministero del’lEconomia e

Finanze ha pubblicato, sulla
Gazzetta Ufficiale n. 208 del 6
settembre 2016, il decreto 4
agosto 2016 recante
l'attuazione delle disposizioni
in materia di trasmissione te-
lematica delle operazioni IVA.
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Il decreto offre la possibilita di
trasmettere in via telematica,
al’Agenzia delle Entrate, cor-
rispettivi e fatture anche attra-
verso il sistema di interscam-
bio (SDI) utilizzato per I'invio
delle fatture alla Pubblica
Amministrazione.

Al fine di coordinare i control-
li da parte dellAmministra-
zione finanziaria ed esclu-
dere la duplicazione
dell'attivita conoscitiva, le
informazioni trasmesse
al’Agenzia delle Entrate sono
messe a disposizione della
Guardia di Finanza.

Ministero dellEconomia e Finanze,
Decreto 4 agosto 2016

| contratti di lavoro
dopo il Jobs Act

Il Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali ha pubblica-
to, in data 2 settembre 2016, il
“Quaderno di monitoraggio n.
1/2016 — | contratti di lavoro

dopo il Jobs Act“, che rientra
nell’attivita di monitoraggio e

valutazione delle riforme del
mercato del lavoro prevista
dalla Legge 92/2012 e affidata
a un Comitato scientifico.

In questo primo quaderno di
monitoraggio viene analizzato
e valutato I'impatto delle ri-

forme e delle misure poste in
essere in materia di rapporti di
lavoro, finalizzate a facilitare

la creazione di posti di lavoro
a tempo indeterminato e a ri-
durre l'area dell'instabilita e

dell'incertezza lavorativa, in

particolare per le generazioni
piu giovani.

Nel quaderno di monitoraggio
si e fatto ricorso alle tre prin-
cipali fonti di dati statistiche

esistenti per I'analisi del mer-
cato del lavoro: ISTAT, INPS

e Ministero del Lavoro.

Ministero del Lavoro e delle Politi-
che Sociali, Quaderno di monitorag-
gio n. 1/2016

Programmi
comunitari

Programma Life.
Invito a presentare proposte
per progetti integrati

Scade il 26 settembre 2016

l'invito a presentare proposte
relative ai progetti integrati

“Life” Ambiente e Azioni per

il Clima" . Intervento promos-

so dalla Commissione europe-
a.

Il programma persegue vari
obiettivi tra cui contribuire alla

protezione e al miglioramento
della qualitd dellambiente,
migliorare lo sviluppo,

'attuazione e I'applicazione
della politica e della legisla-
zione ambientale e climatica
dell'unione, e catalizzare e
promuovere l'integrazione de-
gli obiettivi ambientali e cli-

matici nelle altre politiche

dell'unione e nella pratica nel
settore pubblico e privato, an-
che attraverso I'aumento della
loro capacita.

La scadenza é fissata al:
26 settembre

Info sito web del Ministero
dell'ambiente e della tutela del
territorio e del mare
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I nformaziond. avoro

| contenuti del presente foglio sono
a carattere unicamente informativo
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Il DIRIGENTE

P.F. Presidio Formazione e Ser-
vizi per I'impiego
Fermo, Macerata e Ascoli Pice-
no

Dr. Giuseppe
SERAFINI

SERVIZIO
POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO

IL RESPONSABILE
Centri per I'impiego
Dr. Sante TABANI

Direttore
AlessandroMALPIEDI

Coordinamento
Giorgio MASSI

Brevi giuridiche
Cinzia CARDARELLI

Impaginazione — Segreteria —
Lavoro all’Estero
Erika Romandini
Fabio Saldari
AlessandraCipollini

HANNO COLLABORATO

A QUESTO NUMERQ Mirella Ma-
ri, Stefano Girolami, Danilo Barullo,
Lara Caponi.

WWW.PROVINCIA.AP.IT/
FORMAZIONELAVORO

In copertina: Punto informativo O-
ver 30 al front office del Cpi Ap
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