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“Work in Germany’’, speciale tre giorni dedicata al reclutamento di personale
Appuntamenti “Eures” in calendario a Pesaro (22), S.Benedetto (23) e Senigallia (24)

“Work in Germany” ¢ il nome della speciale fre giorni - promossa dall’ufficio ‘“Eures Marche” in colla-
borazione con Centri per I’Impiego, Province e Regione Marche — che fara tappa a San Benedetto del Tronto
mercoledi 23 novembre. Altri appuntamenti in calendario: Pesaro (martedi 22) e Senigallia (giovedi 24).

Ospite della iniziativa ¢ il consulente ed esperto di mobilita transnazionale Sebastian Becker che, insieme
alla collega Katharina Hinschke e al responsabile regionale del servizio Giuseppe Alberto Trotta, pre-
sentera alcune interessanti opportunita professionali provenienti attualmente dal mercato tedesco.

L’iniziativa, ad ingresso libero, si dividera in due momenti. Il primo, in programma al mattino, con inizio al-
le ore 10, avra luogo nell’ Aula Magna dell’Istituto “F. Buscemi” (piazza Mons. Schiocchetti). Incontro a cui
prenderanno parte alcune classi dell’ Alberghiero, ex-diplomati e tutti gli interessati a vivere un’esperienza
professionale all’estero nel campo della ristorazione e dell’accoglienza turistica.

Il secondo momento in calendario nel pomeriggio, si terra nell’aula congressi del CLF (Centro Locale For-
mazione — II piano di palazzo Vannicola) di Porto d’ Ascoli (Via Mare, 216) con inizio alle ore 16. Sono in-
vitati a partecipare coloro che abbiano competenze professionali o abbiano svolto gia mansioni di: macella-
io, panettiere e pasticcere, camionista, autista d’autobus, gruista, elettricista, installatori impianti idro
- termosanitari, meccanici macchine controllo numerico CNC e metalmeccanici, Badanti - OSS.

Si richiede la conoscenza medio/alta della lingua tedesca e di quella inglese.

E’consigliato presentarsi con copia del curriculum vitae aggiornato e redatto, preferibilmente, nel formato
comunitario (Europass).

Per iscriversi o per ulteriori informazioni € possibile contattare il referente “Eures” del Cpl di San Benedetto
Alessandro Bruni; numero telefonico 0735-7667229; pagina Facebook “Eures Piceno”, indirizzo e-mail
alessandro.bruni @provincia.ap.it

https://www.facebook.com/events/206939819750091/?notif t=plan_user_invited&notif id=1478779419801




Avviso
chiusura uffici
CIOF AP/SBT

venerdi 9 dicembre

Si comunica che i Centri per
I’Impiego di Ascoli Piceno e
S.Benedetto (pil sedi distacca-
te di Comunanza, Cupra e Of-
fida), gli uffici regionali della
Formazione  Professionale
(2° piano) di Via Kennedy, i
Centri Locali di Formazione
AP (Via Cagliari) - SBT (via
Mare) resteranno chiusi al
pubblico nella giornata di
venerdi 9 dicembre.

Si tratta di un provvedimento
adottato dalla Regione Marche
per ridurre i costi legati al fun-
zionamento delle strutture.

Riapertura uffici lunedi 12 di-
cembre orario: 08.45 - 12.45.

Approvazione graduatorie
provinciali '"disabili''e
""categorie protette

Si informa che sul sito istitu-
zionale della Provincia sono
state pubblicate le graduato-
rie provinciali "disabili", "ca-
tegorie protette", "centralinisti
telefonici

privi della vista" e "Terapisti
della riabilitazione non veden-
ti" iscritti alla data del
31/12/2015 presso il Servizio
Collocamento Mirato dei Cen-
tri per I’Impiego di Ascoli Pi-
ceno e San Benedetto del
Tronto.

Info: www.provincia.ap.it
(sez.Formazione Professionale
e Politiche attive del Lavoro)

Al via azione di
orientamento
nelle Superiori

A fine ottobre, ha preso il via,
nelle aule dell’istituto Alber-
ghiero “F.Buscemi” di
S.Benedetto T., un nuovo ciclo
dedicato all’ orientamento pro-
fessionale nelle Superiori a cu-
ra del Centro per I'Impiego.
Nel corso del seminario, il re-
sponsabile del servizio dell’
“Orientamento  Scolastico”
Stefano Girolami e la dott.ssa
Barbara Carassi (Cpl SBT)
hanno illustrato tematiche, ca-
ratteristiche e ultime novita
legislative in un settore (lavo-
ro) in forte evoluzione e al
centro di grandi cambiamenti
normativi. A seguire, si € tenu-
ta una dimostrazione pratica
tramite simulazioni di colloqui
di lavoro che ha visto gli allie-
vi/e particolarmente attenti e
interessati ad allargare il pro-
prio bagaglio conoscitivo.
Prove effettuate anche in lin-
gua tedesca (sotto la guida del-
la prof.ssa Lorena Felicioni) in
vista dell’incontro dedicato
alla ricerca attiva del lavoro in
Germania che sara ospitato,
come  sopra  annunciato,
nell’istituto Alberghiero mer-
coledi 23 novembre.
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Prorogata al 30 novembre
la scadenza del bando
“Creazione d’Impresa”

S’informa che, a causa dei re-
centi eventi sismici che hanno
colpito le Marche, ¢ stato fis-
sato a mercoledi 30 novem-
bre (in precedenza il 14/11) il
termine ultimo per la presenta-
zione delle domande per
I’avviso “Concessione
d’incentivi per il sostegno
alla creazione d’impresa”.

Si ricorda che saranno finan-
ziabili a livello regionale n.
300 progetti d’impresa. Per il
Piceno sono a disposizione
750.000,00 euro finalizzati al
finanziamento di 30 progetti di
cui € 625.000,00 destinati alla
creazione di nuove imprese ed
€ 125.000,00 destinati alle im-
prese nate da processi di
“workers buyout”. L’incentivo
viene erogato a fondo perduto
per la somma massima di €
25.000,00; il progetto, ai fini
dell’ammissione a selezione,
dovra prevedere una spesa mi-
nima pari a € 5.000,00.

Possono partecipare al bando:
disoccupati (compresi lavora-
tori in mobilita) lo status di
disoccupato deve essere presso
il Centro per I'impiego; lavo-
ratori dipendenti e in cassa
integrazione d’aziende coin-
volte in situazioni di crisi do-
cumentata dal ricorso agli
ammortizzatori sociali (solo
nel caso d’interventi di “wor-
kers buyout” ossia
I’acquisizione di un’azienda in
crisi o ramo d’azienda da parte
dei propri dipendenti o ex di-
pendenti che potranno operare
una ristrutturazione aziendale,
salvataggio o processo di con-
versione). Ulteriori requisiti
richiesti: aver compiuto 18
anni, essere residenti o do-
miciliati _nelle Marche da
almeno tre mesi.




Come disposto, possono pre-
sentare domanda anche i liberi
professionisti per i quali non
viene piu richiesta I’iscrizione
obbligatoria a ad albi, ordini o
collegi riconosciuti dalla Leg-

ge.

La presentazione della do-
manda deve essere effettuata
all’interno del sistema infor-
matico SIFORM, corredata
d’ogni documento richiesto
dall’ Avviso e inviata per posta
raccomandata A/R entro il 30
novembre 2016 al seguente
indirizzo (per la provincia di
Ascoli  Piceno): REGIONE
MARCHE P.F. Presidio For-
mazione e  Servizi  per
I’impiego Fermo, Macerata e
Ascoli Piceno - Via Kennedy
34 Ascoli Piceno 63100.

Per ulteriori informazioni ¢&
possibile consultare il sito
internet
www.regione.marche.it o
contattare telefonicamente la
responsabile del procedimen-
to, per la provincia di Ascoli
Piceno, sig.ra Ernestina Rubat-
ti (n. Tel. 0736-277426 — Ciof
Ap Via Kennedy, 34).

Donne Over 35.
Al via le iscrizioni corso
nel “settore turistico”

Sono aperte le iscrizioni al
corso gratuito propedeutico
all’occupazione nel settore tu-
ristico rivolto a donne over 35.
L’intervento, promosso dalla
Commissione Pari Opportunita
della Regione Marche, ha
I'obbiettivo di avviare un pro-
ficuo percorso formativo e di
apprendimento per 125 donne
disoccupate o inoccupate. So-
no previsti 25 posti per ogni
provincia marchigiana (Anco-
na, Ascoli Piceno, Fermo, Ma-
cerata, Pesaro/Urbino).

Sono richiesti i seguenti requi-

siti:

“ aver compiuto 35 anni
d’eta alla data della pub-
blicazione sul BURM del
bando;

“ essere in stato di disoc-
cupazio-
ne/inoccupazione;

+ risiedere nel territorio
marchigiano;

+ motivazione ed interesse
al lavoro nel settore turi-
stico;

+ conoscenza della lingua
italiana (regolare permes-
so di soggiorno per le cit-
tadine extracomunitarie).

La durata del corso ¢ di 100
ore, di cui 50 ore di lezioni
teorico- pratiche in aule attrez-
zate e 50 ore di stage azienda-
le da effettuarsi in strutture al-
berghiere del territorio. Inizio
delle attivita didattiche: feb-
braio 2017 (conclusione mag-
gio). Per la Provincia di Ascoli
Piceno sono a disposizione 25
posti. Sede dell’iniziativa ¢
I'Istituto Professionale Alber-
ghiero “F.Buscemi” di San
Benedetto del Tronto (piazza
Schiocchetti).
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E’ possibile iscriversi utiliz-
zando la modulistica disponi-
bile all’indirizzo internet:
www.pariopportunita.marche.i
t.

La domanda dovra essere in-
viata per mezzo di raccoman-
data A/R all’indirizzo:
COMMISSIONE PER LE
PARI OPPORTUNITA TRA
UOMO E DONNA DELLA
REGIONE MARCHE, p.zza
Cavour, 23 — 60121 Ancona
indicando sulla busta la dicitu-
ra “Corso di Formazione —
Donne Over 357, oppure tra-
mite consegna a mano dei do-
cumenti sotto elencati presso
la segreteria organizzativa del-
la COMMISSIONE PER LE
PARI OPPORTUNITA TRA
UOMO E DONNA DELLA
REGIONE MARCHE, p.zza
Cavour, 23 — 60121 Ancona, o
Via PEC all'indirizzo:
assemble-
a.marche.pariopportunita@em
arche.it

Info:
www.pariopportunita.marche.i
t (sezione bandi e finanzia-
menti)

Scadenza per presentare do-
mande: 23 novembre 2016

Fonte Regione Marche



Dalla
Regione

Fonte: Ufficio Stampa
Regione Marche

La Regione Marche informa
che & operativo il conto cor-
rente postale per la raccolta
dei fondi a favore delle popo-
lazioni colpite dagli eventi si-
smici.

INTESTAZIONE CONTO
CORRENTE POSTALE:

REG. MARCHE DONAZIONE
A FAVORE TERRITORI
MARCHE COLPITI DAL
SISMA

NUMERO
1034116044

CONTO:

IBAN: IT-17-Y-07601-
02600-001034116044

DONAZIONI
ITALIA
SMS 45500 - 2 euro

ITALIA:ED ESTERO
CCP.1034116044
IBAN: IT-17-Y.07601-02600-001034116044

BIC/SWIFT dall’eltem: BPPIITRRXXX
Causale: Aluto sisma Iunm 24/08/2016

Fondo Sociale Europeo,
nuovi importanti
stanziamenti

In arrivo nuove risorse alle po-
litiche sociali per sportelli so-
ciali, presa in carico, operatori
per il tutoraggio negli inseri-
menti lavorativi dei soggetti
svantaggiati e per il sostegno
alle famiglie fragili. Per la
prima volta la Regione Marche
impegnera fondi della comuni-
ta europea ai servizi sociali,
programmando bandi destinati
ai 23 ambiti territoriali per 14

TERREMOTO CENTRO ITALIA @

. wwwmhm.mn;h' it _
g e

milioni d’euro nel triennio con
una quota 2016 pari a
5,6milioni di euro. A questi 14
milioni, sulla stessa linea, ne
seguiranno altri 14 per il suc-
cessivo triennio. In tutto sono
70,7 milioni di euro.

Avviso
“SIPARIO”

E’ stato emanato 1’Avviso
Pubblico per la presentazione
di proposte progettuali relative
alla formazione di figure pro-
fessionali nel settore dello
spettacolo dal vivo “Sipario”.
Intervento che permettera di
finanziare tre diverse proposte
progettuali che prevedano cia-
scuna I’organizzazione di cin-
que corsi di formazione dedi-
cati a figure professionali ope-
ranti nel settore dello spettaco-
lo dal vivo.

I soggetti attuatori delle tre
proposte progettuali dovranno
essere ATI/ATS che preveda-
no al loro interno la presenza
di almeno un ente/impresa di
produzione artistica operante
nel settore dello spettacolo dal
vivo. I destinatari — al mo-
mento della presentazione del-
la domanda d’ammissione al
singolo corso - dovranno esse-
re in possesso dei requisiti ri-
chiesti dal bando.

Info: www.regione.marche.it

Proroga
Valore Lavoro 2016

Alla luce dei recenti eventi si-
smici che hanno colpito la re-
gione Marche, ¢ stato proroga-
to al 21/11/2016 il termine ul-
timo per la presentazio-
ne/iscrizione delle candidature
aziendali che intendono con-
correre alla 10" edizione del
Premio ‘“Valore Lavoro”,
manifestazione promossa dalla
Regione Marche grazie alle
risorse del Fondo Sociale Eu-
ropeo, per condividere tra a-
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ziende, istituzioni e cittadini le
buone pratiche realizzate a fa-
vore delle risorse umane
all’interno delle realta impren-
ditoriali marchigiane.

Dalla
Provincia

Sicurezza e prevenzione
sulle strade provinciali
Catene da neve

La Provincia di Ascoli Pice-
no - con ordinanza emessa dal
Servizio Viabilita secondo
Codice della Strada — ha di-
sposto che dal 15 novembre
2016 e fino al 15 aprile 2017
vige 1'obbligo per tutti i veicoli
a motore (con esclusione dei
ciclomotori a due ruote e dei
motocicli) di circolare sulle
strade di competenza provin-
ciale con speciali pneumatici
invernali idonei alla marcia su
neve o ghiaccio o, in alternati-
va, di circolare disponendo a
bordo del veicolo, di idonei
mezzi antisdrucciolevoli.



Dal Ministero
del Lavoro

Regioni e Stato in procinto
di rinnovare accordo per i
Centri Pubblici per 1'Im-

piego

Prosegue l'impegno congiunto
delle Regioni e dello Stato per
la continuita di funzionamento
dei servizi pubblici per l'im-
piego nel quadro del rilancio,
nel nostro paese, delle politi-
che attive del lavoro.

Regioni e Stato sono, infatti,
in procinto di concludere il
rinnovo, per il 2017, dell'Ac-
cordo Quadro in materia di
Politiche Attive che era stato
firmato a luglio 2015 anche
per assicurare la continuita
dell'attivita, nel biennio 2015-
2016, del personale coinvolto
nei processi di riordino del si-
stema provinciale.

L'obiettivo del rinnovo per il
2017 ¢ quello di garantire, an-
che in una fase transitoria, la
continuita di servizi ai cittadini
e la sicurezza ai lavoratori dei
Centri Pubblici per I'Tmpiego.
(segue..)

Fonte: Ministero del Lavoro

Bando
per gli Enti di
Formazione

Bando per realizzare pro-
getti formativi nei settori
tessile, abbigliamento e
calzaturiero

C’e’ tempo fino al 27 dicem-
bre 2016 per gli Enti di for-
mazione accreditati (pubblici
o privati) del territorio per a-
derire al nuovo bando della
Regione Marche che intende
finanziare 18 nuovi corsi di
formazione nei settori tessile,
abbigliamento e calzaturiero.

Scopo dell’intervento, realiz-
zato grazie a risorse comunita-
rie FSE pari a 960 mila euro, &
di sostenere lo sviluppo del
sistema economico locale at-
traverso 1’avvio di itinerari
formativi pensati sulla base dei
fabbisogni delle cinque realta
provinciali.  Si  tratta di
un’opportunita formativa in
piu, inoltre, per soggetti disoc-
cupati (gia impiegati in tali
comparti) che potranno acqui-
sire nuove competenze e cono-
scenze, acquisendo al termine
del ciclo didattico attestati di
qualifica o specializzazione.

Si ricorda che ogni Ente potra
presentare massimo due pro-
getti formativi anche se facen-
te parte di un’ATI/ATS in
qualita di partner o capofila.
Una commissione tecnica del-
la Regione procedera, quindi,
alla verifica delle domande va-
lutate singolarmente sulla base
di criteri e riferimenti tecnici.
Al termine del procedimento
amministrativo sara pubblicata
la graduatoria definitiva.

Piceno news
Novembre 2016 - N 63

Per la provincia di Ascoli Pi-
ceno saranno finanziati, in tut-
to, n.3 corsi: “Tecnico collau-
do e controllo di qualita”
(300 ore); ‘““Confezionista -
Sarta sartoriale” (400 ore) e
“Tecnico di finissaggio” (300
ore).

Le domande di finanziamento
devono essere inserite attra-
verso il sistema informativo
SIFORM e, una volta stam-
pate, dovranno essere inviate
con raccomandata A/R per il
presidio di Ascoli Piceno al
seguente indirizzo:
REGIONE MARCHE P.F.
Presidio formazione e servizi
per I'impiego Fermo, Macera-
ta e Ascoli

Piceno — Via Kennedy n. 34
CAP 63100 Ascoli Piceno.

Per informazioni ¢ possibile
contattare 1’ufficio preposto al
numero telefonico
0736277474 o il Centro per
I’Impiego di via Kennedy al
numero (0736/277459.



Da
ClicLavoro

https://www.cliclavoro.gov.it

Spagna, tirocini gratuiti
per giovani laureati

Nell’ambito del programma
europeo Erasmus+, ’EUIPO,
Ufficio dell'Unione europea
per la proprieta intellettuale,
offre 1’opportunita di svolgere
un tirocinio gratuito per gio-
vani laureati, presso la propria
sede di Alicante, in Spagna.

Gli studenti avranno
I’ opportunita di fare
un’esperienza professionale in
ambito amministrativo, e la
possibilita di mettere in pratica
le conoscenze acquisite duran-
te il percorso di studi, ciascuno
nel proprio ambito di compe-
tenza.

L’offerta & rivolta a giovani
laureati con i seguenti requisi-
ti:

< Aver conseguito una lau-
rea o un titolo equipol-
lente prima dell'inizio del
tirocinio

Avere livello B1, di una
delle cinque lingue di la-
voro dell'EUTPO, inglese,
francese, tedesco, italiano
e spagnolo.

K7
%

Per maggiori informazioni
consultare il sito di Cliclavoro

Eures

Nuove opportunita di lavoro
promosse dalla rete
Eures in Grecia

Azienda ricerca personale ita-
liano da inserire nell’ambito
dei servizi “Customer care” in
possesso dei seguenti requisiti:
Competenze informatiche
Conoscenza della lingua ingle-
se Capacita relazionali e co-
municative.

La sede di lavoro ¢ ad Atene.
L’azienda offre ai candidati
corsi di greco e la copertura
delle spese di viaggio e tra-
sporti.

Per candidarti invia il CV in
inglese o in italiano
all’indirizzo e-mail:
cv@mentorisrecruitment.com.

Infermieri in
Germania

Nell’ambito delle rete Eures si
selezionano infermieri profes-
sionali per una moderna clini-
ca a circa 5 km da Dresda.
Requisiti richiesti:

Diploma d’infermiere profes-
sionale equivalente (Laurea in
Infermieristica).

Disponibilita a lavorare su tre
turni conoscenza della lingua
tedesca (al livello A1 o A2).

Si offre un buon salario sin
dall’inizio attivita, alloggio in
affitto in appartamenti condi-
visi a prezzi agevolati.

Invio della candidatura in
lingua italiana, inglese o te-
desca (lettera di motivazione,
curriculum vitae, copie di di-
plomi ecc.) via e-mail
all’indirizzo ZAV-IPS-
Sachsen@arbeitsagentur.de
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Concorsi

Si precisa che il presente bolletti-
no Informativo “Picenonews”
non si assume nessuna responsa-
bilita in merito all’esattezza di
quanto pubblicato dagli Enti.

Per ulteriori informazioni occor-
re fare riferimento ai siti ufficiali
di ogni Ente nel quale é possibile
consultare e scaricare bandi e
ogni altra documentazione.

E’ possibile, inoltre, consultare il
sito della GAZZETTA
UFFICIALE DELLA
REPUBBLICA ITALIANA al se-
guente indirizzo:

www. gazzettaufficiale.it

UNIVERSITA'
POLITECNICA DELLE
MARCHE

Selezione pubblica, per titoli,
prova scritta e prova orale, per
l'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di
dodici mesi di N.1 unita di
personale tecnico amministra-
tivo di categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed e-
laborazione dati.

WWWw.univpm.it
Scadenza 5 dicembre 2016

UNIVERSITA' DI
CAMERINO

Selezione pubblica per il re-
clutamento di N.1 ricercatore
con contratto a tempo deter-
minato, ai sensi dell'articolo
24, comma 3, lettera a) della
legge 240/2010.

www.unicam.it/bandi
Scadenza 24 novembre 2016



UNIVERSITA' DI
URBINO «CARLO BO»

Selezione pubblica, per titoli
ed esami, finalizzata all'assun-
zione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determi-
nato e pieno per sei mesi di
N.1 unita di personale tecni-
co-amministrativo di catego-
ria C - area amministrativa -
profilo archivista, presso 1'uf-
ficio protocollo e archivio,
prioritariamente riservata alle
categorie di personale di cui
agli articoli 1014 e 678 del de-
creto legislativo n. 66/2010.

www.uniurb.it
Scadenza 28 novembre 2016

COMUNE di
OFFIDA (AP)

Procedura di mobilita esterna
volontaria (ex. Art. 30 comma
1 D.LGS. 165/2001) per N. 1
posto a tempo indeterminato
Cat. B3 per “Operaio profes-
sionale di alta specializza-
zione”.

Info: comune di Offida (AP)
Scadenza: 12 dicembre 2016

Inps

Voucher baby-sitting,
al via le domande per le
lavoratrici autonome

I voucher baby-sitting sono
ora disponibili anche per le
madri lavoratrici autonome o
imprenditrici per facilitare la
conciliazione dei tempi di vita
e lavoro. Le domande devono
essere inoltrate esclusivamente
attraverso 1 canali telematici
dell’INPS.

Con il Decreto interministeria-
le del 1° settembre 2016, € sta-
ta estesa anche a questa cate-
goria di neo-mamme la possi-
bilita di richiedere il contribu-
to economico, di massimo 600
euro, utilizzabile per
I’acquisto dei servizi di baby-
sitting o, in via alternativa, per
far fronte agli oneri della rete
pubblica dei servizi per
I’infanzia.

L’estensione della misura,
prevista dalla Legge di Stabili-
ta 2016, riguarda le mamme
lavoratrici autonome o im-
prenditrici, comprese le colti-
vatrici dirette, mezzadre e co-
lone, artigiane ed esercenti at-
tivita commerciali, imprendi-
trici agricole e pescatrici auto-
nome al termine del periodo di
fruizione dell’indennita di ma-
ternita e nei tre mesi successi-
vi, ovvero, per un periodo
massimo di tre mesi nel primo
anno di vita del bambino.

Nella domanda dovranno esse-
re indicate le mensilita per cui
s’intende usufruire del benefi-
cio, in alternativa al congedo
parentale con conseguente ri-
duzione dello stesso. Per la
concessione del beneficio si
seguira 1’ordine cronologico di
presentazione della domanda
che potra essere inoltrata entro
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il 31 dicembre 2016, salvo
previo esaurimento delle risor-
se disponibili.

Fonte: Cliclavoro

Offerte
di lavoro

Si ricorda ai gentili utenti che per
le offerte di lavoro gestite dai
Centri per l'Impiego della Pro-
vincia di Ascoli Piceno é necessa-
rio effettuare colloquio di prese-
lezione con il Servizio incrocio
Domanda& Offerta di lavoro.

CIOF ASCOLI

Via Kennedy — 33 Ascoli Piceno

S. Incrocio/Domanda/Offerta
Tel. 0736277458 - 0736277479 —
0736277435 fax 0736277418

preselezione.ap @provincia.ap.it

Per aziende del territorio si ri-

cercano:

< n. 1 Esperto in Web
Marketing richiesta buo-
na conoscenza Inglese e
Tedesco;

< n.1 Operatore commer-
ciale estero richiesta otti-
ma conoscenza dell 'ingle-
se e tedesco;

% N. 1 Camionista patente
C e CQC richiesta espe-
rienza macchine movi-
mento terra.

CIOF SBT

Via Mare — 216 S, Benedetto T.
Incrocio/Domanda/Offerta
Tel. 07357667232-227

preselezione.sbt@provincia.ap.it

Per aziende del territorio si ri-
cercano:

< Tirocinante operaio eta
massima 29 anni da inseri-



re produzione Richiesto
possesso attestati sulla si-
curezza D.LGS 81/08
(12h)

+ Diplomato I.T.I. ad indi-
rizzo meccanico o elettro-
nico (d’eta max 29 anni
interessato ad un lavoro in
area assistenza clienti) Ri-
chiesta ottima conoscenza
della lingua inglese.

Lavorare
all’Estero

A cura della dott.ssa
Alessandra Cipollini

Nota casa automobilistica ri-
cerca 12 figure professionali
in Italia e in USA (software
Developer, Engine Testing
Engineer, Purchaser e Buyer,
Communications Coordinator,
Driving Programs Manager,
ecc.).

Per ulteriori informazioni:

http://jobs.ferrari.com/cezanne
cv/RecruitmentWeb/CznW{Re
search_ FERRARIasp?FUNID
=7004517&ACTI
ON=INSERT&RITORNO=IN
IZIO&LANGID=1040&DINA
MICIMAGES=STD

(FONTE
SCAMBIEUROPEI)

Azienda informatica statuni-
tense ricerca personale laurea-
to con esperienza e cono-
scenza della lingua inglese
(Strategic Partner Manager,
Sales Engineer Google Cloud
Platform, Account Executive
Google Cloud Platform, Busi-
ness Internships, Legal Inter-
nships).

Per ulteriori informazioni:
https://www.google.com/about

/careers/search#t=sq&q=j&li=
10&
(FONTE
SCAMBIEUROPEI)

Grande Magazzino di lusso
situato a Londra ricerca per-
sonale  diplomato/laureato
con perfetta conoscenza della
lingua inglese da inserire pres-
so le proprie sedi (addetti ven-
dite, assistenti, figure operati-
ve, progettisti, informatici,
manager, brand specialist, chef
de rang, visual merchandiser,
supervisori, commis de chef,
camerieri, consulenti, portieri,
analisti, impiegati, stock coor-
dinator, buyer, addetti custo-
mer service, ecc.).

Per ulteriori informazioni:
http://www.harrodscareers.co
m/future-talent/

(FONTE
SCAMBIEUROPEI)
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Brevi
giuridiche

A cura della dott.ssa
Cinzia Cardarelli

INSTALLAZIONE DI
IMPIANTI GPS E
AUTORIZZAZIONI

Con I’emanazione della Circo-
lare n. 2 del 7 novembre 2016
I’Ispettorato nazionale del La-
voro ha inteso fornire chiari-
menti in ordine
all’installazione e
I'utilizzazione degli impianti
satellitari montati su autovet-
ture aziendali, ai sensi dell’art.
4, commi 1 e 2, della legge n.
300/1970 recante Statuto dei
lavoratori.

In particolare, I’Ispettorato del
Lavoro ritiene che i sistemi di
geolocalizzazione rappresenti-
no un elemento “aggiunto” a-
gli strumenti di lavoro, non
utilizzati in via primaria ed es-
senziale per I’esecuzione
dell’attivita lavorativa ma uti-
lizzati per rispondere ad esi-
genze ulteriori di carattere as-
sicurativo, organizzativo, pro-
duttivo o per garantire la sicu-
rezza del lavoro.

La Circolare in esame precisa
che, in tali casi, la fattispecie
descritta rientra nel campo di
applicazione di cui al comma
1 dell’art.4 della citata legge n.
300/70, di conseguenza le re-
lative apparecchiature possono
essere installate solo previo
accordo stipulato con la rap-
presentanza sindacale ovvero,
in assenza di tale accordo,
previa autorizzazione da parte
dell’Ispettorato nazionale del
lavoro.

Solo in casi del tutto particola-
ri — qualora i sistemi di loca-
lizzazione siano installati per
consentire la concreta ed effet-
tiva attuazione della prestazio-
ne lavorativa (e cioe la stessa



non possa essere resa senza
ricorrere all’'uso di tali stru-
menti), ovvero I’installazione
sia richiesta da specifiche
normative di carattere legisla-
tivo o regolamentare (es. uso
dei sistemi GPS per il traspor-
to di portavalori superiore a
euro 1.500.000,00, ecc.) — si
puo ritenere che gli stessi fini-
scano per “trasformarsi” in ve-
ri e propri strumenti di lavoro
e pertanto si possa prescindere
sia dall’intervento della con-
trattazione collettiva che dal
procedimento amministrativo
di carattere autorizzativo pre-
visti dalla legge.

Ispettorato nazionale del Lavoro,
Circolare del 7 novembre 2016
n 2

INGRESSO DI
CITTADINI
EXTRACIMUNITARI
PER MOTIVI DI
LAVORO STAGIONALE

In materia di ingresso di citta-
dini extracomunitari, € stato
pubblicato, sulla Gazzetta Uf-
ficiale n. 262 del 9 novembre
2016, il Decreto Legislativo
29 ottobre 2016 n. 193 recante
disposizioni sulle condizioni
d’ingresso e di soggiorno dei
cittadini di Paesi terzi per mo-
tivi di impiego in qualita di
lavoratori stagionali, in attua-
zione della direttiva
2014/36/UE.

In particolare, tra le altre di-
sposizioni, il decreto in esame
stabilisce che, allo straniero
che dimostri di essere venuto
in Italia almeno una volta nei
cinque anni precedenti per
prestare lavoro stagionale, ¢
rilasciato, qualora si tratti
d’impieghi ripetitivi, un per-
messo pluriennale, a tale tito-
lo, fino a tre annualita, con in-
dicazione del periodo di vali-
dita per ciascun anno.

Il predetto permesso di sog-
giorno ¢ revocato se lo stranie-
ro non si presenta all’ufficio di
frontiera esterna al termine
della validita annuale e alla
data  prevista dal  visto
d’ingresso per il rientro nel
territorio nazionale.

Decreto Legislativo 29 ottobre
2016 n. 193

Gazzetta Ufficiale del 9 novem-
bre 2016 n. 262

PUBBLICATA LA LEGGE
CONTRO IL C.D.
CAPORALATO

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 257
del 3 novembre 2016 ¢& stata
pubblicata la Legge n. 199 del
29 ottobre 2016 recante dispo-
sizioni in materia di contrasto
ai fenomeni del lavoro nero,
dello sfruttamento del lavoro
in agricoltura e di riallinea-
mento retributivo nel settore
agricolo, meglio conosciuta
come Legge contro il capora-
lato.

Le disposizioni in esame sono
entrate in vigore il 4 novembre
2016 con I’obiettivo di raffor-
zare 1’azione di contrasto alla
diffusione del fenomeno cri-
minale dello sfruttamento dei
lavoratori mediante un inter-
vento organico e coordinato
delle Istituzioni.

Il testo in esame prevede il po-
tenziamento della Rete del la-
voro agricolo di qualita, creata
con la Legge Competitivita e
attiva dal 1 settembre 2015.

La norma estende 1’ambito dei
soggetti che possono aderire
alla Rete, includendovi gli
sportelli unici per l'immigra-
zione, le istituzioni locali, 1
centri per l'impiego e gli enti
bilaterali costituiti dalle orga-
nizzazioni dei datori di lavoro
e dei lavoratori in agricoltura e
1 soggetti abilitati al trasporto
di persone per il trasporto dei
lavoratori agricoli.
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Per la prima volta, precisa il
Ministero delle politiche agri-
cole, alimentari e forestali, si
decide di estendere le finalita
del Fondo di cui alla legge n.
228 del 2003 in tema di vitti-
me della tratta anche alle vit-
time del delitto di caporalato,
considerata la omogeneita
dell'offesa e la frequenza dei
casi registrati in cui la vittima
di tratta ¢ anche vittima di
sfruttamento del lavoro.

Infine, con l'intervento norma-
tivo, si stabiliscono nuovi
strumenti penali per la lotta al
caporalato con [I’estensione
dell'arresto obbligatorio anche
al delitto di intermediazione
illecita e sfruttamento del la-
voro; 1’estensione della confi-
sca obbligatoria al delitto
d’intermediazione illecita e
sfruttamento del lavoro;
I’introduzione di una circo-
stanza attenuante per il delitto
di sfruttamento del lavoro per
chi si sia efficacemente adope-
rato per evitare che l’attivita
delittuosa sia portata a conse-
guenze ulteriori.

Legge n. 199 del 29 ottobre 2016
Gazzetta Ufficiale del 3 novem-
bre 2016 n. 257

OBBLIGO DI
COMUNICAZIONE
DELLE PRESTAZIONI
LAVORO ACCESSORIO
- VOUCHER

La Direzione Generale per
I’ Attivita Ispettiva del Mini-
stero del Lavoro e delle Politi-
che Sociali ha emanato la nota
n. 20137 del 2 novembre 2016
con la quale fornisce alcune
risposte a quesiti inerenti le
prestazioni di lavoro di tipo
accessorio, c.d. voucher.

Di seguito sono riportati i
principali quesiti svolti dal
Ministero.



1) Nelle ipotesi in cui il
prestatore di lavoro accesso-
rio svolga D’attivita per tutta
la settimana dal lunedi al
venerdi i committenti non
agricoli o professionisti de-
vono effettuare la comunica-
zione alla sede territoriale
competente dell’Ispettorato
nazionale del lavoro per cia-
scun singolo giorno ovvero
possono effettuare un’unica
comunicazione?

Nelle ipotesi in cui il prestato-
re svolga I’attivita per I’intera
settimana, 1 datori di lavoro
non agricoli possono effettuare
una sola comunicazione con la
specifica indicazione delle
giornate interessate, del luogo
e dell’ora d’inizio e fine della
prestazione di ogni singola
giornata.

2) I datori di lavoro a-
gricoli come devono effettu-
are la comunicazione?

La comunicazione per i datori
di lavoro agricoli presenta
contenuti parzialmente diversi
rispetto a quella degli altri
committenti. Pud essere effet-
tuata con riferimento ad un ar-
co temporale “fino a tre gior-
ni” e non & necessario comu-
nicare gli orari d’inizio e fine
dell’ attivita.

3) Per il prestatore che
svolge D’attivita in un’unica
giornata ma con due fasce
orarie differenziate — ad e-
sempio dalle 11:00 alle 15:00
e dalle 18:00 alle 24:00 — oc-
corre effettuare due comuni-
cazioni distinte oppure risul-
ta sufficiente un’unica co-
municazione?

E sufficiente effettuare
un’unica comunicazione con
la specificazione degli orari in
cui il lavoratore & impegnato
in attivita lavorativa.

4) Le variazioni e/o
modifiche devono essere co-
municate almeno sessanta
minuti prima delle attivita
cui si riferiscono?

La variazione della comunica-
zione gia effettuata va comu-
nicata almeno 60 minuti prima
delle attivita cui si riferiscono.
Piu in particolare, a titolo e-
semplificativo, ¢ possibile in-
dividuare le seguenti ipotesi:

- se cambia il nominati-
vo del lavoratore: almeno 60
minuti prima dell’inizio della
attivita lavorativa;

- se cambia il luogo del-
la prestazione: almeno 60 mi-
nuti prima dell’inizio della at-
tivita lavorativa presso il nuo-
vo luogo della prestazione;

- se si anticipa I’orario
di inizio della prestazione: al-
meno 60 minuti prima del
nuovo orario;

- se si posticipa 1’orario
d’inizio della prestazione: en-
tro 60 minuti prima del nuovo
orario;

- se il lavoratore pro-
lunga il proprio orario di lavo-
ro rispetto a quanto gia comu-
nicato:  prima  dell’inizio
dell’attivita lavorativa ulterio-
re;

- se il lavoratore termi-
na anticipatamente [ attivita
lavorativa: entro i 60 minuti
successivi;

- se il lavoratore non si
presenta: entro i 60 minuti
successivi all’orario di inizio
della prestazione gia comuni-
cata.

5) La mancata comuni-
cazione delle variazione e
sanzionata con la medesima
sanzione prevista per la
mancata comunicazione?
Ogni variazione e/o modifica
che comporta una violazione
dell’obbligo di comunicare en-
tro 60 minuti dall’inizio della
prestazione il nome, il luogo e
il tempo d’impiego del lavora-
tore si risolve in una mancata
comunicazione di cui
all’articolo 49, comma 3, pe-
nultimo periodo, del decreto
legislativo n. 81 del 2015 e da
luogo, pertanto,
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all’applicazione della relativa
sanzione.

6) Nelle ipotesi in cui
non siano state effettuate né
la dichiarazione di inizio di
attivita da parte del commit-
tente nei confronti dell’INPS
né la comunicazione alla se-
de territoriale competente
dell’Ispettorato nazionale del
lavoro si procede esclusiva-
mente con il provvedimento
di maxi sanzione per lavoro
“nero’” oppure occorre con-
testare anche la mancata
comunicazione?

Si procede esclusivamente con
la contestazione della maxi
sanzione per lavoro nero in
quanto la mancata comunica-
zione risulta assorbita dalla
prima.

7) I soggetti che, pur in
possesso di partita IVA non
sono imprenditori (P.A.,
ambasciate, partiti, associa-
zioni sindacali, ONLUS ecc.)
devono effettuare la comuni-
cazione alla DTL competente
per territorio?

No. I soggetti indicati e gli al-
tri soggetti che non rientrano
nella nozione d’imprenditore o
professionista non sono tenuti
ad effettuare la comunicazione
all’Ispettorato nazionale del
lavoro, ma provvedere esclu-
sivamente alla dichiarazione
d’inizio d’attivita nei confronti
dell’INPS.

8) La comunicazione
puo essere effettuata da un
consulente del lavoro o altro
professionista abilitato per
conto dell’impresa?

Si. I consulenti del lavoro e gli
altri professionisti abilitati ai
sensi della L. n. 12/1979 pos-
sono effettuare le comunica-
zioni in questione per conto
dell’impresa ferma restando,
come richiesto dalla circ. n.
172016 dell’Ispettorato nazio-
nale del lavoro, I’indicazione
anche nell’ oggetto della e-mail
del codice fiscale e della ra-



gione sociale dell’impresa uti-
lizzatrice dei voucher.

9) Ogni comunicazione
deve riguardare un singolo
lavoratore al massimo?

No, le comunicazioni possono
riguardare  cumulativamente
anche una pluralita di lavora-
tori, purché riferite allo stesso
committente e purché i dati
riferiti a ciascun lavoratore
siano dettagliatamente ed ana-
liticamente esposti.

10) Qual ¢ la sede com-
petente dell’Ispettorato dove
inviare la comunicazione?

E quella individuata in base al
luogo di svolgimento della
prestazione. Se ¢ -effettuata
una comunicazione presso una
sede diversa il committente
potra comunque comprovare
I’adempimento dell’obbligo.

Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociali, nota del 2 novem-
bre 2016 n. 20137

INAIL: INSERIMENTO
ON LINE DEL
PROGETTO ISI
AGRICOLTURA

L’INAIL comunica che, a
partire dal 10 novembre 2016
e fino alle ore 18:00 del 20
gennaio 2017, & disponibile,
nella sezione “Accedi ai servi-
zi online” del sito Inail, la pro-
cedura informatica per
I’inserimento dei progetti per
il Bando ISI agricoltura 2016
per sostenere il miglioramento
delle condizioni di salute e si-
curezza di micro e piccole im-
prese operanti nel settore della
produzione agricola.

Dal sito Inail si apprende che
tramite la procedura le imprese
registrate potranno effettuare
delle simulazioni relativamen-
te al progetto da presentare,
salvare la domanda inserita e
concludere la registrazione
della propria domanda.

Programmi
comunitari

Scade il 30 novembre I'invito
a presentare proposte per '‘ca-
pacity building' imprendito-
riale per i giovani migranti,
pubblicato  nell'ambito  del
programma COSME.

L'obiettivo generale del pre-
sente invito ¢ il sostegno alla
creazione, miglioramento e al-
la pit ampia diffusione degli
schemi di sostegno per gli im-
prenditori migranti.

L'azione prevede:

+ l'organizzazione di corsi
di formazione (per esem-
pio sullimprenditorialita,
business planning, aspetti
legali relativi alla costitu-
zione di un'impresa e rela-
tiva assunzione di perso-
nale, ecc);

+ l'attuazione di attivita di
mentoring per gli im-
prenditori migranti e po-
tenziali imprenditori.

http://programmicomunitari.for
mez.it/
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I contenuti del presente foglio sono
a carattere unicamente informativo
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