PROVINCIA DI ASCOLI PICENO P

Medaglia d’Oro al Valore Militare per attivita partigiana

SERVI1Z10 FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICHE ATTIVE DEL

LAVORO

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 2183/ GEN Oggetto: Conferimento di un incarico individuale di prestazione

N. 204/PLEP professionale di natura occasionale, nell'ambito della

comunicazione pubblica, dal 20 luglio 2010 al 20 gennaio

Data 12/07/10 2011. Impegno di spesa.

Tipologia: Impegno

Albo Beneficiari: NO

IL DIRIGENTE

Premesso

che con Decreto Legislativo n. 469 del 23.12.1997 il Governo, a seguito di legge — delega n. 59 del
15.3.1997, ha conferito alle Regioni e agli Enti Locali funzioni e compiti in materia di mercato del
lavoro;

che la Legge Regionale n. 31/98, disciplina I’assetto delle funzioni in tema di collocamento, setvizi
per impiego e politiche attive del lavoro ed attribuisce alle Province specifiche funzioni in
materia di collocamento dei lavoratori, avviamento degli stessi a selezione e formazione
professionale;

che la Legge Regionale n. 2 del 25.1.2005 prevede norme intese a favorire 'occupazione, la tutela
e la qualita del lavoro e favorisce l'integrazione tra le politiche attive del lavoro e le politiche
formative mediante le strutture denominate Centri per 'Impiego, ’Orientamento e la Formazione
(CIOF);

che 1 servizi pubblici per I'impiego devono essere garantiti in base agli obblighi imposti dalla
normativa vigente (a titolo esemplificativo: L. n. 68/1999, D. Lgs. n. 181/2000 , D. Lgs. n.
297/2002, D. Lgs. n. 276/2003);
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Considerato:

- che, nell'ambito della gestione delle attivita di competenza del Setvizio Formazione Professionale
e Politiche Attive del Lavoro, rivestono particolare importanza gli adempimenti connessi alle
modalita di attuazione per il corretto utilizzo delle risorse FSE 2007- 2013 e, in particolare, le
attivita concernenti 'ammissione a finanziamento dei progetti;

- che nel corso di attuazione della programmazione comunitaria 2007- 2013, sono stati individuati
gli interventi finalizzati all'inserimento lavorativo e la promozione dei corsi di qualificazione
professionale e di apprendistato (tra gli altri: Welfare to Work, Work Experience, cd misure
anticrisi e ammortizzatori sociali in deroga, corsi di qualificazione professionale);

- che la normativa europea impone all’Autorita di Gestione - Regione Marche e agli Organismi
Intermedi- Province di migliorare Iefficacia e lefficienza della programmazione regionale
attraverso l'utilizzo di strumenti idonei a fornire la massima visibilita delle iniziative finanziate
con i fondi comunitari per il tramite di adeguati interventi di informazione e comunicazione;

- che, al riguardo, occorre richiamare quanto disposto dalla legge del 7.6.2000 n. 150 e dal
Regolamento di attuazione n. 422/2001, nel quale ¢ disposto che le Pubbliche Amministrazioni
devono utilizzare nuovi strumenti per sviluppare e divulgare le relazioni e le informazioni con i

cittadini;

Dato atto

- che attraverso le disposizioni contenute nell’art. 3 della legge n. 147/2004 ¢ stata istituita la
Provincia di Fermo e che, a seguito della divisione del territorio piceno, si ¢ reso necessario
procedere alla ricognizione della dotazione organica e del patrimonio della nuova Provincia di
Ascoli Piceno;

- che, in seguito ai trasferimenti dei dipendenti assegnati alla nuova Provincia di Fermo, il personale
attualmente impiegato nel Servizio Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro opera
con una consistenza numerica ridotta e che, pertanto, vi sono crescenti difficolta per quanto
attiene lo svolgimento delle ordinarie attivita dei Centri per I'Impiego e dei Centri Locali di

Formazione;

Valutata
- la necessita di adottare misure di potenziamento dei CIOF e di armonizzare i flussi di
informazioni all’'interno del Servizio Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro e, nel
contempo, accrescere la comunicazione verso gli utenti che accedono ai Servizi pubblici per

I'impiego;
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- lesigenza di concorrere ad affermare il diritto dei cittadini ad un'efficace comunicazione in merito

ai corsi di qualificazione professionale, di apprendistato e di tirocinio;

Dato atto che appare opportuno potenziare i flussi informativi, tramite tutti i canali di comunicazione,
mediante 'utilizzo di una figura che si occupi in modo professionale di trasmettere le informazioni agli
utenti in relazione ai bandi emanati dallo scrivente Servizio e alle azioni intraprese nell’ambito del

lavoro e della formazione professionale;

Considerata la qualificazione e la specializzazione del profilo professionale relativo alla figura di
esperto in materia di comunicazione pubblica, cosi come delineato dalla legge n. 150/2000, per sua
natura peculiare e non presente ovvero oggettivamente non disponibile nella dotazione organica

dell’Ente, si rende opportuno procedere all’affidamento esterno dello stesso;

Ritenuto

- di dover provvedere al conferimento di un incarico individuale di prestazione professionale di
natura occasionale, nell’ambito della comunicazione pubblica dal 20 luglio 2010 al 20 gennaio
2011 e che tale incarico deve essere coerente con le esigenze di funzionalita dell’Ente;

- che lincarico verra conferito a un soggetto che, per esperienze maturate nella Pubblica
Amministrazione, in particolare nella figura specialistica richiamata, per titoli culturali e per
correttezza e trasparenza di comportamenti pregressi, possa offrire la garanzia di adeguata
professionalita e sia in grado di conoscere i contenuti della comunicazione all'interno delle

Pubbliche Amministrazioni, nel rispetto delle competenze attribuite dal Legislatore alle Province;

Considerato che, per esigenze di tempestivita e di trasparenza dell’azione amministrativa, nonché di
garanzia di professionalita, oltre che per le ragioni sopra esposte, si ritiene opportuno reperire tale
figura specialistica facendo riferimento alla graduatoria approvata con Determinazione dirigenziale n.
375 del 2.10.2006 avente ad oggetto : “Selezione pubblica, per titoli e prova orale, per la stipula di n. 1
contratto a tempo determinato part-time, 18 mesi, con profilo di “Istruttore Direttivo”(categoria D1
del vigente Ordinamento Professionale) per la Direzione Generale, con mansioni prevalente di addetto
stampa.. Presa d’atto, verbali, approvazione graduatoria e nomina vincitore”, con I'esclusione del primo

classificato che ¢ stato assunto con contratto a tempo indeterminato dalla Provincia di Ascoli Piceno;




Pag.

Preso atto della definizione di dettaglio della suddetta graduatoria, a parita di merito, cosi come di

seguito esposta:

1. RAGONESE FABIO punti  90,50/100 (assunto con contratto a tempo indeterminato)
2. MASSI GIORGIO punti 71/100

3. COTTILLI LAURA punt  62,50/100

4, BARULLO DANILO punti  60,50/100

5. MARINAGELI LAURA punti 60/100

6. ORSINI PAOLA punti 58/100

7. MASSONI ARTANNA punti 56/100

8. PEZZOLI LUIGINA punt  55,50/100

9. TOSTI GUERRA LAURA punti 55/100

10. MOCHI DONTELLA punti 55/100

Vista la Determinazione dirigenziale n. 375 del 2.10.2006 con la quale sono state approvate le
graduatorie di merito dei candidati con esperienza maturata nella materia della Comunicazione —

Partecipazione democratica e che, al secondo posto, ¢ stato dichiarato idoneo il dott. Giorgio Massi;

Atteso che il servizio in oggetto richiede specifiche competenze, ¢ di natura temporanea e corrisponde
a specifici obiettivi demandati alla Provincia di Ascoli Piceno e perseguiti dalla legislazione nazionale e

dal POR Marche FSE 2007-2013;

Valutata la rispondenza dell'incarico di cui al presente contratto agli obiettivi e alle competenze proprie

del’ Amministrazione provinciale nonché alle esigenze di funzionalita dell’Ente;

Considerato altresi che le parti sono concordi nello stipulare un contratto di prestazione professionale
di natura occasionale, senza vincolo di subordinazione, avente ad oggetto una prestazione d’opera

sottoposta alle norme di cui al titolo III del libro quinto del Codice Civile, artt. 2222-2229;

Rilevato che I'esperienza e la provata competenza del dott. Massi, che ha precedentemente prestato
servizio presso questa Amministrazione, possano garantire 'adozione di una corretta strategia di
comunicazione per quanto riguarda le attivita di competenza del Servizio Formazione Professionale e
Politiche Attive del Lavoro e di promozione dei bandi finanziati con il FSE, atteso che lo stesso ¢ in
possesso del patentino di giornalista pubblicista e della Laurea in Giurisprudenza e che, pertanto, ¢
stato ritenuto capace di conoscere e divulgare le iniziative e gli adempimenti di legge afferenti il mercato

del lavoro;
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Verificato che il sig. Giorgio Massi si ¢ dichiarato disponibile a svolgere predetto incarico per il

compenso lordo di € 5.000,00;

Ritenuto per quanto sopra esposto di affidare al sig. Giorgio Massi, nato a Ascoli Piceno il 19.11.1973
ed ivi residente in Via delle Zeppelle n. 197/A Tincarico individuale di prestazione professionale di

natura occasionale, nell’'ambito della comunicazione pubblica, dal 20 luglio 2010 al 20 gennaio 2011;

Precisato che l'incarico in oggetto deve intendersi come incarico di contratto di lavoro autonomo e
che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro
dipendente e che le modalita della prestazione d’opera, il diritto di recesso e la risoluzione delle

controversie saranno dettagliate nel contratto che si ha per allegato alla presente determinazione;

Ritenuto di corrispondere al sig. Giorgio Massi, per lo svolgimento del suddetto incarico, la
complessiva somma di € 5.425,00 comprensiva di oneri, dando atto che la liquidazione del compenso
sara effettuata su presentazione di regolare documentazione fiscale, previo riscontro dell’espletamento

dell’incarico medesimo;

Ribadito, in ogni caso, che 'importo del compenso ¢ inferiore alla soglia prevista per Paffidamento

diretto nelle norme regolamentari dell’Ente;

Precisato che, ai sensi della legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni il Responsabile
del procedimento ¢ la dott.ssa Matilde Menicozzi, Dirigente del Servizio Formazione Professionale e

Politiche Attive del Lavoro;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Provinciale n. 94 del 25.3.2008, con cui ¢ stata approvata
I”’integrazione al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in esecuzione a quanto
disposto dalla legge n. 244 del 2007 in materia di conferimento di incarichi professionali a soggetti

esterni all’Ente”;

Visti gli articoli 107 e 192 del D.Lgs. n. 267/2000 e ritenuta la proptria competenza in materia;
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Visto

Part. 7, comma 6, decteto legislativo n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 46 della legge n.
133 del 6.8. 2008;

'art. 46, comma 2, della legge n. 133 del 6 agosto 2008 che ha sostituito l'art. 3, comma 55, della
legge n. 244 del 24 dicembre 2007,

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 1 del 21.1.2010, con la quale ¢ stato approvato il

Bilancio di Previsione annuale 2010, revisione previsionale e programmatica 2010-2012 Bilancio

pluriennnale 2010-2012;

1.

DETERMINA

di procedere, per quanto esposto in narrativa, al conferimento di un incarico individuale di
prestazione professionale di natura occasionale, nell’ambito della comunicazione pubblica, dal
20 luglio 2010 al 20 gennaio 2011, facendo riferimento alla graduatoria approvata con
Determinazione Dirigenziale n. 375 del 2.10.2006, cosi come riportata nella tabella sopra
indicata, con l'esclusione di coloro che sono stati assunti a tempo indeterminato presso

I’ Amministrazione Provinciale;

di affidare, per i motivi esposti in premessa, lincarico in oggetto al sig. Giorgio Massi, nato a
Ascoli Piceno il 19.11.1973 ed ivi residente in Via delle Zeppelle n. 197/A., per I'importo lordo
di € 5.000,00 e che il contratto avra durata dal 20 luglio 2010 al 20 gennaio 2011;

di precisare, ai sensi di quanto previsto all'art. 192 del D. Lgs.n. 267/2000, che il contratto
individuale di lavoro autonomo di cui trattasi, senza alcun vincolo di subordinazione, verra
stipulato mediante scrittura privata, che il medesimo ha per fine lo svolgimento dell’attivita di
comunicazione pubblica e che il contenuto del contratto medesimo ¢ conservato agli atti del
Servizio Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro, a far parte integrante e

sostanziale della presente determinazione;

di impegnare, per quanto espresso in narrativa, la somma complessiva di derivante dal presente
atto, pari a € 5.425,00, comprensivo di oneri a carico del’Ente ( di cui € 5.000,00 quale
compenso lordo e € 425,00 per IRAP), in favore di Giorgio Massi, nato a Ascoli Piceno il
19.11.1973 ed ivi residente in Via delle Zeppelle n. 197/A;
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di imputare la somma derivante dal presente atto, pari a complessivi € 5.425,00 al Cap. 929

Bilancio 2010, Cod. Imp. n. 1346/09 Cod. SIOPE 13006;

di provvedere alla pubblicazione del nominativo del professionista sopra indicato, dell'oggetto

dell'incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale dell' Amministrazione Provinciale;

di dare atto che il contratto di affidamento dell’incarico ¢ efficace solo dopo la pubblicazione

della presente determinazione sul sito web della Amministrazione Provinciale;

di trasmettere la presente determinazione:
- All’Assessore alla Formazione Professionale e Lavoro;
- Al Dirigente del Servizio Risorse umane;
- Al Dirigente del Servizio Economico- Finanziario;

- Al Segretario Generale.

Il Dirigente
(MENICOZZzI DOTT.SSA MATILDE)
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La presente determinazione dirigenziale si compone di n. OTTO pagine, di cui n. ZERO di allegati, che
formano parte integrante della stessa.

Il Dirigente
(MENICOZzzI DOTT.SSA MATILDE)




