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PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
medaglia d’oro al valor militare per attivita partigiana

Servizio Formazione Professionale

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI PROFESSIONALI DI
CONSULENZA PER LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO IN MATERIA DI POLITICHE
FORMATIVE, ATTIVE E DEL LAVORO

L’Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno rende noto che, in relazione al nuovo piano per le
attivita formative per gli interventi da effettuarsi per I’anno 2008-2009 in materia di rilevazione dei
fabbisogni professionali e dell’offerta formativa, in materia di sicurezza, prevenzione delle crisi
d’impresa, sviluppo del processo di qualita del sistema provinciale della formazione e del lavoro,
intende procedere all’affidamento di due incarichi professionali presso il Servizio Formazione
Professionale ad esperti esterni di comprovata specializzazione universitaria e con una notevole
esperienza nelle materie relative alle politiche della formazione, della progettazione formativa, della
programmazione economico-sociale, della comunicazione sociale ed istituzionale del lavoro, dei
servizi per I’impiego con particolare riguardo agli aspetti inerenti la realizzazione di specifici
progetti in attinenza alla programmazione nazionale, regionale e provinciale anche con riferimento
al Fondo Sociale Europeo a alle normative applicabili nei settori sopra indicati.

In considerazione di quanto sopra e nel rispetto di quanto statuito dal Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e di Servizi, cosi come integrato dalla deliberazione di Giunta
Provinciale n. 94 del 25/03/2008 per [I’affidamento degli incarichi a soggetti esterni
all’Amministrazione Provinciale, si procede ad attivare una procedura comparativa di selezione per
titoli, avuto riguardo al requisito della comprovata specializzazione universitaria, alla esperienza
professionale in relazione all’incarico da affidarsi, alla valutazione del curriculum di studio e
professionale e alle conseguenti specializzazioni.

La selezione dei soggetti cui conferire l'incarico avverra secondo le seguenti procedure e nel

rispetto dei criteri di seguito indicati.



1. Oggetto dell’incarico

L’incarico ha per oggetto la predisposizione di un progetto, con consegna del relativo elaborato,
che in considerazione del nuovo piano per le attivita formative FSE 2008-2009 delinei strategie e
ipotesi nelle materie dei servizi integrati territoriali per la formazione e il lavoro, della sicurezza,
della prevenzione delle crisi d’impresa, della rilevazione dei fabbisogni formativi e dell’offerta
formativa negli specifici ambiti di riferimento delle strategie per la nuova programmazione POR
Marche FSE 2007 - 2013 e, inoltre, illustri la realta delle nuove figure professionali e dei nuovi
bacini di intervento al fine di consentire I’inserimento lavorativo di soggetti svantaggi, inoccupati,
disoccupati nel territorio della Provincia di Ascoli Piceno anche in relazione alla nascita dei nuovi
distretti formativi.

2. Attivita

| soggetti incaricati dovranno produrre un elaborato finale che individui:

- i punti di forza e di debolezza della situazione economico e sociale nella provincia di Ascoli
Piceno;

- gli obiettivi strategici per il superamento della crisi occupazionale e per i bisogni formativi
degli attori coinvolti nel processo occupazionale;

- ipotesi e strategie per trovare soluzioni adeguate al superamento della crisi occupazionale
con I’indicazione di figure professionali emergenti che possano avere un’adeguata
collocazione nel mercato del lavoro;

- ipotesi per la definizione di tempi e modalitd per la realizzazione delle strategie atte a
realizzare gli obiettivi programmati in un’ottica interorganica;

- sviluppo della qualita dei servizi mediante la costituzione di un modello di standard di

qualita e di procedura per il sistema della formazione e del lavoro.

3. Requisiti professionali

Possono concorrere all’affidamento dell’incarico oggetto del presente avviso i soggetti in possesso

dei seguenti requisiti:



1. Laurea Specialistica (LS) o Laurea Vecchio Ordinamento (VO) in Giurisprudenza o Scienze
Politiche;

2. Esperienza specifica almeno di 5 (cinque) anni ad alto contenuto professionale con altre
pubbliche amministrazioni, istituzioni o enti collegati nelle materie delle politiche formative,

attive e del lavoro.

4. Durata dell'incarico

La durata dell’incarico é stabilita in complessivi 70 giorni decorrenti dalla data di efficacia del
contratto e precisamente dalla pubblicazione sul sito internet della Provincia del suddetto contratto

in base a quanto statuito dalla legge 244 del 2007, art. 3, comma 18.

5. Importo del corrispettivo e modalita di pagamento

Il corrispettivo per I’espletamento dell’attivita oggetto dei presenti incarichi & stabilito in euro
15.000,00 (quindicimila) per ognuno dei due incarichi per la somma complessiva di euro 30.000,00
(trentamila). La predetta spesa € comprensiva di ogni onere che I’Amministrazione Provinciale

dovra sopportare.

6. Documentazione

| soggetti interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione corredata della completa
documentazione richiesta alla Provincia di Ascoli Piceno — Servizio Formazione Professionale, via
Kennedy 34 - 63100 Ascoli Piceno, in busta, chiusa e sigillata, sulla quale dovra essere riportata la
dicitura “Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi professionali di consulenza per la
realizzazione di un progetto in materia di politiche formative, attive e del lavoro™ entro il termine
perentorio del giorno 21 luglio 2008 alle ore 13.00, pena I’esclusione, mediante raccomandata A.R.
ovvero consegnata a mano presso I’Ufficio Protocollo della Provincia di Ascoli Piceno, Servizio
Formazione Professionale, via Kennedy 34 - 63100 Ascoli Piceno. Si considerano prodotte in
tempo utile le domande spedite mediante raccomandata A.R., entro il termine di scadenza sopra
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante e per le domande
consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo del Servizio Formazione Professionale il timbro di
pervenuto apposto dall’ufficio mdesimo.

L’Amministrazione Provinciale non assume alcuna responsabilita in caso di mancato o tardivo

recapito della busta per eventuali disguidi postali non imputabili all’Amministrazione stessa. Il



Servizio, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita delle
dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R.n. 445/2000 e successive modifiche e integrazioni. A tal fine il
soggetto interessato é tenuto a indicare tutte le informazioni necessarie alla verifica.
La domanda di partecipazione debitamente sottoscritta, redatta secondo lo schema fornito di seguito
riportato, le cui dichiarazioni dovranno essere rese sotto la propria personale responsabilita ai sensi
di quanto statuito dal DPR 445 del 2000, accompagnata da una copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita, dovra contenere a pena di esclusione, la seguente
documentazione:

a) il curriculum professionale dettagliato contenente I’espressa dichiarazione della veridicita di

quanto ivi indicato ai sensi del DPR 445 del 2000 debitamente sottoscritto;

b) una copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.
Saranno esclusi dalla valutazione coloro che presenteranno le domande oltre i termini prescritti,
prive di firma, presentate su modello difforme da quello di seguito riportato, incomplete dei
requisiti e delle informazioni previste e ove le dichiarazioni contenute nel curriculum allegato non

siano rese ai sensi di quanto statuito dal D.P.R. 445 del 2000.
7. Valutazione

| curricula presentati dai soggetti interessati per il conferimento dell’incarico saranno valutati in

termini comparativi con I’attribuzione di un punteggio di 100 punti, sulla base dei seguenti criteri:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO ASSEGNATO
Diploma di laurea da 60 a 80 5
da80a 90 7
da 90 a 100 9
da 100 a 110 e lode 10

Incarichi di alta consulenza a favore di
amministrazioni  pubbliche nelle materie
oggetto dell’incarico per un periodo di fino ad un massimo di 20
almeno cinque anni. In particolare si terra
conto dell’originalita dei progetti inerenti gli
incarichi affidati, il livello di professionalita
attribuito con il relativo incarico e

dell’attinenza con le prestazioni oggetto del




TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO ASSEGNATO

presente incarico.

Docenze sulle materie delle politiche
formative, attive e del lavoro. In particolare si
terra conto dei destinatari dell’intervento fino ad un massimo di 15
formativo e della complessita degli argomenti

trattati nelle materie oggetto di docenza.

Pubblicazioni di testi e manuali nell’ambito
delle politiche attive, formative e del lavoro. Si
e e fino ad un massimo di 15
terra principalmente conto dell’attinenza con
guanto oggetto del presente incarico e della

quantita delle stesse.

Valutazione complessiva del curriculum in
relazione alle specifiche competenze e
professionalita, esperienza  specifica e
pluriennale nelle materie oggetto
dell’incarico ed altri elementi utili ai fini
dell’individuazione della figura piu idonea Fino ad un massimo di 40
all’assolvimento delle attivita connesse al

suddetto incarico.

La valutazione sara effettuata dal Dirigente del Servizio Formazione Professionale che provvedera
all’individuazione del soggetto cui affidare I’incarico, nel rispetto dei criteri sopra indicati e dei
principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, sulla base di
una valutazione comparativa delle domande pervenute, tenuto conto della tipologia dell’incarico da
affidare, della rilevanza del curriculum rispetto all’oggetto della prestazione e della disponibilita ad
effettuare le attivita nei tempi richiesti. La procedura di conferimento dell'incarico si concludera con
la firma di un contratto e avra decorrenza dalla data di pubblicazione sul sito dell’ Amministrazione
Provinciale.

Per quanto non disciplinato nel presente avviso si fa espresso rinvio al Regolamento Provinciale

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come integrato dalla delibera di Giunta n. 94 del 25



marzo 2008 sul conferimento degli incarichi professionali a soggetti esterni all’Ente, che qui si
intende per conosciuto e in particolare avuto riguardo a quanto statuito dall’art. 8 sui motivi di
esclusione dal conferimento degli incarichi ed alla normativa comunitaria, nazionale e regionale di
riferimento.

Responsabile del procedimento ¢ il Dr. Maurilio Cestarelli.

8. Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 si informa che il trattamento dei dati personali forniti é
finalizzato all’espletamento di quanto in oggetto, i dati saranno utilizzati dalla Provincia di Ascoli
Piceno, con I’utilizzo di procedure anche informatizzate, in ottemperanza alle prescrizioni della

richiamata normativa.

9. Pubblicizzazione

Il presente avviso pubblico verra affisso all’Albo Pretorio della Provincia di Ascoli Piceno e

contestualmente pubblicato sul sito dell’Amministrazione Provinciale www.provincia.ap.it.

Ascoli Piceno, il giorno 07 luglio 2008

Segue schema di domanda


http://www.provincia.ap.it/

SCHEMA DI DOMANDA
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CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per titoli per il conferimento di due incarichi professionali di

consulenza presso il Servizio Formazione Professionale in materia di servizi integrati territoriali per

la formazione e il lavoro, per I’analisi e lo sviluppo di tematiche per la sicurezza, per la

prevenzione delle crisi di impresa, per la rilevazione dei fabbisogni professionali e per la

programmazione dell’offerta formativa,

a tal fine, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazione mendace, ai sensi di

quanto statuito dall’articolo 76 del DPR 445 del 2000, dichiara ai sensi degli articolo 46 e 47 del

DPR medesimo

1di  aver conseguito il titolo di studio  in presso
ceee.enn CON lavotazione di............

2)di aver svolto almeno per un periodo di cinque anni incarichi di alta professionalita presso altre

amministrazioni pubbliche o istituzioni o enti collegati nelle materie delle politiche attive, formative

e del lavoro in coerenza con le attivita richieste;

3)di aver svolto attivita di docenza sulle materie delle politiche formative, attive e del lavoro

(indicare la materia, le istituzioni presso le quali sono state compiute e il periodo);

4) di aver pubblicato testi o manuali nelle materie delle politiche formative, attive e del lavoro

(indicare il titolo e I’editore);

5) di non essere in una delle condizioni di seguito indicate:

- essere parente, o affine sino al quarto grado, del Presidente della Provincia, degli Assessori, dei

Consiglieri o dei Dirigenti conferenti I’incarico;

- essere convivente, come documentabile dallo stato di famiglia che I’interessato dovra produrre,

dei soggetti indicati alla precedente lettera a);



- essere titolare, amministratore o dipendente, con poteri di rappresentanza in Societa, Enti o
Istituti che hanno rapporti con I’Amministrazione Provinciale derivanti da appalti di opere, servizi o
forniture;

- essere consulente legale, amministrativo o tecnico e di prestare opera, con carattere di continuita,
in favore dei soggetti di cui alla precedente lettera c);

- essere rappresentante della Provincia presso Enti, Aziende e Istituzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo di vigilanza;

- essere dipendente della Provincia o delle proprie Aziende Speciali o delle Societa con prevalente
capitale della Provincia, collocato in aspettativa;

- essere responsabile di gravi violazioni dei doveri inerenti la propria professione;

- essersi reso responsabile di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati e
documentati, in precedenti incarichi conferiti da questa Provincia;

- aver cessato dal rapporto di lavoro con questa Amministrazione da meno di cinque anni in caso di
pensione anticipata di anzianita, ai sensi dell’art. 25, 1 comma, della L. n. 724/1994;

- avere a proprio carico sentenze definitive di condanna per i reati contemplati dalle leggi antimafia
o che, comungue, determinino incapacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

- essere sottoposto a misure di prevenzione;

- essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato o non ancora definitiva, per taluno dei
reati che comporterebbero rispettivamente I’estinzione o la sospensione del rapporto di lavoro o di
impiego per il dipendente di Amministrazioni o Enti pubblici, ai sensi della normativa vigente;

- essere stato dichiarato interdetto, inabilitato o fallito, ovvero di aver in corso procedure per la
dichiarazione di tali stati;

- essere amministratore, 0 comunque dotato di rappresentanza, in stato di fallimento, di
liquidazione, di cessazione d’attivita, di regolamento giudiziario o concordato preventivo;

- e in tutti gli altri casi di incompatibilita previsti dalla legge.

Dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel Regolamento dei Servizi e degli
Uffici relativamente all’affidamento di incarichi a soggetti esterni, cosi come integrato con

deliberazione della Giunta provinciale n. 94 del 25 marzo 2008.

Allega:



- curriculum le cui dichiarazioni siano rese ai sensi di quanto statuito dal D.P.R. 445 del 2000
in materia di autocertificazioni e dichiarazioni di atto notorio;

- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo e Data

Firma



	PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
	2. Attività
	4. Durata dell'incarico
	5. Importo del corrispettivo  e modalità di pagamento
	Il corrispettivo per l’espletamento dell’attività oggetto de
	L’Amministrazione Provinciale non assume alcuna responsabili
	9. Pubblicizzazione

