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SERVI1Z10 FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICHE ATTIVE DEL

LAVORO

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1818/ GEN

N. 245/PLFP

Data 23/06/11

Oggetto: AFFIDAMENTO INCARICHI, IN REGIME DI LAVORO

AUTONOMO A FATTURA ART. 2222 C.C., PER
PSICOLOGI PER L'ORIENTAMENTO AL LAVORO
BENEFICIARI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN
DEROGA INERENTI L ATTIVITA' DI POTENZIAMENTO
E SUPPORTO DEI COMPITI ISTITUZIONALI DEI
C.1.O.F. - CENTRI PER L'IMPIEGO, L'ORIENTAMENO E
LA FORMAZIONE DELLA PROVINCIA DI ASCOLI
PICENO (SEDI DI ASCOLI PICENO E SAN BENEDETTO
DEL TRONTO): UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
APPROVATA CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 154/2011 E DETERMINAZIONE A CONTRATTARE.

Tipologia: Impegno

Albo Beneficiari: NO

Premesso:

IL DIRIGENTE

o che fra le varie attivita svolte dai CIOF, nel periodo di crisi socio-economica che sta attraversando il
nostro territorio, rivestono particolare rilievo gli interventi diretti al sostegno del reddito e al
reinserimento nel mercato del lavoro di lavoratori espulsi 0 sospesi e in particolare gli interventi in
materia di concessione degli ammortizzatori sociali in deroga, sia come tipologia che come numero di
interventi in quanto, oltre al sostegno al reddito, sono previsti corsi di riqualificazione professionale ai
fini del reinserimento nel mercato del lavoro attraverso percorsi specifici;

) che I’erogazione e I’attuazione delle misure di politica attiva a favore dei destinatari degli
ammortizzatori sociali in deroga sono state rivolte preliminarmente ai lavoratori in Cassa Integrazione;

. che, come prescritto dalle norme di settore, si rende necessario erogare detti benefici anche ai
soggetti percettori di indennita di mobilita in deroga;
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Rilevato che le Linee Guida della Regione Marche, di cui alla DGR n. 1450/2009, dispongono per tali
lavoratori percorsi mirati alla ricollocazione sul territorio che prevedono un colloquio preliminare di
accoglienza e di valutazione delle competenze, cui seguono una serie di misure quali I’ orientamento e la
definizione del percorso individuale nel quale I’utente, preso in carico dal CIOF, viene accompagnato dagli
operatori ad usufruire dei servizi di consulenza alla creazione d’impresa,dei tirocini formativi, dei voucher
formativi per la frequenza dei corsi di aggiornamento e riqualificazione;

Rilevato che permane I’esigenza di ottemperare a quanto disposto in materia di concessione degli
ammortizzatori sociali in deroga, sia nei confronti dei lavoratori cassaintegrati che ai soggetti percettori di
indennita di mobilita;

Esaminato che le attivita sopra descritte, in considerazione della peculiarita degli argomenti trattati e
del numero dei soggetti coinvolti nel procedimento, richiedono la presenza di specifiche professionalita che
possono essere individuate nella figura dell’esperto di orientamento al lavoro per beneficiari di
ammortizzatori sociali in deroga;

Ritenuto necessario, per le motivazioni sopra esposte, implementare, per il momento, il numero di
dette figure professionali di almeno altre due unita, al fine di garantire il funzionamento dei servizi pubblici
per I’'impiego;

Dato atto:

o che con determinazione dirigenziale n. 62/PLFP del 21/02/2011, ¢é stato pubblicato un avviso pubblico
per la formazione di una graduatoria al fine del conferimento di incarichi, in regime di lavoro
autonomo a fattura ai sensi dell” 2222 C.C., per “Psicologi”, al fine di far fronte all’esigenza di
provvedere all’erogazione e all’attuazione delle misure di politica attiva a favore dei destinatari degli
ammortizzatori sociali in deroga di cui all’Accordo Stato Regioni del 12/02/2009 da finanziare con le
risorse del POR Marche Ob. 2 FSE 2007/2013;

o che con determinazione dirigenziale n. 154/PLFP del 4 maggio 2011, e stata approvata la relativa
graduatoria di merito della selezione di cui sopra;

) che con determinazione n. 182/PLFP del 17 maggio 2011 si é proceduto all’affidamento dell’incarico
in parola ai soggetti utilmente collocati ai primi sei posti della graduatoria suddetta;

Ritenuto di utilizzare tale graduatoria al fine dell’implementazione delle figure professionali di cui
trattasi;

Visto I’art. 7 del D.Igs n. 165, comma 6;

Rilevato che:

o |’attivita e prestazioni da svolgere riguardano oggetti e materie di particolare complessita e
specificita sopra esplicitate (erogazione delle misure di politica attiva nei confronti di beneficiari
degli ammortizzatori sociali in deroga);

e gli incarichi di cui trattasi sono conferiti a fronte di esigenze temporanee ed eccezionali per
rispondere a specifici obiettivi e progetti;

o al fine di verificare la presenza all’interno dell’ente di specifiche figure professionali con nota n
192425 del 20/12/2010 ¢ stata effettuata apposita ricognizione presso i singoli Servizi;

Visto il Regolamento sull’affidamento degli incarichi professionali a soggetti esterni all’Ente di cui
alla Delibera Giunta n. 94/2008, cosi come modificata dalla successiva DG 261/2010, in esecuzione di
guanto disposto dalla L. 244/2007 (art 3, commi 55 e 56) in materia di conferimento incarichi professionale a
soggetti esterni all’Ente;

Visti in particolare gli artt. 3 e 4 di detto Regolamento che stabiliscono le condizioni per ricorrere a
incarichi esterni e definiscono il contenuto della determinazione di affidamento degli incarichi;
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Dato atto che I’oggetto della prestazione € il seguente:

. orientamento individuale, finalizzato all’individuazione di un percorso lavorativo - formativo
rispondente alle esigenze dell’utenza dei CIOF e compilazione dei relativi bilanci di competenza.

o Attivazione di percorsi orientativi personalizzati finalizzati alla collocazione e alla riqualificazione dei
lavoratori espulsi dai processi produttivi beneficiari degli ammortizzatori sociali in deroga;

) supporto agli operatori dei CIOF nella redazione del bilancio di competenza degli utenti presi in carico
e nell'orientamento individuale e/o di gruppo atto alla soddisfazione dei bisogni specialistici
dell'utenza che si rivolge al Centro per I’Impiego, I’Orientamento e la Formazione, e in particolare
quelli beneficiari degli ammortizzatori sociali in deroga;

) supporto all’attivita di “sostegno alla carriera” (c.d. career counselling) con particolare riferimento a
soggetti espulsi dal mondo del lavoro;

) counselling a soggetti in situazione di particolare disagio;

. orientamento al lavoro per incrocio Domanda/Offerta e per corsi di formazione professionale.

Vista la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 8 del 23 maggio 2010 con la quale é stato integrato il
“Programma degli incarichi di collaborazione, studio, ricerca o consulenza stilato dai servizi che necessitano
di conferire incarichi professionali a soggetti esterni all’ente”, ai sensi dell’art. 3, comma 56, della legge
244/2007, approvato con atto del Consiglio Provinciale n. 45 del 30/11/2010;

Rilevato che la suddetta deliberazione Consiglio Provinciale n. 8 del 23 maggio 2010 prevede
I’affidamento di n. 8 ulteriori incarichi professionali di Psicologo, per la durata massima di mesi 12, per un
compenso totale omnicomprensivo pari a € 96,000,00 lordi, per il Servizio Formazione Professionale e
Politiche Attive Del Lavoro;

Vista la graduatoria approvata con determina n. 154/PFLP/2011 e rilevato che gli aventi diritto
all’affidamento degli incarichi in parola, mediante scorrimento della graduatoria medesima, risultano essere i
soggetti elencati di seguito:

N. DATA DI
ORD COGNOME NOME NASCITA LUOGO DI NASCITA
7 P1ZZOLEO FRANCESCO EMANUELE | 13/01/1983 POGGIARDO (LE)
SAN BENEDETTO DEL
8 Luzi DANILA 20/08/1980 TRONTO (AP)

Visto lo schema di contratto di lavoro autonomo a fattura, ai sensi dell’art. 2222 del Codice
Civile che allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale (All. A);

DETERMINA

1. di reclutare n. 2 figure professionali di”Psicologo” mediante I’utilizzo della graduatoria approvata con
determinazione dirigenziale n. 154/PFLP/2011,

2. di affidare I’incarico di “Psicologo”, per I’orientamento al lavoro per i beneficiari degli ammortizzatori
sociali in deroga” in regime di lavoro autonomo a fattura, ai sensi dell’art. 2222, ai soggetti utilmente
collocati nella graduatoria suddetta come indicato:

N. DATA DI LUOGO DI
COGNOME NOME CODICE FISCALE
ORD NASCITA NASCITA PARTITA IVA
04408660753
7 PIZZOLEO FRANCESCO 13/01/1983 POGGIARDO (LE) PZZFNC83A13G751H
EMANUELE
SAN BENEDETTO 02097500447
8 Luzi DANILA 20/08/1980 DEL TRONTO (AP) LZUDNL80M60H769S
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3. di dare atto che i suddetti incarichi verranno conferiti in regime di lavoro autonomo a fattura, ai sensi
dell’art. 2222 del c.c. a seguito di contratto, che verra stipulato mediante scrittura privata e il cui schema
@ gia stato approvato con determinazione dirigenziale n. 62/PLFP/2011;

4. Di dare atto che le risorse finanziarie destinate all’intervento, pari alla somma di € 24.000,00
omincomprensiva, trovano copertura finanziaria al Cap. di spesa n. 1142, cod. imp. N. 10/1142/sub
46/47 del Bilancio 2011 e saranno imputate al Programma Operativo Regionale Obiettivo 2-FSE
2007/2013 - Asse Il Occupabilita — Obiettivo specifico d) — Categoria di spesa 65 Attivita n. 6 del
documento di attuazione al POR Marche, come stabilito nella determinazione dirigenziale n. 62 del 21
febbraio 2011;

5. Di sub-impegnare la somma di € 24.000,00, individuando i beneficiari come segue:

N. DATA DI PARTITA IMP. 1142
o COGNOME NOME NASCIT LUOGO DI NASCITA VA SUB-
FRANCESCO
7 PIZZOLEO EMANUELE 13/01/1983 POGGIARDO (LE) 04408660753 46
SAN BENEDETTO DEL 02097500447
8 Luzi DANILA 20/08/1980 TRONTO (AP) 47

5. Di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Provincia di
Ascoli Piceno, ai sensi dell’art. 54, comma 3, della L. 244/2007;

6. di precisare che i suddetti incarichi, della durata pari a 12 mesi, avranno efficacia dalla pubblicazione
dei contratti sul sito istituzionale della Provincia di Ascoli Piceno, ai sensi dell’art. 3, della L.
244/2007;

7. Di dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n.241/1990, é il Dirigente di
questo Servizio Dott.ssa Matilde Menicozzi;

8. di trasmettere la presente determinazione:

e all’Assessore alla Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro;
o al Dirigente del Servizio Economico Finanziario

e al Dirigente del Risorse Umane
e AlI’Albo Pretorio per la pubblicazione.

Trasmettere il 2° originale del presente provvedimento dirigenziale al Segretario Generale per gli
adempimenti previsti nello Statuto Provinciale.

ER/ Il Dirigente
(MENICOZZzI DOTT.SSA MATILDE)
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La presente determinazione dirigenziale si compone di n. DIECI pagine, di cui n. CINQUE di allegati,
che formano parte integrante della stessa.

Il Dirigente
(MENICOZzzI DOTT.SSA MATILDE)
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