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Medaglia d'Oro al Valore Militare per atrivita partiziana 1

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICHE ATTIVE DEL
l__. .ﬁ\\"'URO

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALFE

|V, 2792/ GEN Opgetto: Atfidamento incanichi di tutor di cui all'Avviso pubblico
"-. 388/PLEP recante "Misure di accompagnamento e di sostegno

all'occupazione finalizzate ad agevolare l'inserimento nel
iﬂ”m 2L | mercato del lavoro di soggetti svantaggiati appartenenti a
nuelel familian a basso reddito”di cui alla Determinazione
dirigeneale n 462011, POR Oh. 2 - FSE 2007/2013, Asse (11
- Obiettivo Specifico o) - Categoria spesa 71, Integrazione

determinazioni dingenziali n. 12572011 e n. 334/ 2011,

Tipologia: Altre

Albo Beneficiar: no

IL THRIGENTE

Premesso che:

- con determinazione dingenziale n. 46/2011 ¢ stato approvaro PAvviso pubblico recante “Misure
di accompagnamento ¢ di sostegno alloccupazione fimalizzate ad apevolare linserimento nel
mercato del lavoro di sogpetn svantaggiati appartenent a nuclei familian a basso reddite™;

- limtervento in esame prevede, wa laltro, che per clascun beneficiario del finanziamento
COmMUNItario venga asscgnato un tor con funziom didardeo- orpanmizzative, al fine di agevolare il
destinatario del progetto per quanto attiene lo svolgimento dellattivits di formazione pratica ¢ I
espetienza lavorativa da effermarsi presso le aziende ospitanu;

- che con determinazione dirigenziale n. 125/2011 & stata approvato Avviso pubblico per la
formazione della graduarona di conferimento degli incarichi di futor ¢ che, mediante Padozione
del successivo provvedimento amministratve n. 1777 2011, sono stad aperti nuovamente i
termini di presentazione delle domande per la partccipazione alla selezione in parola;

Considerato che:
= arraverso la tichiamata determinazione n, 1237 2001 ¢ stato stabilito che gh incaricht di o

saranno conferiit mediante la forma contrattuale della collaborazione coordmata e conlinuativa ¢,
a tal fine, € stata unpegnata la reladva spesa per un importo presunto di € 150.000,00 al Cap. 393,
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Cod. Tmp. n. 10/1142 seb 32, di pertinenza di questo Servizio, da imputarsi al Programma
Operativo Reglonale, Obtertive 2 — PSIC 200772003, Asse 1T Inclusione Sociale — Obiettivo

Specifico ) — Categoria di spesa 71

Tenuto conto che, con determinazione dirigenziale n. 343/2011, & stato stabilito di conferire a clascun
soggetto 1. 4 mcarichi per I svolgimento di funesiont 3 tpo organzativoe ¢ didartico,

Rilevato che:

- la dotssa Manuela Bernabini e la dotrssa Roborta Gagliardi, in gualita i nuror nominate con
determinazione ditigenziale 1. 343/2011, hanno comunicato di non accetrare Uincarico in oggetto,
come da note acquisite al Protocollo n. 43307 del 6.9.2011 ¢ Prot. n, 46208 del 27.9.2011 ¢ che di
CONSeguenza, alley starer, non sono stald aflidad n, 8§ mearichi:

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 767 /2011 con la quale la Regione Marche ha modificato le
Linee puida di cui alla DGR n. 99272008 ¢ valutato che, a seguito delle variaziond ivi inserite, ¢ possibile

procedere allatfidamento di un numero massime di 5 incarichi per clascun tutor;
Considerato che:

- per le motvazioni narrate in premessa, preso atto delle fnunce allincarico formulate dal turor
sopra indicatd, si ¢ reso necessario atfidare un ulreriore quinto ncarico al soggetti utilmente
collocansi nella graduatoria di mento approvara con Dererminazione dirigenziale n. 291/ 2011;

- come indicato nella DGR n. 99272008, per il quinto incarico ¢ previsto un compenso lordo pari a
€ 500,00 che si intendono comprensive degl oneri previdenziali post a carico del collaboratore
degli oneri a carico dell’ Ente;

- a ral nguardo 1l dott. Alberto Croct, in qualita di tutor nominato con determunazione dirigenziale
1. 343/2011 e collocatosi al nono posto, con missiva Prot. n. 46281 del 28.9.2011 ha cotnunicato
di non accetrare Patfidamento del solo ulteriore quinto incarico;

= alla luce delle dsultanyze istruttoric sopra evidensiate, occorre procedere all'affidamento di n. 8
incarichi di mitoraggio e che i soggettl nteressan hanno manifestato la disponibilith ad accettare il
quinto incarico;

Dato ato che le determinazioni dirigenzizli n. 125/2011e n, 343/2011 cosdmuscono determinazioni a
contrattare in conformita a quanto dettato dall’art. 4 del Regolamento sull’athidamento degli incarichi
professionall a sopgetd esterni all'Enre e che, atraverso 'adozione dei provvediment richiamati, ¢ srara
altresi approvata la bosea del contratto di collaborazione coordinara ¢ connnuatva;

Ritenuto di dever integrare il contenuto delle dchiamate determinaziom relatvamente al numero deghi
incarichi che devono essere conferin e, a tal riguardo, di dover procedere allinteyrarione dei contram
con particolare rferimento al contenuro della presmzione e del relatve COMTIPICTISG, fermao il resto delle
clausole contratruali siglate dalle parti:

Visto il Htrg_;u!:mwnm sullaftidamento deel incanchi professionali a sr_}g,a;gf.tri esternd all'Enre di cud alla
Drelibera Grunta Provinciale n, 94/ 2008, cosl come modificata dalla successiva TGP n 26172010, 1n
esecuzione di quanto disposto dalla 1. 244,/ 2007, arr 3, commi 35 e 36;
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Vista la Delibera del Consiglio Provinciale n. 45 del 30.11.2010 con la quale é stato approvato il
“Programma degli incarichi di collaborazione, studio, ricerca o consulenza stlato dai servizi che
necessitano i conferire mearichi professionall a sopgetn L'.:;'rrrni'rlﬂ’[:ntn;'.", a1 sens dell®are. 3, comma &6,
della legge 24472007, nel quale sono stati previst, tra Valtro, gli incarichi di cui trarrast per la durata
massima di mesi 12, per ui compenso totale omncomprensive part a £ 130,000,000 Tordr;

Visto lart. 107 del . Lgs. 0. 2672000 che attribuisce i potent di gestione al Dirigente;

DETERMINA

I di procedere nﬂ'ﬂﬁvgmzimlc delle determinazioni dingenziali n. 125/ 2011 ¢ n. 34372011, che
costituiscono determinaziont a contrarre, limitatamente al numero degli incarichi da affidare a
ciascun titor fino ad un massimo di 5;

2. di stabilire che, in caso di evenmali ed ulterior rinunce agli incarichi, conferit con determinarione
dirigenziale n. 343 /2011, gli stessi saranno assegnati mediante scordmento della graduaroria di
merito approvata con Determinazione L]irigun?.i;]h; n. 29172011 fine allaffidamento di massimo
n.53 incarichi e di precisare che il compenso per Pultetiore mearico ¢ part alla somma di € 500,00
lordi comprensiva degli onen previdenziali a carico del collaborarore e a carico dell’Ente;

3 di prendere atto della rimuncia allincarico formulata dai tutor dottssa Manucla Bernabim e
dott.ssa Roberta Gagliardi, come da note acquisite al Protocollo n, 43307 del 6.9.2011 e Prot. n.
40208 del 279,201 1;

4. atfidare ai soggetd indicati nella tabella che segue, utilmente collocar nella graduatoria di cui alla
Determinazione Dingenziale n. 291/2011, un ulteriore incarico di tutoragpeio in partcolare:
BN DATA SOMMA | soMMA

[ = COGNOME | OME CODICE FISCALE A

ORD. N NASCITA 3 TOTALE

j INCARICO
| | PERSIA [ Glovanna 24/11/81 | PRS GNNB1S64 ASISP | €500.00 | € 2.800,00
gl TALAMONTI IOSENELA 1407781 TLM J5N 81154 Z620E €50000 | € 280000
. 1 CASAROLA LAVINIA 020970 | CSRLVN 79P42 DS42Y  €50000 | €2.80000
4 | MAMBLRILL GIULIA Gauees | MMBGLT 66144 27 H | € 500,00 | € 2.800,00
5 | FUNARI ARGEQ 020162 | FNRRGAG2ZAO2I3150 € 50000 | €2.800.00
6 | MASSETTI MARITA 010848 | MSSMRA48MA1FT40y  €300.00 1 € 2.800.00
8§ | BELLAFANTE | VALENTINA | 111282 | BLIVNTRITS1G482N | €500.00 | €2.800,00 |
10 | SERRAQ ALESSIA 14/07/81 SRRLSSS1L34A4A2G € 300,00 | €2.800.00
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10,

11.

di integrare | contratt gia stipulad dal tuitor nominat nella tabella che precede, hmitatamenre al
contenuto della prestazione contrattuale, con particolare riferimento al numero degli incarichi
atfidad ed al relativo compenso come sopra evidenziat;

di approvare la bozza del contratto integrativo ¢ delle clausole ivi contenute di o all’ Allegrato
“A"che forma parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atro che le suddette variazioni avranno cfficacia dalla pubblicazione delle stesse sul sito
titwaionale della Prosincda di Ascoli Piceno, ai sensi dellart. 3 c0 18, della 1. 244720007

di specificare che le risorse finanzaric destinate all'interventa, pari alla somma di € 1500000 00,
sona state imputare al Cap. 593, Cod. lmp. n. 1071142 5 32 di pertinenza i questo Servizin, da
imputarsi al Programma Operativo Regionale Obiettve 2 — TST 2007 /2013, Asse 111 Tnclusione
Sociale — Obietavo Specifico g) — Caregorta spesa 71 del documento di attuazione al POR, come
stabiliter con determinazione dingenziale n. 125/ 2011;

di dare arto, alrresi, che 'affidamento degl incaricht in parola non comporta variazioni alla spesa
totale di € 150L000,00 gia stabilita con la citata determinazione n, 125/ 2011;

di precisare che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n, 241,/1990, é il Dirigente
del Servivio Formazione Professionale e Politiche Atdve del Tavoro dorssa Matilde Menicozzi:

di trasmmettere la presente determinazione;

® gl Presidenre;

o all’Asscssore alla Formazione Professionale ¢ Polidche Artve del Tavoro:
& ] Segretario Generale;

¢ al Dirigente del Sendzio Heonomico Finanziario;

s 3l Djiig;entt: del servizio Risorse Umane,

Il Dirigente
(MENICOZZI DOTT.S54 MATILDE)
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Medaglia d’oro al Valor Militare per Attivita Partigiana

I L:]".n['rtr_n'iu n. del

BOZZA INTEGRAZIONE DEL
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Repertorio n. del

Llanno 2011, 1 glormo del mese di . presso laosede del Servizio FPornmasone

Professionale ¢ Politiche Atove del Lavoro della Provineia di Ascoll Picenno sito in via Kennedy n. 34, con

la presente scrittura privats a valere ad ogni effetto di legyre, redatta in duplice originale, ta

o la dotssa Madlde Menicorzi, Dinpente del Servizio Formazione Professionale ¢ Politche Attive
del Lavoro della Provincia di Ascoli Piceno, in rappresentanza della Provincla di Ascoli Plceno,
tita o Crrottammare 11 TTRA952, CF MNMMLDSIMITEZNTT, dopuchiata presso la sede della
Prowineia,

o il sig./la sigra tiato e a i residetite g .
1.1, 11, rilasciate dal , R, , Uila
quale, a tutd gli effetd del presente atto, eleggre domiclio presso la propris tesidenza di segruito
denominaro, por brovita, © Collaboratore™;

Eicluamarto il contenute del contratto stipulate in dara Repertorio n

Premesso che:

la presente inftegrazione del contratto trae causa dalla determinazione dingenziale n. 34372011
atfidamento del presente ncarico con approvazione del reladvo schema di contratro, la guale forma
parte integrante ¢ sosmanziale del contrarto stesso, anche se al medesime matenalmente non allegara,
document tur che il prestatote dopera dichiara cotnungue di ben conoscere e, per quanto occorre,
accelare senza ecceslone o riserva alouns;

nell'ambito degli intervent previstl nell’ Avviso pubblica “Misure di accompagnamento ¢ di sostegno
all'occupazione finalizzate ad agevolare Pinsenmento nel mercato del lavoro di soggoetn svantggiat

appartenent a nucled familiari a basso reddite™, & cw alla determinazione dirigenziale n. 46,2011 e



mediante 'adozione del ciraro provvedimento amminisirativo n. 33/2011, sono stan affidag a
clascun Collaboratore no 4 incarichi di olor,

- al riguarde occorte evidenziare che 1l Servizio Fommazione Protessionale ¢ Poliiche Arove del
Lavoro della Provinca di Ascoli Piceno necessita di figure altamente specializzate pet quanto
concerne Pespletamento delle arivitd di formasione pratea ¢ di accompagnamento del destinatart del
finanziamento cotmunitario, in particolare per quanto concerne le atvic a sostegno Cell'inserimento
lavoratvo del soggetd svantagyriati;

= a seguito della rnuncia di due collaboratori, allo stato rizultano non assegnad n. 4 incarichi e, di

conseguetia, questa Amministrazione si wova nells necessith di confoerdre ulrerion n. 8 incarichi,

Le Parti si danno reciprocamente atto che:

- in base alle disposizioni contenute nella Delibera di Giunta Repionale n. 767 /2011, con la quale la
Regione Marche ha modificato le Linee Guida di cud alla DGR n. 99272008 & avuto tguardo alle
vanaziom vl inserite, € possibile procedere all'afiidaments di un numero massimo di 5 incarichi per
ciascun rutor;

¢ srara srabilite d

]

- di conseguenza, con determinazione dirigenziale 1. del
affidare un ulteriore incarico al Collaboratori che risultano utiltnente collocatisi nella graduatoria di

metito approvata con determinazione dirirenziale n, 291/ 2011:

Sul punto si precisa che le nsorse fAinanziarie per il conferimento dellincarico in parola sono state
impegnate al Capitolo di spesa n. 593, con impurazione al Programima Operativo Regionale Ob. 2 FSE.
-

20072013, Asse T Tnclusione Sociale — Oblettive Specifico g — Categoria di spesa 71, atovita n. 15 del

docurnento & attuazione al POR,

Per quanto sopra premesso, le Pard concordano nello sdpulare Fintegrazione del contrarto di prestazione
dopera per artvira professionale di lavoro autonomo senza vincolo di subhordinazione di cul al contrae

Rep. del j e tal fine

convengono e stpulano:

1. di procedere alla modifica parziale dell’arr. 1, limitaramente al numero degli incaricht conferit,
mediante Pinserimento delle seguenti varazioni: “nei confronti di n. 5 soggetd” 1 luogo di “nel
confrontt di n. 4 soggetd” ¢ di dare arto che, di conseguetiza, al Collaboratore saranno affidan n. 5

mncarichi.



[

di procedere ala cocrente modifica dell'arr. 5 mediante Pinsenmento, nellulnme capoverso del
medesime articole, della scguenre integrazione: “di cornspondere al Collaboratore, per Pulteriore
incarico, la somma di € 500000 al lordo delle nrenute fAscali e previdenziali che si intendono a carico

del Collaboratore ¢ a carico dell’Fanre™

Le Purd concordano che 1] contrato Rep. n clel sl mtende integrato per Ueffetto delle

modifiche e delle variaziont di cul ai punt 1 ¢ 2 | fermao 1] resto del contenuro del contratto richiamara.

LE'I:'[L'J, approvialo e sottoscritto.

11 Collaboratore I Thirgente del  Servizio Formazione Professionale e

Politiche Atave del Tavoro
dott.sra Matilde Memivozsi

Esente da bollo al sensi del D PR, 642/72
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La presente determinazione dirigenzale si compone di n, OTTO pagine, di cui n. TRE di allegati, che
formano parte integrante della stessa.

Il Dirigente
{MENICOZZI DOTT 884 MATILDE)




