ALLEGATO A

Capitolato d'appalto per Paffidamento del
SERVIZIO DI VIGILANZA SCOLASTICA

ART.L
OGGETTO E CAMPO D'APPLICAZIONE

il presente capitolato disciplina le condizioni per lafiidamento del servizio di vigilanza scolastica effettuato a
favore del Comune di San Benedetio del Tronto,

L.a gara ha per opgetio la gestione del servizio di vigilanza davanti a plessi di scuole primaria e secondaria al
fine di garantire la sicurezza degh alunni anche durante 'attraversamento delia sede stradale.

ART.Z2
DURATA DEL SERVIZIO

Il servizio di vigilanza dovrd essere prestaio da settembre & giugno di cisscun anno secondo il calendario
scolastico, il rapporto contratiuale avrd durata di anni 3 (ire), dal settembre 2016 al termine del'anno
seolastico 2018/ 2018.

ART. 3
MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Il servizio si articola su prestazioni giomaliere che garantiscono yn presidio dei plessf esclusivamente durante
gli orari di entrata (generalmente delle ore 7§40 alle ore 8:45) ed uscita {articolendo i turni secondo la diversa
durata delle lezioni allinterno della stessa scuola nonché alla configurazione del “moduli” della scuola
primaria) dalie scuole, concordate con it Comando di Palizia Municipale.

Uaffidataria, per la gestione del servizio, assicura la presenza di n, 14 operatori (con i requisiti di cui al
successivo art. 4) presso le sedf scolastiche del comune (plessi di scuola primaria e secondaria). Laffidataria
deve prevedere almeno n. 1 operatore per ogni sede e, per le scuole aperann sy pid turni o provviste d;‘plu

nt; é{ 2cCesso a‘deﬂusso degli scolad, la presenza d d; v:galant: diversi, per ciascun tumno, hej casi e secor

Il servizio s articolera su tutto il territorio comunale e ia ditta affidataria deve garantire Iimpiego df n. 1
coordinatore del servizio,

Le sedi scolastiche presso le quali dovra essere garantita la vigilanza sono:

1SC NORD (Primaria Moretti n. 1 vigilante impiegato per ore 9:30 setfimanali, Primaria e Secondaria Zona
Nord n. 2 Vighaptj impiegati ciascuno per ore 8:00 settimanali per un totale di 16 ore/settimana, Secondaria
Sacconi n. 1 vigilante impiegalo per ore 6:00 settimanali);

SC TRO (Primaria Placentini n. 2 vigitanti impfegati ciascuno per ore 10:00 settimanali per un totale di
20 ore/settimana, Primaria Impastato n. 2 vighanti impiegati ciascuno per ore 8:30 settimanali per un totale i
17 ore/settimana, Secondaria Curzi n. 1 vigilante impiegato per ore 6:00 settimanali);

ISC SUD (Primaria Spalvieri n. [{ vigilants impiegato per ore 6:00 settimanali , Primaria Alfortville n. 1
vigilante impiegato per ore 8:45 settimanali, Secondaria Cappella n. 1 vigilante impiegato per ore 6:00
settimanal);

;R;AG!Q&@RE (n 1 vigitante impiegato per ore 6:00 settimanali);

PR A BATTISTINE (n. 1 vigilante impiegato per ore 7:30 settimanali).

L‘afﬁdatana garant:sce che il servizio sia espletato secondo le modalitd di seguito riportate:

« il personale dovra indossare gli elementi di riconoscimento in dotazione;




e dovrd stazionare davant alle scuole durante gli orad di entrata e di uscita, rispetiando l'orario di
servizio;

» dovid consentire ai bambini Iattraversamento della sede stradale in piena sicurezza dopo aver
acceriato che i veicoli si siano arrestati;
dovra invitare | minori ad utilizzare gli atiraversament! pedonali;
dovra mantenere con il personale scolastico, gli alunni ed i loro accompagnatori rapporti improntau
alla massima disponibilia, al'educazione, al rispetto ed alla tofleranza,

.. e AL\l VG SR ITILIY el e U G
U'affidataria nell'individuazione del numero di addetti al servizio dovra prendere in considerazione anche
uridonea aliquota di riserva cui attingere in caso di necessita urgente di sostifuzione dell'addetto al servizio.

ART. 4
REQLISITI DEL. PERSONALE

La ditta affidataria eseguird i servizi oggetio del presente contratto assicurando Fimpiego di personale in
passesso dei seguenti requistti:
essere residenti o domiciliati nel Comune di San Benedetto del Tronto;
«  essere pensionati e di efd preferibimente non superiore a 75 annl;
» godimento dei diritti civili e politici;
= assenze dl condanne a pene detentive;
o idoneitd psico-fisica e possesse dei requisiti psico-attitudinali in relazione al compiti da svolgere,
attestati da apposita certificazione medica.

ART. 5
IMPORTO A BASE DI AGGIUDICAZIONE

Uimporto a base d'appalic per la prestazione del servizio di vigilanza scolastica viene stabilito in €
189.000,00, LV.A, esclusa.

ART. 6
CRITER! DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Valutazione deli'offerta economicamente piﬁ' vantaggiosa:
a) qualita della proposta (punteggio massimo 70 punti);

b} corrispettivo richiesto (punteggio massimo purdi 30).

{ punteqgl i e sopre verranno asseqgnaeti sulla base dei sequent eritert

-fing a 25 punti per la progettazione del semvizio con particolare riferiimento alla pianificazione prevista
per lorganizzazione e lo svoigimento del progetio;

-fino & 25 punti per lorganizzazione ed il coordinamento tecnico/amministrativo del servizio e del
lavoro: gestione del personale, individuazione, assegnazione e sostituzione del personale, sistema di
controlio ore di senvizio, element considerati innovativi, modalita di raccorde e coordinamento con la
Polizia Locale;

8 15 punfi conirolio della qualith delle prestazioni erogate e valutazione della qualitd percepita




dalfutente, proposta metodologica di valutazione per la vérifica ed il monitoraggio degli interventi che si
intendonio attivare, anche con lndividuazione di indicatori idonei ad accertare Pefficacia, linnovazione
ed il miglioramento qualitativo dei servizi:

- fing & 5 punti reelizzazione della formazione e delfaggiomamento per gli operator che si intendono
impiegare nel servizio.

l prezza a base d'asta per il periodo considerato, ciod dal settembre 2016 al glugno 2019 é pariad €
189.000,00 pil lva se dovuta.

L'assegnazione del punteggio avviene proporzionalmente fra | concorrent, attribuendo alFofferta con i
prezzo pill basso il massimo punteggio corispondente a punti 30.

Offerta pilt bassa : 30 punti = agni ulteriore offerta : X punti

L'offerta dovrd contenere un prospetio dettagliato riportante Panalisi dei costi che hanno determinato if
prezzo complessivo offerto e 'indicazione dei costi relativi all'attuazione delle misure di sicurezza e la
salute dei lavoratori previste dalla normativa vigente.

ART.7
SICUREZZA

Per l'espletamento del presente appalto non sono stati rilevati rischi da interferenza ai sensi dellart. 28,
comma 3, del d.igs. n, 81/2008, Non sussiste, pertanto, I'obbligo di redigere il Documento Unico di Valutazione
dei Rischi Interferenti (D.UV.RL) e di indicare i costi della sicurezza, ossia | costi relativi alle misure
preventive e protettive necessarie ad eliminare o ridurre al minimo i rischi medesini,

Resta immutato per limpresa Pobbligo di elaborare il proprio documento di valutazione dei rischi e di
provvedere all'atiuazione delle misure di sicurezza necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi
specifici propr deff'attivita svolta, indicando, gid in fase di presentazione dell'offerta economica, i relativi costi
Ia cui congrult sard oggetto di valutazione da parte della Stazione Appaltante,

ART. 8
CONTROLLI

Lamministrazione si riserva la facolt2 di far eseguire dalla Polizia Municipale in qualsiasi momento controlli e
verifiche sui personale impiegato dalla ditta affidataria, al fine di accertare che il servizio avvenga secondo
quanto descritto nel presente capitolato ed in base alle indicazioni fornite.

La ditta affidataria ha la responsabilita di provvedere a segnalare ogni problema sorto nel'espletamento del
medesimo.

ART. &
PENALITA' E SANZIONI IN CASO DI MANCATO ADEMPIMENTO DEGLI
OBBLIGH! CONTRATTUALL

Nel caso in cul il servizio non venga effetiuato nei termini richiesti, secondo le indicazioni contenute ne
presente capitolato o vengano riscontrate deficienze nel servizio rispetto alle modalita riporiate, la Stazione
Appaltante ne chiederd spiegazione scritta alla dita affidataria, la quale entro 5 giorni dovrd presentare



giustificazione scritta dimostrando la conformita del proprio operato.

Qualora la ditta affidataria non adempia nel termine indicato, ovvero non dimostri la conformitd del proprio
operato, 'Amministrazione procederd al'applicazione defle seguenti penalita:

-gualora limpresa non ottemperi alle prescrizioni de! contratio in ordine al personale da impiegare, agli orari e
& tempi da osservare per il servizio richiesto, non consentendo quindi if regolare svolgimento del servizio
stesso, sara penalizzata con una somma di € 150,00 per ogni inadempienza riscontrata;

-gualora i personale che limpresa impiega per l'effettuazione del servizio osservi un comportamento scowetto
‘0 sconveniente nei confronti del'utenza , la ditta affidatada saré penalizzata con una penale di € 130,00 ogni
valta che sl riscontri tale evento. _

Le penali vengono comunicate dalla Stazione Appaltante alla ditta affidataria tramite lettera raccomandata o
PEC. La ditta affidataria @ obbligala a defalcare importo corispondente alla penale dalla relativa fattura
mensile.

il pagamento della penale non esonera il gestore dallobbligo di risarcire l'eventuale danno amecato al
Comune e/o terzi in dipendenza delfinadempimento.

ART. 10
PAGAMENTI

Il servizio effettuato sara liguidato dietro presentazione di regolan fatture mensifi calcolate sulla base
dell'offerta presentata ed accetiata entro 60 giomi dal ricevimento delle medesime.

ARL 11
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L.’ Amministrazione pud procedere alla risoluzione del contratto;

a) in caso di frode, di grave negligenza di contravvenzione nella esecuzione degli obblighi e condizioni
contrattuall e di mancata reintegrazione del deposito cauzionale;

b) in caso di cessione dell'azienda, di cessazione di attivita, oppure nel caso di concordato preventive, di
fallimento di steto di moratoria e di conseguenti atti di sequestro o di pigneramento a carico dellimpresa.

La risoluzione del confraftc viene disposta con atio predisposto dal Dirigente competente e viene data
comunicazione dell'avvio del procedimento.

Con |a risoluzione del contratto sorge nelfAmministrazione il diritto di affidare a terzi la fornitura, o Ia pane
rimanente di questa, od { servizi, in danno delfimpresa inadempiénte

Alla ditta affidataria inadempiente sono addebitate fe spese sostenute in pid dall'Amministrazione rispetio a
quelle previste dal coniratio risolto.

I'esecuzione in danno non esime impresa dalle responsabilitd civili e penali in cui [a stessa possa incorrere a
norma di legge per fatli che hanno motivato la risoluzione,

ART. 12
GARANZIA DEFINITIVA

La dita affidetania & garanzia delfesatto adempimento degli obblighi contrattuali derivanti dal presente
capitolaio deve costituire all'atto defla stipulazione del contratto, una garanzia definitiva paril al 10%
dell'importo contratiuale al netto di IVA. ,

Detto deposito polrd essere costituite mediante fideiussione bancaria o polizza fideiussoria assicurativa
rilasciata da parte di compagnie assicurative autorizzate. (n caso di aggiudicazione con ribasso d'asta
superiore al 10%, |z garanzia fideiussoria & aumentata di tanti punti percentuali quanti sono quelli eccedenti it
10%; ove il ribasso sia superiore al 20% l'aumento & di due punti percenturli per ogni punto di ribasso
superiore al 20%. {art. 103 D. Lgs. N. 50/20186)



Il deposito cauzionale dovrd essere fatto entro 10 giomi dalla data di ricevimento della comunicazione
dellesito di gara e comungue prima della stipulazione del contratto.

Tale deposito dovra restare vincolato fino al termine dello svolgimento del sevizio. In caso di costituzione df
deposite cauzionale mediante pofizza fideiussoria o assicurativa, dovranno essere inserite nel testo del
documento comprovante il deposito cauzionale, le condizioni paricolari con le quali Istituto bancario o
{assicurazione:

- in caso di escussione della polizza, i obbligano a pagare & semplice richiesta entro 15 giomi dalla ricezione
della stessa, senza che possa essere eccepita dal fideiussare alcuna riserva o eccezione anche in caso di
opposizione de! debitore o di terzi aventi causa o di pendenza di contenzioso, e cid in espressa deroga a
quanto previsto dall'an. 1945 del Codice Civile; _

- finuncia al beneficio della preventiva escussione di cui all'art. 1944 del codlice civile e a fualsiasi eccezione
nei confronti di detta richiesta di pagamento e cid anche in deroga allart. 1945;

- rinuncia al termine di cui all'art. 1957 del codice civile:

* non potra opporre allente garantito l'eventuale mancato pagamento delle rate di premio dell'eventuale
corrispettivo per la garanzia da parte del debitore principale

La garanzia coprird anche l'eventuale risarcimento dei danni, nonché 7 rimborso delle somme che
FAmministrazione dovesse eventualmente spendere durante la gestione appaltata, per fatto dell'appaltatore, &
causa dellinadempimento o cattiva esecuzione del contratio, Resta salvo, I'esperimento di ogni altra azione
nel caso in cui la'somma dovesse risultare insufficients. _

Nel caso - durante I'esecuzione del contratto ci si dovesse awalere in tutto o in parte della garanzia,
Yappaltatore & obbligato a reintegrarla. n caso di mancata reintegrazione la garanzia potré essere ricostituita
d'ufficio, a spese def'appaitatore, madiante prelievo dell'importo occorrente dal cordspettivo di appato, previo
awviso scritto da comunicare alla ditta affidataria,

La somma verra comungue svincolata al termine del rapporto confratiuale e dopo che sia stata accertata la
sussistenza di tuttf i presupposti di legge per proceders in tal senso.

ART 13
RESPONSABILITA' E OBBLIGHI DELL'AGGIUDICATARIO

La ditta affidataria aggiudicataria dovrd presentarsi per la softoscrizione del contratto entro il termine
perentorio comunicato dalla Amministrazione comunale.

L'amministrazione comunale potrd awiare il servizio anche prima della stipule del contratio previo
accertamento di tutti i requisiti richiesti per la stipula dello stesso.

La ditta affidataria dovra osservare le leggi vigenti in materia di assicurazioni sociali, di igiene, di medicina del
lavoro e prevenzione infortuni per il personale incaricato dell'esecuzione del servizio .

La ditts affidataria sar3 responsabile della sicurezza e dellincolumita de! proprio personale, nonché dei danni
procurati agll immobili, nonché a terzi, in dipendenza dello svolgimento del servizio, esonerando da ogni
responsabifita in proposito la Stazione Appaltante.

Contro tali rischi la ditta affidataria stipulerd apposite polizze assicurative

ART. 14
SUBAPPALTO

Il soggetto affidatario ha facoltd di subappaltare parte della fornitura - nei lmiti del 30% dellimporio
complessivo del contratio ~ a norma e nei limiti di quanto previsto dall'art, 105 de) D. Lgs. N, 50/20186,

In caso di subappalto e fatio obbligo al soggetto affidatario di trasmettere éntro 20 giomi dalla data di ciascun
pagamerto effetiuato nei loro confronti, copia delle fatture guietanzate relative ai pagamenti da essi affidatari
cartisposti al subappaltatore, con Findicazione delle ritenute di garanzia effettuate.

E' vietata la cessione del contratio,



ART. 15
RECESS0

La ditta appaltatrice & tenuta alf'accettazione in qualsiasi momento del recesso unilaterale dal contratto, salvo
I'obbligo di preavviso di almeno un mese, in caso di sopravvenute esigenze di interesse pubblico o quando
vengano a mancare | presupposti di pubblico interesse che hanno determinato l'appalto, senza che
fappaltatore pessa nulla pretendere.

ARL 16
SPESE DI CONTRATTO

Tutte le spese di contratto, per diritti di segreteria, per copia di aili stampati e similari occomrenti per la fornitura
del sesvizio e per la sua contabilizzazione sono a carico della ditta affidataria,

ART. 17
DOMICILIO LEGALE E FORO DI COMPETENZA

La ditta affidataria si impegna ad eleggere i proprio domicilio presso la sede del Comune di San Benedetto del
Tronto ad ogni effetto di legge per twiti gli atti inerenti e conseguent! il contratto di appaito e di eleggere, per
eventuali controversie giudiziarie di qualsiasi natura la competenza del foro di Ascoli Piceno’




Capitolato d'appalto

per P'affidamento del

SERVIZIO DI VIGILANZA SCOLASTICA

ART. 6
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Valutazione dell'offerta economicamente piit vantaggiosa:

&) qualita della proposta (punteggio massimo 70 punti};
b) corrispettivo richiesto (punteggio massimo punti 30),

| punteqai di cuf sopra verranno assegnati sulla base dei seguenti criteri:

a. Qualita della proposta_- massimo punti 70 cos! ripartibili:

- fing & 25 punti per la progettazione del servizio con particolare riferimento alla pianificazione prevista
per forganizzazione e lo svolgimento del progetto;

Piano di crogazione dcl servizio

Fino ad 5 punti

Informatizzazione dei processi

Fino a 5 punti

Modalita di gestione delle emergenze

Fino a 5 punti

Modalita di ricalibrazione delle azioni/ obiettivi
in itinere

Fino a 5 punti

Pianificazione fase preliminare di attivazione del
servizio rispetto alla P.M.ed al personale

Fino a 2 punti

Pianificazione fase di
erogazione/rendicontazione del servizio, modelli
comunicativi rispetto alla PM. al personale ed
all>utenza

Fino a 2 punti

Pianificazione risorse aggiuntive

Fino ad 1 punto

-fino a 25 punti per l'organizzazione ed il coordinamento tecnicofamministrativo del servizio e del
lavoro: gestione del personale, individuazione, assegnazione e sostituzione del personale, sistema di
controllo ore di servizio, elementi considerati innovativi, modalita di raccordo e coordinamento con la

Pdlizia Locale;

Modalita di gestione del personale

Finoa 8 puntl

Modalita di individuazione, assegnazione e
sostituzione del personale

Modah’{a d} conirol]o ore d: servlzzo

Elemenm mnovatm

:Fino a 3 punti

Fino a 7 punti

Fino a 3 punti

Modalita di raccordo e coordmamento con la
P.M.

[Fino a 4 punti




- fino a 15 punti controllo della qualita delle prestazioni erogate e valutazione della qualitd percepita
dali'utente, proposta metodologica di valutazione per la verifica ed il monitoraggio degli interventi che si
intendono attivare, anche con lindividuazione di indicatori idonet ad accertare 'efficacia, finnovazione

ed il miglioramento qualitativo dei sevizi;

’Moaatii-té- di r;mtrol}o delle prestazioni erogate

Modalita e strumenti di verifica e monitoraggio
dellattivita

Fino a 5 punti

Fino a 5 punti

Individuazione degli indicatori di efficacia,
innovazione ¢ miglioramento qualitativo

Fino a 5 punti

- fino & & punti realizzazione della formazione e dell'aggicrnamento per gli operatori che si intendone

impiegare nel servizio,

b. Corrispettivo richiesto - massimo punti 30

i prezzo a base d'asta per il periodo considerato, cioé dal settembre 2016 al giugno 2019 é pari ad €

188.000,00 piti lva se dovuta.

L'assegnazione del punteggio avviene proporzionalmente fra i concorrenti, attribuendo all'offerta con il
prezzo pill basso il massimo punteggio corrispondente a punti 30.

Offerta pii bassa : 30 punti = ogni ulteriore offerta : X punti

L'offerta dovra contenere un prospetto dettagliato riportante I'analisi dei costi che hanno determinato |l
prezzo complessivo offerto e lindicazione dei costi relativi all'attuazione delle misure di sicurezza e la
salute dei lavoratori previste dalla normativa vigente.




