ATA RIFIUTI
ATO 5 — Ascoli Piceno

Ascol Piceno i 22.05.2017

VERBALE DI SEDUTA
N.2

L’anm duemiladiciassette, il giorno 22 (ventidue) del mese di maggio, alle ore 10.30, presso la ex Sala
Giunti di Palazzo San Filippo, si riunisce la Commissione giudicatrice per l'assunzione a tempo pieno e
deterninato del Direttore tecnico dell’ Assemblea Territoriale d’Ambito — ATO Rifiuti 5 Ascoli Piceno,
nomirata con determina del dirigente dell'Ata Registro Generale n. 9 del 27/04/2017, Registro del Servizio
Segretria Generale n. 4 del 27/04/2017.

La conmissione risulta essere composta da:

dott.s=a Elisabetta Cecchini Presidente Commissione

ing. Cirlo Brunori esperto

ing. Buno Bonifazi esperto

dott. Alessandro Malpiedi con funzione di segretario verbalizzante

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta. Preliminarmente il
Presidente della Commissione rende edotti gli altri componenti che & pervenuta in data 19 maggio 2017 alla
Posta Elettronica Certificata dell'Ata, acquisita con prot. n.0011630/ZPA/A, l'istanza avente ad oggetto
"Richiesta di annullamento in autotntela dell’esciusione dalla selezione pubblica per l'assunzione a tempo
pieno ¢ determinato di Direttore Tecnico dell'Ata AtoS Ascoli Piceno - Awviso pubblico Deferminazione
Dirigenziale n. 3 del 21/03/2017" inoltrata dal candidato ing. Aleandri Andrea, La Commissione dichiara
quindi che la valutazione dell'istanza presentata non rientra negli atti di sua coinpetenza,

A

Successivamente, la Commissione procede aila prima fase di selezione del candidato dott. Carducci Claudio
ammesso con determina dirigenziale Ata n. 11 del 12/05/2017, con la valutazione dei titoli del candidato
medesimo ai sensi dell’art.6 dell'Avviso pubblico "per l'assunzione a fempo pieno e determinato di un
Dirigente - Direttore Tecnico ai sensi dell'art. 110 comma 1 d.lgs n. 267/2000 per I'dta di Ascoli Piceno” che 7
prevede Passegnazione di max 30 punti,

La Commissione, esaminato il curriculum vitae del candidato Carducci Claudio, stabilisce di attribuire i

seguenti punteggi:
A) ESPERIENZE PROFESSIONAL]I N}\)\

esperienza lavorativa maturata con rapporto di lavoro di natura subordinata a tempo determinato o a tempo
pieno in categoria D3 (CCNL Regioni e Autonomie locali) presso la Provincia di Ascoli Piceno o presso i 33
Comuni partecipanti alla convenzione ex Legge Regionale n. 24/2009 punti 8,6

B) TITOLI CULTURALI
abilitazione professionale  punti 1




C) TITOLI VARI

esperienze/attivita professionali espressamente dichiarate nel curriculum vitae del candidato che abbiano
attinenza con gli argomenti oggetto delle prove di selezione sia I’idoneita conseguita in precedenti concorsi
pubblici per l'accesso a profili professionali analoghi o superiori a quello messo a concorso; le idoneita
possedute punti 6;

per un totale di 15,6 punti,

La Commissione conclude alle ore 11,15 la valutazione dei titoli del candidato Carducci Claudio per poi
passare, secondo quanto previsto dall'art.6 del citato Avviso Pubblico della procedura comparativa in
argomento, al colloquio finalizzato "ad indagare il percorso professionale, le competenze, le attitudini e le
motivazioni del candidato in un contesto organizzativo (la capacita di problem solving e le dinamiche di
realizzazione, la capacita di organizzare e coordinare gruppi di lavoro complessi in relazione al livello di
managenient ricoperto ed a valutare la conoscenza delle problematiche manageriali in ambiente della
pubblica amministrazione), anche tramite quesiti interdisciplinari relativi a:

1. Normativa ambientale europea, nazionale, Pianificazione Regionale e Provinciale, o di ATO, in

materia di gestione dei rifiuti; W

2. Organizzazione, management e coordinamento processi inerenti la gestione dell’Ente;

3. Piani Finanziari e Tariffa/Tributo sui rifiuti; gf

4. Elementi di Diritto costituzionale, diritio civile e diritto amministrativo, con particolare riferimento %F

L

al Testo unico degli Enti Locali e al Codice degli appalti;
3. Conoscenza di una lingua straniera.”

Prima di procedere alla prova orale del candidato, che & stato convocato per le ore 11.30, la Commissione
all'unanimita predispone n. 10 domande che saranno formulate dalla Presidente. Tali domande, riportate nella
scheda (allegato n. 1 al presente verbale), sono le seguenti:

1- 1l candidato descriva la sua attuale e passata attivitd ed esperienza nel Servizio Ambiente della Provincia e
nell'’Ata Rifiuti di Ascoli Piceno con particolare riguardo all'organizzazione tecnica, amministrativa e/)/:?
contabile del ciclo di gestione dei rifiuti; .- /j

2- Si illustrino la tipologia, il funzionamento, le potenzialita e le criticita dell'impiantistica di trattamento dei
rifiuti nel territorio di competenza dell'Ata di Ascoli Piceno;

3- Si espongano i criteri di assimilazione dei rifiuti, i riferimenti normativi e le effettive modalita operative
nell'ambito dell'attuale sistema di gestione dei rifiuti urbani;

4- Come pud essere organizzato in maniera efficiente ed efficace il servizio di raccolta, trattamento e
smaltimento dei rifiuti alla luce della normativa vigente europea e nazionale ¢ degli strumenti di
pianificazione con particolare riferimento al Piano regionale di gestione dei rifiuti ¢ alle possibili
articolazioni del Piano d'Ambito provinciale;

5- 1l candidato descriva a suo avviso le professionalita, sia di profilo tecnico che amministrativo, delle risorse
umane che risulterebbero necessarie nell'organigramma dell'Ata per il conseguimento della mission
istituzionale di tale ente pubblico secondo i criteri di efficienza, efficacia ed economicita;




6- Ai fini della trasparenza amministrativa e della comunicazione pubblica deil'Ata, con particolare
attenzione agli indirizzi informativi nei confronti dellutenza ¢ degli stakeholder territoriali, quali modalita e
strumenti potrebbero essere approntati?;

7- Si illustri nel dettaglio la Legge di rifermento nazionale e regionale sulla base della quale & stata istituita
['‘Ata e i principali contenuti della convezione costitutiva sottoscritta in data 03/09/2013;

8- Quali sono gli organi dell'Ata Rifiuti e come si configurano i principali atti amministrativi di competenza
dellEnte con particolare riferimento al Testo Unico degli Enti Locali, al diritto civile e amministrativo e al
Codice degli appalti;

9. 1l candidato articoli, a grandi lince, un possibile piano finanziario per I'Ata con una ipotesi di
strutturazione della tariffa sui rifiuti descrivendone le varie componenti ¢ 1a loro incidenza;

10- Quali sono le principali metodologie per il controllo di gestione e la valutazione del raggiungimento degli
obiettivi nell'ambito del management pubblico; '

La Presidente delia Commissione, alle ore 11.30, avvia il colloquio del candidato Carducci Claudio leggendo
e ponendo allo stesso le domande precedentemente predisposte. 1l colloquio di selezione si conclude alle ore
12.30 con la verifica della idoneita di conoscenza della lingua inglese indicata dal candidato.

La Commissione procede quindi alla valutazione della prova orale decidendo di assegnare, con votazione
unanime, punti 15 per il colloguio previsto dall'art.6 del citato Avviso Pubblico della procedura comparativa
in argomento,

La Commissione riporta quindi nelia scheda sintetica di valutazione (allegato n.2 al presente verbale) i
punteggi ottenuti dal candidato Carducci Claudio nella valutazione dei titoli, dove oftiene punti 15,6 e nel
coltoguio orale, dove ottiene punti 15, per un totale complessivo di punti assegnati pari a 30,6.

La Presidente delia Commissione dichiara quindi conclusa la seduta alle ore 13 comunicando che, con
apposita nota, si procederd a fissare la data della seconda fase di sclezione in cui la Commissione verrd
riconvocata per assistere il Presidente dell'Ata nel colloquio finale previsto dalPArt.7 del citato Avviso
pubblico per Fassunzione a tempo pieno ¢ determinato del Dirigente - Direttore tecnico Ata di Ascoli Piceno.

Del che viene redalto il presente verbale che in originale & sottoscritio da tutti i componenti la commissione &
dal segretario.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE I, SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Doté.ssa Elisab Cedthini Doll, Alessandro/m};:di .
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