
 

 

 

 

 
 

In Prima Pagina 
Garanzia Giovani”, nelle Marche a disposizione 600 tirocini 

 
Si informa che è stata finanziata dalla Regione Marche una nuova edizione del programma ministeriale 
“Garanzia Giovani”. Si tratta di 600 tirocini extra curriculari destinati a giovani residenti nel territorio 
regionale che si trovano nella condizione di “neet” (non studiano, non lavorano, non sono in formazione). 
Gli ammessi potranno svolgere attività lavorative/formative presso soggetti privati che presenteranno un 
progetto formativo adatto all’esperienza pregressa. Si tratta una misura formativa finalizzata a creare un 
contatto diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di favorire l’arricchimento del bagaglio 
di conoscenze, l’acquisizione di competenze professionali e l’inserimento o il reinserimento lavorativo dei 
beneficiari.  
 
Possono presentare domanda i giovani di età compresa tra 18 e 29 anni al momento dell’iscrizione al Pro-
gramma; aventi stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs 150/2015; non frequentanti un regolare cor-
so di studi (secondari superiori, terziari non universitari o universitari) o di formazione (inclusi i tirocini o 
il Servizio Civile), non già beneficiari di una misura nell’ambito di Garanzia Giovani, essere utenti 
profilati. Si ricorda che i destinatari non devono avere avuto precedenti rapporti di lavoro con il soggetto 
ospitante e non possono essere utilizzati per attività che non risultino essere coerenti con gli obiettivi forma-
tivi del tirocinio stesso. Inoltre, gli stessi non devono avere rapporto di parentela con la persona fisica pro-
prietaria, titolare o socio dell’impresa ospitante.  
  
Possono essere soggetti ospitanti i datori di lavoro privati che sono chiamati a stipulare la convenzione con 
il soggetto promotore (Centri per l’Impiego o Ati), definire il progetto formativo con il tirocinante, indivi-
duare un tutor, cofinanziare a titolo d’indennità una parte dell’importo mensile (200 euro) che sarà pari a 
500 euro lordi. La durata minima del tirocinio è di 3 mesi, mentre la massima è di 6 mesi. L’avviso è scari-
cabile dal sito www.regione.marche.it/regione-utile alla sezione “Bandi di finanziamento”, e nella pagi-
na dedicata al programma Garanzia Giovani al link http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-
Formazione-Professionale/Progetto-Garanzia-Giovani#2345_Tirocinio-extracurriculare.  
Le domande saranno valutate da apposita commissione con modalità “just in time”.  
 
La domanda deve essere compilata dal candidato tirocinante, supportato dal soggetto promotore, tramite 
Internet accedendo al sito: https://siform.regione.marche.it ed utilizzando la modulistica presente nel siste-
ma informativo SIFORM. 
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi nei Centri per l’Impiego di Ascoli Piceno (Via Kennedy 
34 N.tel. 0736/277459) o di S.Benedetto T. (Via Mare 216, N. tel. 07357667200).  
sito internet www.regione.marche.it 
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AVVISO 

 

Centri per l'Impiego: 

nuovi orari di apertura 
 
Si informa che, a partire da 
lunedì 13 febbraio, i Centri 
per l’Impiego della provincia 
di Ascoli Piceno osserveranno 
un nuovo orario di fruizione 
al pubblico, valido sia per le 
sedi principali dei CPI, sia per 
quelle distaccate.  
 
Gli uffici saranno aperti: 
 
� al mattino, tutti i giorni, 

da LUNEDI’ a 

VENERDI’  
dalle ore 09.00 alle 12.00.  
 
� al pomeriggio solo di 

MARTEDI’ 
dalle ore 15.30 alle 16.30.  
 
Il provvedimento adottato 
dall’Ente consentirà di velo-
cizzare le procedure ammini-
strative, migliorare 
l’accoglienza dei lavoratori 
che necessitano di effettuare 
pratiche d’ufficio e incremen-
tare il numero degli appunta-
menti concordati in preceden-
za telefonicamente con gli o-
peratori. 
 
I nuovi orari permetteranno, 
inoltre, di gestire meglio la re-
cente implementazione della 
modulistica e i tempi di trat-
tamento delle pratiche degli 
utenti che accedono ai Centri 
per l'Impiego per l’adozione 
del Patto di Servizio Persona-
lizzato già attivo dal primo 
febbraio e la futura profilazio-
ne di ciascun soggetto.  
 
Per ulteriori informazioni è 
possibile chiamare i seguenti 
recapiti telefonici:  
Centro per l'Impiego di A-
scoli Piceno (tel. 
0736/277459); Centro per 

l'Impiego di San Benedetto 

del Tronto (tel. 
0735/277200); gli sportelli di 
Comunanza (tel. 

0736/844351), Offida (tel. 
0736/880645) e Cupra Marit-

tima (tel. 0735/778615). 
 

 

AVVISO 

 

Aggiornamento stato di 

disoccupazione  
                  

Si ricorda che - dal primo 

gennaio 2017 - non è più ne-

cessario sottoporsi 
all’intervista periodica (fino-

ra ogni 6 mesi) di aggiorna-

mento dello stato di disoccu-
pazione.  
 
Come noto, si tratta di una mi-
sura disciplinata dal D.Lgs 
150/2015 (Jobs Act). 
Si ricorda, in ogni caso, a tutti 
gli interessati che è consigliato 
presentarsi agli sportelli pro-
vinciali dei Cpi per aggiornare 
la propria scheda professionale 
al termine di un rapporto di 
lavoro o di tirocinio e, in gene-
rale, qualora intendano presen-
tare la propria candidatura per 
offerte di lavoro. 
 
Per ulteriori informazioni è 
possibile rivolgersi agli uffici 
dei Centri per l’Impiego di 
Ascoli Piceno (n. telef. 
0736/277459) di San Bene-

detto del Tronto (n. telef. 
0735/7667200) e sedi distac-
cate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminario 

sull’orientamento 

con gli studenti che hanno 

preso parte al progetto 

“Erasmus”  

 
Ha riscosso interesse e grande 
attenzione il seminario infor-
mativo sull’orientamento al 
lavoro e allo studio che si è 
tenuto, martedì 7 febbraio, nel-
la sala dei Savi a Palazzo dei 
Capitani (AP) alla presenza 
degli studenti delle Superiori 
che hanno preso parte, nei me-
si scorsi, al progetto comunita-
rio “Erasmus”.  
All’evento, promosso dalle I-
stituzioni locali in collabora-
zione con il C.U.P. (Consorzio 
Universitario Piceno), è inter-
venuto anche Stefano Girola-
mi (Responsabile del servizio 
Orientamento del Centro per 
l’Impiego) che ha spiegato le 
principali tecniche di ricerca 
attiva del lavoro ossia come 
compilare correttamente un 
curriculum vitae o come af-
frontare un colloquio di lavo-
ro. 
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Orientamento scolastico, 

incontro con gli allievi del 

“Mazzocchi” 
 
Un nuovo appuntamento con il 
programma “Alternanza 
Scuola-Lavoro” si è svolto, 
lunedì 6 febbraio, nelle aule 
dell’istituto ITIS Industriali 
“E.Fermi” alla presenza delle 
IV classi dell’Istituto Biologi-
co “Mazzocchi” di Ascoli Pi-
ceno. A parlare di progetti 
d’impresa, auto-
imprenditorialità e orienta-
mento del mercato del lavoro 
sono stati i referenti del Servi-
zio di Via Kennedy Stefano 
Girolami e Danilo Barullo 
 
Gli allievi, alla presenza dei 
docenti, hanno seguito con at-
tenzione il seminario che ha 
inteso fornire preziosi consigli 
anche su come districarsi me-
glio in un campo complesso e 
variegato come quello del fare 
impresa. 
 

Servizio “Incrocio  

Domanda – Offerta” 

al CPI AP 
 
Si informa che ogni martedì 
nell’ufficio Incrocio “Doman-
da – Offerta” (I piano) è pos-
sibile effettuare attività di ap-
profondimento e revisione del-
la scheda professionale. 
 

Orario: 
Mattino dalle 09 alle 12 
Pomeriggio (martedì):  
dalle 15.30 alle 16.30. 

 
info: 0735/277459  
      
 
 
 
            
 
   
 
 

            Bando pubblico 

nel settore calzaturiero  

rivolto ad Enti  

di formazione accreditati 

 
Si comunica che è stato pub-
blicato nel sito istituzionale 
della Regione Marche un nuo-
vo avviso destinato agli Enti di 
formazione accreditati (pub-
blici/privati) per creare le figu-
re professionali di “Operaio 
generico calzaturiero” e 
“Addetto alla lavorazione e 
preparazione tomaie” attra-
verso due specifici percorsi 
formativi (400 ore) che si ter-
ranno nel territorio della pro-
vincia di Ascoli Piceno.  
 
Si tratta di un intervento, fi-
nanziato con risorse comunita-
rie del Fondo Sociale Europeo 
- Programmazione 2014-20, 
che mira a trasmettere ai futuri 
corsisti (disoccupati residenti 
nelle Marche) conoscenze e 
competenze tecniche nel setto-
re calzaturiero. 
 
Le domande da parte degli En-
ti dovranno essere inserite – 
via internet – sul sistema in-
formatico della Regione Mar-
che 
http://siform.regione.marche.it  
La documentazione completa 
dovrà essere inviata con rac-
comandata A/R all’indirizzo: 
REGIONE MARCHE P.F. 
Presidio formazione e servizi 
per l’impiego Fermo, Macera-
ta e Ascoli Piceno – Via Ken-
nedy n. 34 CAP 63100 Ascoli 
Piceno. 
 
Una commissione dell’Ente 
procederà, successivamente, 
alla valutazione dei singoli 
progetti formativi. 
 
Per ulteriori informazioni è 
possibile visualizzare il sito 
http://www.regione.marche.it: 
o chiamare il numero telefoni-
co 0736/277474 

Scadenza per la presentazione 
domande: martedì 14 marzo 

2017 
 

Bando pubblico  

nel settore turistico rivolto 

ad Enti di formazione 

 accreditati 
 
Un nuovo avviso pubblico, 
promosso dalla Regione Mar-
che, tramite risorse comunita-
rie (Por FSE 2014/2020), nel 
campo della formazione pro-
fessionale nel settore 

dell’accoglienza e delle pro-

fessioni turistiche: è quanto 
comunica il Servizio regionale 
Formazione e Lavoro.  
Un progetto che intende sup-
portare l’inserimento occupa-
zionale di disoccupati del terri-
torio, tenendo conto dei fabbi-
sogni formativi espressi dal 
tessuto produttivo locale.  
Possono presentare domanda 
gli enti accreditati (pubblici o 
privati) nella formazione supe-
riore o Ati o Ats composte da 
un ente di formazione e una o 
più imprese.  
 
In tutto, saranno finanziati n.5 
percorsi di formazione (uno 
per ogni Provincia) che preve-
dono il rilascio di qualifiche o 
specializzazioni previste nel 
tabulato regionale, con stage 
fino ad un massimo del 30% 
delle ore totali, sulle figure 
professionali del turismo. 
 
Per la provincia di Ascoli Pi-
ceno sarà finanziato il corso di 
aggiornamento in “Guida na-

turalistica o ambientale e-
scursionistica” (100 ore). 
 
Si ricorda che le domande de-
vono essere inserite attraverso 
il sistema informativo 
SIFORM e, una volta stampa-
te, dovranno essere inviate con 
raccomandata A/R per il pre-
sidio di Ascoli Piceno al se-
guente indirizzo:  
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REGIONE MARCHE P.F. 
Presidio formazione e servizi 
per l’impiego Fermo, Macera-
ta e Ascoli 
Piceno – Via Kennedy n. 34 
CAP 63100 Ascoli Piceno. 
Termine ultimo per presentare 
domanda è fissato al 27 feb-

braio 2017. 
 
Per ulteriori informazioni è 
possibile contattare l’ufficio 
preposto al numero telefonico 
0736277474 o il Centro per 
l’Impiego di Via Kennedy al 
numero 0736/277459. 
 

 

“Over 30”,  

ammesse a valutazione 

648 domande 

 su 804 presentate 
 

Si comunica che sono n. 648 
le domande - presentate nel 
Piceno - che sono state am-

messe a valutazione 
nell’ambito del bando “Over 

30” finanziato dalla Regione 
Marche; mentre sono n. 156 
quelle ritenute non idonee per 
mancanza di determinati re-
quisiti come, ad esempio, lo 
sforamento dei termini per la 
presentazione, la mancanza di 
allegati specifici, l’assenza dei 
documenti richiesti 
dall’Avviso, etc.  
 
L’elenco completo (contenente 
i nomi degli ammessi e no) è 
consultabile all’indirizzo: 
www.regione.marche.it (for-
mazione professionale).Un 
nucleo dell’Ente è già al lavo-
ro per completare la successi-
va fase istruttoria e procedere 
in breve tempo (entro fine me-
se) alla pubblicazione 
dell’elenco ufficiale dei bene-
ficiari. Si ricorda che, in tota-

le, per la provincia di Ascoli 

Piceno sono a disposizione n. 
147 borse lavoro. 
 

Dalla 

Provincia 
 

“Turismo on move”:  

iniziativa  

all'Istituto Alberghiero  

 
L’IPSSEOA “F. Buscemi” ce-
lebrerà il 17 febbraio 2017 
l’”Open data day”, evento 
organizzato in seno al progetto 
del MIUR “A scuola di Open-
coesione” con la presenza del-
le autorità del territorio mar-
chigiano. L’incontro si terrà 
alle ore 11 presso la sala “E-
midio Galiè” dell’Istituto Al-
berghiero. 
 
L'istituto di San Benedetto del 
Tronto è stato selezionato, tra 
diverse scuole, dal MIUR a 
partecipare al progetto "A 
scuola di OpenCoesione" edi-
zione 2016/17 un percorso in-
novativo di didattica interdi-
sciplinare rivolto alle scuole 
superiori di secondo grado. 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalla 

Regione 
 

Fonte: Ufficio Stampa 
Regione Marche 

 

La Regione Marche informa 
che è operativo il conto cor-
rente postale per la raccolta 
dei fondi a favore delle popo-
lazioni colpite dagli eventi si-
smici.  
 
INTESTAZIONE CONTO 
CORRENTE POSTALE: 

REG. MARCHE DONAZIONE 

A FAVORE TERRITORI 

MARCHE COLPITI DAL 

SISMA 

 
NUMERO CONTO: 
1034116044 

 
IBAN: IT-17-Y-07601-

02600-001034116044 
 

 
 
Firmata la convezione per 

gli ammortizzatori sociali 
 
È stata firmata la convenzione, 
tra i ministeri del Lavoro, 
dell’Economia e le Regioni 
Abruzzo, Lazio, Marche, Um-
bria, per la concessione degli 
ammortizzatori sociali a favo-
re dei lavoratori privati (com-
presi quelli agricoli), autonomi 
e titolari di impresa individua-
li. Misure a sostegno delle po-
polazioni colpite dal sisma del 
24 agosto e 26 ottobre scorso. 
Alle Marche sono state asse-
gnati 96,1 milioni di euro 
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stanziati dal Governo naziona-
le.  
 
Le domande andranno presen-
tate alla Regione. La lista dei 
beneficiari sarà inviata 
all’Inps, che provvederà al pa-
gamento delle indennità ai la-
voratori che hanno sospeso 
l’attività a seguito del sisma.  
 
I benefici saranno applicati per 
le imprese che hanno subito 
danni dai terremoti del 24 ago-
sto e 26 ottobre 2016. Il perio-
do coperto dai trattamenti au-
torizzati dalle Regioni va dal 
24 agosto al 31 dicembre 
2016. Le indennità riconosciu-
te riguardano la cassa integra-
zione in deroga per i lavoratori 
del privato (per gli agricoltori, 
le giornate non lavorate) e il 
contributo “una tantum” per 
gli autonomi. 
Appena sarà pronta la moduli-
stica, la Regione Marche co-
municherà subito le modalità 
di invio delle richieste. 
 

Sisma,  

misure di sostegno  

al reddito 
 
Si comunica che  attraverso 
l’applicativo “COMarche” è 
possibile presentare le istanze 
relative all’indennità per lavo-
ratori dipendenti e autonomi 
secondo quanto previsto 
dall’art. 45 comma 1 e comma 
4 del DL n.189/2016 converti-
to, con modificazioni nella 
legge 229/2016. 
 
All’interno dell’applicativo 
sono presenti: 
 
- i modelli vuoti per le richie-
ste d’indennità per i lavoratori 
dipendenti; 
 
- i modelli vuoti per le richie-
ste di indennità per i lavoratori 
autonomi; 
 

- il manuale tecnico per la 
compilazione delle richieste 
d'indennità per il sisma. 
 
http://www.regione.marche.it/

Regione-Utile/Istruzione-
Lavoro 

 

Richieste per il contributo 

ai lavoratori autonomi 

Sono pervenute 695 domande 
da parte dei lavoratori auto-
nomi delle zone terremotate, 
per ottenere il contributo una 

tantum di 5 mila euro a seguito 
della cessazione dell’attività 
causata dal sisma.  

Si informa che dal 30 gennaio 
possono inviare la richiesta al-
le Regione Marche che cura 
l’istruttoria, mentre il paga-
mento viene disposto 
dall’Inps. I contributi sono 
previsti dalla convenzione con 
i ministeri del Lavoro e 
dell’Economia.  

Il fondo, per tutte le Regioni 
terremotate, ha una dotazione 
di 96 milioni di euro. I benefi-
ci aspettano anche ai lavoratori 
dipendenti che già, comunque, 
possono usufruire della cassa 
integrazione in deroga, previ-
sta dalla Regione subito dopo 
la crisi sismica iniziata il 26 
agosto 2016.  

Complessivamente, agli inizi 
del mese, sono pervenu-
te 547 domande da parte del-
le aziende terremotate, per so-
stenere il reddito di 2.639 la-
voratori. Di cui 115 domande 
per 611 lavoratori nel Piceno, 
80 richieste per 524 dipendenti 
nel Fermano, 352 istanze per 
1.504 lavoratori nel Macerate-
se. A questi numeri vanno ag-
giunte le 15 ulteriori doman-
de (per 28 lavorato-

ri dipendenti) pervenute dopo 
la firma della convezione.  

Ministero 

 del Lavoro 
 

“Ammortizzatori  

sociali in deroga” 
 
La Circolare n. 34 del 4 no-
vembre 2016 aveva previsto, 
con riferimento alle azioni di 
politica attiva del lavoro fi-
nanziate con le risorse asse-
gnate alle Regioni e Province 
Autonome nella misura del 
50%, che le stesse dovessero 
avere inizio entro il 2016. 
Con la Circolare n. 2 del 31 
gennaio 2017, in riscontro alle 
richieste delle Regioni - e te-
nuto conto che solo in data 22 
dicembre 2016 è stato emanato 
un ulteriore decreto del Mini-
stro del Lavoro e delle Politi-
che Sociali di concerto con il 
Ministro dell’Economia e del-
le Finanze, con il quale sono 
state assegnate ulteriori risor-
se, pari a 65 milioni d’euro, 
per la concessione degli am-
mortizzatori sociali in deroga, 
al fine di consentire l’utilizzo 
anche delle risorse da ultimo 
assegnate - il termine del 31 
dicembre 2016 è stato proro-
gato sino al 31 marzo 2017. 
 
Il termine ultimo del 31 mar-
zo 2017 si riferisce esclusiva-
mente alle azioni di politica 
attiva del lavoro, fermi restan-
do i termini già indicati nella 
circolare n. 34 del 4 novembre 
2016 per la decretazione dei 
restanti provvedimenti. 
 
In tema di trattamento di mo-
bilità in deroga, si precisa che 
i trattamenti di mobilità in de-
roga possono seguire unica-
mente a precedenti trattamenti 
di mobilità in deroga e/o ordi-
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nari. Detti trattamenti, quindi, 
non possono essere oggetto di 
decretazione da parte delle 
Regioni e Province Autonome 
qualora facciano seguito a pre-
cedenti trattamenti di disoccu-
pazione quali ASpI, NASpI e 
ASDI. 

 

Esami 

consulenti del lavoro 
 
È stato pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale (G.U. 4a serie 
speciale n. 8 del 31 gennaio 
2017) il Decreto Direttoriale n. 
5 del 27 gennaio 2017 relativo 
all'indizione della sessione de-
gli esami di Stato per l'abilita-
zione all'esercizio della pro-
fessione di Consulente del 

Lavoro, anno 2017. 
 
Il decreto è consultabile nelle 
sezioni bandi di gara e contrat-
ti e normativa del sito istitu-
zionale. 
 
http://www.lavoro.gov.it/notiz
ie/pagine/consulenti-lavoro-
sessione-2017.aspx/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inps 
 
Si comunica che sono disponi-
bili 10 BORSE DI STUDIO 

INPS per il master MIPET 
(Master Industrial Plant Engi-

neering &Technologies) al via 
da marzo 2017. 
 
Le borse sono destinate a figli 
o orfani di dipendenti o pen-
sionati iscritto alla Gestione 
Unitaria delle prestazioni cre-
ditizie e sociali o di pensionati 
utenti della Gestione Dipen-
denti Pubblici; 
  
Il MIPET è un’iniziativa in-
ternazionale giunta alla VIII 
Edizione, voluta e finanziata 
da Industrie di rilievo è orga-
nizzato dalla Scuola Politecni-
ca/Facoltà d’Ingegneria 
dell'Università 
di Genova.  
 
Aziende/Enti coinvolti per 
stage o eventuale inserimento 
lavorativo degli studenti del 
master: ABB Spa, Danieli 
Centro Combustion Spa, Paul 
Wurth Italia Spa, Tenova Spa 
e altre aziende su 
territorio italiano ed estero. 
destinatari: Ingegneri in pos-

sesso di 

laurea Specialisti-
ca/Magistrale; 
Lingua: Il MIPET è svolto in 
lingua inglese; sono previsti 
corsi di lingua aggiuntivi 
Le modalità per concorrere al-
le borse di studio finanziate da 
INPS e le modalità di assegna-
zione sono pubblicate sul sito 
Internet dell’INPS: 
 
https://www.inps.it 
(fonte INPS) 
 
 

    

      ANPAL 
Agenzia nazionale 

 politiche attive lavoro 

 

È stata pubblicata la Nota Di-
rettoriale del 23 gennaio 2017 
n. 41/454 con cui il Ministero 

del Lavoro e ANPAL forni-
scono chiarimenti in ordine 
alla presentazione del prospet-
to informativo e agli obblighi 
assunzionali dei datori di lavo-
ro che occupano da 15 a 35 
dipendenti. 
  
In particolare, si chiarisce che 
i datori di lavoro privati che 
non hanno effettuato assun-
zioni entro il 31 dicembre 
2016 non sono tenuti a presen-
tare il prospetto informativo 
entro il 31 gennaio 2017.  
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Indagine 

 
Crescono le richieste di nuove 
figure tecniche nelle start up 
aziendali. 
 
Sono cinque i profili più ricer-
cati in questo ambito come ri-
porta una indagine svolta da 
Cliclavoro: 
 
1. “Hardware Design En-

gineer” è una figura che si 
occupa di design, della 
certificazione e della rea-
lizzazione di sistemi elet-
tronici avanzati.                       
È richiesta una laurea in 

ingegneria elettronica o 
similari, almeno 3 anni 

d’esperienza nel settore e 
una buona conoscenza 
dell’inglese 

 
2. “Software Engineer” è 

colui che partecipa attiva-
mente al design, allo svi-
luppo e 
all’implementazione di 
prodotti software avanzati 
e di piattaforme basate su 
tecnologie innovative. Si 
richiede una laurea in 

ambito tecnico-
scientifico e una prece-
dente esperienza nel setto-
re dello sviluppo di sof-
tware 

 
3. “Embedded Software 

Engineer” è responsabile 
del design, 
dell’implementazione e 
della manutenzione di 
firmware. Necessaria una 
laurea in ambito tecnico-
scientifico e un’esperienza 
di almeno 1 anno 

 
4. “Mobile and Web Engi-

neer” é una figura chiave 
nel team di software engi-
neering e collabora e inte-
ragisce con il team di gra-

phical design. È richiesta 
una laurea in ambito tec-

nico-scientifico o nel set-

tore del design e 
dell’architettura, e pre-
cedenti esperienze nella 
realizzazione d’interfacce 
web e applicazioni mobile 

 
5. “Digital Marketing 

Manager”: si occupa del-
la gestione di piani di 
marketing e di media rela-
tions. Si richiede 
un’esperienza di almeno 5 
anni nel settore, la padro-
nanza dell’inglese e una 
certa familiarità con le 
strategie Seo. 

 
 
fonte: Cliclavoro 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In primo  

piano 
 

 

Nuove linee  

comunicazione  

istituzionale 
 
Importanti novità nel campo 
dell’informazione istituzionale 
è quanto rende noto l’agenzia 
Anpal che ha proceduto, di re-
cente, alla pubblicazione delle 
linee guida di comunicazione 
del PON (Programma Opera-
tivo Nazionale) SPAO (“Si-
stemi di Politiche Attive per 
l’Occupazione”). 
 
Si tratta di un’iniziativa tecni-
ca che intende rendere omoge-
nea l’applicazione, in tutto il 
territorio nazionale, delle di-
sposizioni in materia di pub-
blicità e comunicazione delle 
misure e delle progettualità fi-
nanziate con fondi FSE.  
Un intervento che s’inquadra 
non solo in una prospettiva di 
coesione e condivisione tra 
tutti gli Stati Membri e i sog-
getti coinvolti (autorità di ge-
stione, enti pubblici, beneficia-
ri), ma soprattutto in un’ottica 
di sensibilizzazione dei citta-
dini e di promozione dei servi-
zi proposti a favore della co-
munità territoriale evitando 
così inutili sovrapposizioni e, 
nel contempo, assicurando una 
comunicazione trasparente, 
puntuale ed efficace. 
 
Il documento, destinato agli 
organismi intermedi e agli enti 
beneficiari, contiene, dunque, 
alcune note tecniche su come 
pubblicare correttamente nel 
web (siti, banner, social 
network) le iniziative finanzia-
te, quali format scegliere e 
come utilizzare emblemi e lo-
ghi (Unione Europea, Pon 
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Spao, Anpal) nei materiali di-
vulgativi (manifesti, pieghevo-
li, carta stampata, locandine, 
banner, cartellonistica, comu-
nicati) e istituzionali (registri, 
fogli presenze,ecc). 
 
Da ricordare, infine, che la 
comunicazione istituzionale è 
sempre curata direttamente 
dall’Ente che gestisce il Pro-
gramma Operativo (nazionale 
o regionale) attraverso 
l’Autorità di gestione o la 
struttura delegata.  
 
Per ulteriori informazioni o 
per conoscere i contenuti del 
documento è possibile visitare 
il sito: http://www.anpal.gov.it 
 
Fonte: ANPAL 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concorsi 
 

Si precisa che il presente bolletti-

no Informativo “Picenonews” 

non si assume nessuna responsa-

bilità in merito all’esattezza di 

quanto pubblicato dagli Enti. 

 

Per ulteriori informazioni occor-

re fare riferimento ai siti ufficiali 

di ogni Ente nel quale è possibile 

consultare e scaricare bandi e 

ogni altra documentazione. 

 

E’ possibile, inoltre, consultare il 

sito della GAZZETTA 

UFFICIALE DELLA 

REPUBBLICA ITALIANA al se-

guente indirizzo: 

 

www.gazzettaufficiale.it 
 

COMUNE 

OFFIDA (AP) 

 
Bando di concorso di copertu-
ra di n.1 posto a tempo inde-
terminato e pieno di Operaio 
professionale ad alta specia-
lizzazione – categoria B (pos. 
Economica B3). 
  
Scadenza 2 marzo 2017 

  

 

AZIENDA UNITA' 

SANITARIA LOCALE 

DI PESCARA 
 
Avviso pubblico, per titoli e 
prova scritta, per la copertura 
di n. 3 borse di studio, della 
durata di anni due, di cui N.2 

borse di studio da affidare a 
due tecnici sanitari di laborato-
rio biomedico e una borsa di 
studio da assegnare a un laure-
ato in discipline giuridico-
economiche. 
 
www.ausl.pe.it 
 

Scadenza 22 febbraio 2017 

 
 

 

Offerte  

di lavoro 
 

Si ricorda ai gentili utenti che per 

le offerte di lavoro gestite dai 

Centri per l'Impiego della Pro-

vincia di Ascoli Piceno è necessa-

rio effettuare colloquio di prese-

lezione con il Servizio incrocio 

Domanda&Offerta di lavoro. 

 

CIOF ASCOLI 
Via Kennedy – 33 Ascoli Piceno 

 

S. Incrocio/Domanda/Offerta 

Tel. 0736277458 - 0736277479 – 

0736277435 fax 0736277418 
preselezione.ap@provincia.ap.it 
 
Per aziende del territorio si ri-
cercano:  
 
� n. 2 consulenti/ agenti 

 
� n.1 saldatore meccanico 

(disegno tecnico) 

 
� n. 1 call center  

 
 

        CIOF SBT 
Via Mare – 216 S, Benedetto T. 

Incrocio/Domanda/Offerta 

Tel. 07357667232-227 
preselezione.sbt@provincia.ap.it 

 
Per aziende del territorio, si 
ricercano:  
 
� Perito Meccanico 
Età massima 29 anni, con 
buona conoscenza del Cad per 
un tirocinio retribuito in uffi-
cio tecnico  

 

� Tirocinante Informatico 
Neo-laureato/a in Informatica, 
matematica o statistica di età 
massima 29 anni per tirocinio 
retribuito. Si richiede cono-
scenza programmi PHP, SQL, 
JAVA 
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� Sistemista Linux e 

Windows 
Sistemista, con pluriennale e-
sperienza nell’istallazione e 
configurazione di software Erp 
su server LINUX E 
WINDOWS. Tra i compiti ri-
chiesti anche assistenza post 
vendita ai clienti e manuten-
zione dell’infrastruttura inter-
na dell’azienda.  
Requisito preferenziale: ottima 
conoscenza di COBOL E 
QUICKBASIC. 
 

 
 

Offerte di lavoro- 

Centri per l'Impiego 

RegioneMarche 
 
Per visualizzare le offerte di 
lavoro dei Centri per l'impiego 
presenti nella Regione Mar-
che, è consultabile il sito: 
 
http://www.regione.marche.
it/Regione-Utile/Lavoro-e-
Formazione-
Professionale/Servizi-per-
limpiego-pubblici-e-
privati#item2784 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lavorare 

all’Estero 
 

A cura della dott.ssa  

Alessandra Cipollini 

 
Addetti ristorazione per navi 

da crociera 
 
EURES Veneto ricerca, per 
nota compagnia di navi da 
crociera, personale qualificato 
nei servizi di ristorazione da 
impiegare sulla propria flotta 
per 6 mesi, eventualmente pro-
rogabili per ulteriori 2 mesi. I 
profili ricercati sono: came-

rieri, maitre, chef de partie, 
barman, tutti con esperienza 
nel campo della ristorazione, 
eccellente padronanza della 
lingua inglese, capacità di la-
vorare in un contesto interna-
zionale, flessibilità 
  
Per info e candidature inviare 
una mail a: pao-
la.marani@regione.veneto.it, 
specificando nell'oggetto della 
mail la posizione della candi-
datura ed allegando CV, ne-
cessariamente in lingua ingle-
se (cv in italiano non saranno 
presi in considerazione). I col-
loqui si svolgeranno in video 
conferenza e in lingua inglese. 
  
Assistenti di lingua italiana 

all'estero 
  
Il MIUR ha bandito un avviso 
pubblico per la ricerca di assi-

stenti di lingua italiana in 
Austria, Belgio, Francia, Ger-
mania, Irlanda, Regno Unito, 
Spagna per una durata di 8 
mesi. Tra i requisiti: essere cit-
tadino italiano, non aver com-
piuto il 30esimo anno di età, 
possedere un diploma di laurea 
attinente. Per tutte le informa-
zioni e le modalità di candida-
tura è possibile consultare il 
bando al seguente link: 
http://hubmiur.pubblica.istruzi

one.it/web/istruzione/dg-
ordinamen-
ti/assistenti_lingua/assistenti_i
taliani.  
Scadenza 4 marzo 2017. 

 

 

Brevi 

 giuridiche 
 

A cura della dott.ssa  

Cinzia Cardarelli 

 

NUOVI STANDARD 

TECNICI 

PER LE 

COMUNICAZIONI 

OBBLIGATORIE 
 
Con il comunicato n. 930 del 
10 febbraio 2017 la Direzione 
Generale dei sistemi informa-
tivi, dell’innovazione tecnolo-
gica e della comunicazione del 
Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, informa che 
verranno aggiornati gli stan-
dard del sistema informativo 
delle comunicazioni obbligato-
rie che comprende tutti i mo-
delli in uso (UNI-Lav, UNI-
Somm,…) del sistema nazio-
nale per l’incontro domanda e 
offerta di lavoro e del pro-
gramma Garanzia Giovani. 
Gli aggiornamenti riguardano 
in particolare l’anagrafica dei 
Comuni (modifiche certificate 
da ISTAT e in vigore dal 1 
gennaio 2017) e l’anagrafica 
dei Centri per l’Impiego (mo-
difiche seguite ad una riorga-
nizzazione dei servizi della 
Regione Emilia-Romagna). 
Inoltre, nell’ambito del Flusso 
SAP, sono state implementa-
tialcuni dati aventi ad oggetto 
un nuovo servizio tramite il 
quale è possibile ricercare nel 
Nodo di Coordinamento Na-
zionale il codice della SAP at-
tiva e la Regione titolare per 
uno specifico Codice Fiscale.  
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Il nuovo servizio, precisa il 
Ministero, sarà disponibile in 
ambiente di collaudo a partire 
dal 13 febbraio 2017 e la do-
cumentazione relativa ai nuovi 
standard tecnici verrà trasmes-
sa tramite il sistema di distri-
buzione denominato WeTran-
sfer. 
Per consentire ai sistemi in-
formatici di adeguarsi, i nuovi 
standard tecnici e il nuovo 
servizio del Flusso SAP entre-
ranno in vigore il giorno 28 
febbraio 2017. 
 
Ministero del Lavoro e delle Poli-

tiche sociali, comunicato del 10 

febbraio 2017 n. 930 

 
 

MATERNITA’ E 

LICENZIAMENTO PER 

RIFIUTO AL 

TRASFERIMENTO 
 
La Corte di Cassazione ha di-
chiarato l’illegittimità di un 
licenziamento intimato ad una 
lavoratrice, da poco rientrata 
da periodo di assenza da lavo-
ro per maternità, per mancata 
disponibilità al trasferimento.  
I giudici della Suprema Corte 
hanno evidenziato come il li-
cenziamento, se pur formal-
mente deputato dal rifiuto del-
la lavoratrice a trasferirsi in 
altra sede aziendale, fosse in-
vece stato intrapreso proprio in 
considerazione della maternità 
appena acquisita dalla lavora-
trice.  
L’errore dell’azienda è stato 
quello di non aver valutato al-
tri soggetti nell’operazione di 
trasferimento, verificando le 
competenze professionali ri-
coperte, ma di aver mirato di-
rettamente alla neo-mamma 
per quanto atteneva al soggetto 
da trasferire e quando ormai 
era decorso il periodo tempo-
rale della tutela relativa al luo-
go di lavoro, apprestata per la 
lavoratrice madre dall'art. 56 

comma 1 del D. Lgs n. 151 del 
2001. 
Circostanze che non sono state 
confutate nella loro oggettività 
dalla società, e che erano di 
per sé idonee, secondo la Cor-
te di merito, a dimostrare che 
il trasferimento era stato de-
terminato dalla volontà di e-
stromettere la lavoratrice, il 
cui stato di madre di un bimbo 
in tenerissima età le rendeva 
impossibile un cambiamento 
significativo del luogo di lavo-
ro.  
 
Corte di Cassazione, Sentenza 6 

febbraio 2017 n. 3052 

 
DECRETO LEGGE PER 

LE ZONE 

TERREMOTATE 
 
Sulla Gazzetta Ufficiale n. 33 
del 9 febbraio 2017 il Consi-
glio dei Ministri è stato pub-
blicato il Decreto Legge n. 8 
del 9 febbraio 2017 recante 
nuovi interventi urgenti in fa-
vore delle popolazioni colpite 
dagli eventi sismici del 2016 e 
del 2017. 
Per quanto concerne il mercato 
del lavoro è stata prevista la 
proroga, fino ad esaurimento 
dei fondi, delle misure di so-
stegno del reddito ed un aiuto, 
per il quale è propedeutico un 
decreto interministeriale Lavo-
ro – Economia, in favore delle 
famiglie a maggiore disagio 
economico residenti da alme-
no 2 anni nei Comuni oggetto 
degli eventi sismici. 
 
Decreto Legge del 9 febbraio 

2017 n. 8 

 
 

 

 

 

 

 

 

CONVERSIONE 

AUTOMATICA DA 

CO.CO.PRO IN 

CONTRATTO DI 

LAVORO DI TIPO 

SUBORDINATO IN 

ASSENZA DI 

SPECIFICO PROGETTO 
 
Con sentenza n. 1744 del 24 
gennaio 2017,  la Corte di 
Cassazione ribadisce il concet-
to che in caso di mancanza di 
un progetto, programma di la-
voro o fase di esso (art. 69, 
comma 1, del decreto legisla-
tivo n. 276/2003), il rapporto 
di lavoro parasubordinato pre-
vede la automatica conversio-
ne in rapporto di lavoro subor-
dinato. 
I giudici della Suprema Corte 
evidenziano che detta conver-
sione non può essere evitata 
neanche qualora il committen-
te/datore di lavoro provi la 
sussistenza della piena auto-
nomia organizzativa ed esecu-
tiva della prestazione lavorati-
va. 
 
Corte di Cassazione, Sentenza del 

24 gennaio 2017 n. 1744  
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SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE 
 
In attuazione della legge 6 
giugno 2016, n. 106 relativa 
alla riforma del Terzo settore e 
dell’impresa sociale il Consi-
glio dei Ministri ha approvato 
il decreto legislativo che disci-
plina il servizio civile univer-
sale al fine di potenziare il 
servizio civile quale strumento 
di difesa non armata della Pa-
tria ai sensi degli artt. 11 e 52 
della Costituzione, di educa-
zione alla pace tra i popoli e di 
promozione dei valori fondati-
vi della Repubblica. 
Con il decreto si definiscono 
le finalità del servizio civile 
universale, perseguite median-
te programmi di intervento an-
che in specifiche aree territo-
riali, quali le città metropolita-
ne, e in vari settori tra cui: as-
sistenza, protezione civile, pa-
trimonio ambientale e riquali-
ficazione urbana, patrimonio 
storico, artistico e culturale, 
educazione e promozione cul-
turale e dello sport, agricoltura 
in zona di montagna e sociale, 
bio-diversità, promozione del-
la pace tra i popoli, nonviolen-
za e difesa non armata, pro-
mozione e tutela dei diritti 
umani, cooperazione allo svi-
luppo, promozione della cultu-
ra italiana all’estero e sostegno 
alle comunità di italiani 
all’estero. 
Le disposizioni inserite nel de-
creto in esame fanno riferi-
mento anche 
all’individuazione degli Enti 
di servizio civile universale 
quali soggetti pubblici e priva-
ti che, tramite l’iscrizione 
presso un apposito Albo, arti-
colato in distinte sezioni re-
gionali, hanno la facoltà di 
presentare i programmi di in-
tervento e ne curano la realiz-
zazione.  
Per i giovani operatori volon-
tari viene introdotto un model-

lo flessibile di servizio civile 
con una durata da modulare in 
base alle loro esigenze di vita 
e di lavoro  della durata di 
8/12 mesi.  
È prevista la possibilità di de-
finire criteri per il riconosci-
mento e la valorizzazione delle 
competenze acquisite dai gio-
vani durante il periodo di ser-
vizio. In particolare, le Pubbli-
che Amministrazioni possono 
prevedere nei bandi di concor-
so quale titolo preferenziale 
anche lo svolgimento del ser-
vizio civile universale. 
Agli operatori volontari impe-
gnati in interventi da realizzar-
si in Italia è offerta la possibi-
lità di effettuare il servizio, per 
un periodo fino a tre mesi, in 
uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea. 
 
www.serviziocivile.gov.it 

 

Programmi 

comunitari 
 
Scade il 24 marzo 2017 la 
consultazione pubblica, pro-
mossa dalla Commissione eu-
ropea sulle "strategie di spe-
cializzazione intelligente" 
(Smart Specialisation Strate-
gies). 
 
L'obiettivo delle strategie di 
specializzazione intelligente è 
quello di spingere le regioni a 
concentrarsi sui loro punti di 
forza nel settore dell' innova-
zione, aspetto fondamentale 
per la capacità dell'Europa di 
generare nuovi posti di lavoro, 
crescere economicamente nei 
prossimi anni e affrontare le 
principali sfide della società.  
 
La consultazione pubblica si 
propone di raccogliere opinio-
ni e suggerimenti per capire le 
sfide e identificare le buone 
pratiche e lezioni apprese. 

In Agenda 

 
Giovedì 16 febbraio 2017 si 
terrà (dalle ore 14.30) a Fermo 
l’iniziativa dal titolo “Risor-
sesucuicontare”.  
Si tratta di una nuova tappa del 
tour promosso dalla Regione 
Marche per illustrare sul terri-
torio le opportunità di finan-
ziamento offerte dai Fondi eu-
ropei nell’ambito della Pro-
grammazione regionale 2014-
2020. 
 

Programma 
 
L’attuazione del Programma 
FESR Marche 14/20 e gli ef-
fetti per il territorio, PF Bilan-
cio e Programmazione Nazio-
nale e Comunitaria Regione 
Marche 
 
- Presentazione Progetto Oltre 
Conceria, a Fermo rinasce un 
luogo.  
 
- Interventi Tecnici: 
- Focus Bando “Start-up inno-
vative” 
- Focus Bando “Imprese cultu-
rali e creative” 
- Focus Bando “Mobilità Ci-
clistica” 
- Focus Bando “Energia” 
- Dibattito Q&A 
 
ore 17.30 Marche Punto Euro-
pa Show 
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Informazione Lavoro 
I contenuti del presente foglio sono 

a carattere unicamente informativo 
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In copertina: stand del Centro per 

l’impiego presente  ad una manife-

stazione dedicata all’orientamento 

 


